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Schoépfungsverantwortung als Auftrag

Wir sind Uberzeugt, dass in den nachsten Jahrzehnten die ,Theologie der Schop-
fung” aus dem Dornrdschenschlaf des wissenschaftlichen Elfenbeinturmes zum
Alltagsleben aufgeweckt wird: Sie wird als gewichtige Erganzung erkannt werden
zur “Theologie der Erlésung”, die in den vergangenen Jahrhunderten kirchliches
Denken und Handeln gepragt hat. Nicht zufallig fallt das zeitlich zusammen mit
der zunehmenden Einsicht, dass das Uberleben unserer Welt ein entschlossenes
Umwelt-Handeln braucht.

Der vorbildliche Einsatz fiir eine gesunde Umwelt wird eine der unverzichtbaren
Aufgaben von Kirche(n) werden. Aber auch in diesem Bereich miussen wir ernst
nehmen, dass wir nur dann glaubwiuirdig verkiinden kénnen, wenn wir unsere Pre-
digt mit allen Kréaften zuallererst im eigenen Verantwortungsbereich umzusetzen
suchen.

Wenn wir eine Organisation — auch eine Pfarre — wirksam weiter entwickeln wol-
len, kommt irgendwann der Zeitpunkt, an dem wir die zufalligen Verbesserungen
hinter uns lassen und uns mit einem anerkannten Qualitatssystem auseinander-
setzen mussen. Der entscheidende Schritt geht von “Zufallsverbesserungen” zur
systematischen Weiterentwicklung. Deshalb md&chten wir unsere jahrelangen
Bemihungen nun mit einer Validierung nach der EMAS-Verordnung (beinhaltet
auch eine Zertifizierung nach 1SO 14001 in der aktuellen Fassung) abbilden und
nach aufen kommunizieren.

Gleichzeitig dient die externe Prufung unserer Umweltleistung als Motivation,
noch besser zu werden. Wir wollen unsere Handlungen im Umweltbereich offen
legen, den Nutzen intern und extern bewerten und andere kirchliche Einrichtungen,
aber auch unsere Pfarrmitglieder davon Uberzeugen, dass ressourcenschonendes
Handeln die einzig verantwortbare Schiene in die Zukunft darstellt.

Besonders dankbar sind wir fur die Erfahrung, dass Kirche ernst genommen wird,
wenn sie sich ebenso professionell einsetzt und prifen lasst wie ein Unternehmen.
Die ,Corporate Social Responsibility“ — das Wahrnehmen gesellschaftlicher Ver-
antwortung — ist bei zukunftsorientierten gro3en Unternehmen derzeit hoch im
Kurs. Unsere Pfarre nimmt gegenwartig die Chance wahr, gangbare Wege dafur
auszuprobieren.

Mag. Gerhard Vonach MSc CMC
Organisationsleiter der Pfarre

Ing. Emanuel Gstach
Energieberater der Pfarre
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Zum Geleit

Auch wenn es in der Offentlichkeit so nicht vermittelt wird: Die Welt steht in
vielerlei Hinsicht (Gentechnik, Klimaveranderung, Atomkraftwerke, Einsatz von
Uranwaffen usw.) am Scheideweg. Noch haben wir die Chance zu handeln und
umzukehren. Jeder Einzelne ist gefordert — in welcher Hinsicht auch immer —
seinen Teil beizutragen. Gerade wir Christen sollten uns bewusst werden, wel-
che grof3e Verantwortung wir fur diese Schopfung tragen. Deswegen bedeutet es
fur mich Freude und Genugtuung, dass unsere Pfarre unter der Leitung unseres
Organisationsverantwortlichen eine gewisse Fuhrungsrolle unter den Pfarrge-
meinden Vorarlbergs bezuglich Schopfung und Schdpfungsverantwortung tber-
nommen hat. Ich denke, wir sind uns unserer Verantwortung bewusst, aber auch
dankbar fur jeglichen Einsatz fur die wunderbare Schopfung Gottes.

-
DDr. Herbert Spieler
Pfarrer von Frastanz

Es ist noch nicht allzu lange her, als eine der schwersten weltwirtschaftlichen
Krisen uns eines unwiderruflich klar gemacht hat: Das System des ungezugelten
quantitativen Wachstums auf Kosten von Mensch und Natur fiihrt zwangslaufig
in eine Sackgasse. Viele Menschen sprachen damals von einem notwendigen Para-
digmenwechsel: Weg von quantitativen Gré3en hin zu qualitativen Merkmalen
der Bestimmung von Wohlstand. Weg von Ol, Gas und Kohle hin zu erneuerba-
ren Energien wie Sonne, Wind und Wasser. Regionalitat statt falsch verstandene
Globalisierung. Biologische Produkte statt der unseligen global-industriellen Nah-
rungsmittelproduktion. Es war die Rede von einer Suffizienzwirtschaft, welche
nicht langer das ,Immer mehr“, sondern das Prinzip der Genugsamkeit als Leit-
linie und Maf3stab fur eine Gesellschaft heranzieht.

Heute scheint es, als ware alles nicht so tragisch gewesen: Die Wirtschaft boomt
wie selten zuvor, die Krise scheint Uberstanden und alles geht so weiter wie
gehabt - nur vielleicht noch schneller als vorher.

Als Christlnnen erleben viele von uns die unnétige Verschwendung von Ressourcen
und die systematische Zerstdrung von Gottes Schopfung als eine klaffende Wun-
de. Schopfungsverantwortung ist kein Randthema, welches wir nach Erledigung
der christlich-katholischen ,,Hauptaufgaben* halt auch noch wahrnehmen sollten.
Verantwortung zu Ubernehmen fur den Erhalt der Schépfung und eine ,,enkel-
taugliche* und nachhaltige Lebensweise ist ein Kernauftrag fur jede Christin und
jeden Christen. Dieser Auftrag erwachst uns aus dem Innersten des Evangeliums
heraus.

Ich wiinsche der Pfarre Frastanz, dass sie diesen leisen Ruf des Evangeliums
immer wieder wahrnimmt, dass sie gemaR diesem Ruf handelt und so auch in Zu-
kunft ein leuchtendes Beispiel fur den aktiven Einsatz zur Bewahrung von Gottes
Schopfung bleibt.

Dr. Michael Willam
EthikCenter Katholische Kirche Vorarlberg

Es mag fur einen auBenstehenden Beobachter Uberraschend sein, dass sich eine
Pfarre der Problematik ,,Umwelt — Bewahrung der Schopfung — Nachhaltigkeit*
annimmt und sich zertifizieren lasst. Ich denke, dass neben der Pastoral die Be-
wahrung der Schopfung eine weitere zentrale Aufgabe einer Pfarre sein musste:
Der Mensch in seiner Umwelt — mit seiner Umwelt — der Mensch in einem weit
gespannten Netz des Lebens.

Die Marktgemeinde Frastanz gratuliert der Pfarre Frastanz zu diesem Zeichen
der Verantwortung fur die Schdpfung, zur Bereitschaft des nachhaltigen Denkens
und Handelns und zum Beitrag der Bewusstseinsbildung zu wesentlichen Fra-
gen des menschlichen Daseins. Staunen Uber die Fulle der Schépfung, Erkennen-
Wollen der Unbeschreiblichkeit der Schopfung und Bewahren dessen, was man als
Lebensquell erfahren hat, schafft Lebensqualitat Uber das eigene Leben hinaus,
erzeugt Verantwortung fur die nachsten Generationen. So freue ich mich Uber
ein nachhaltiges gesundheitsforderndes, umwelt- und sozialgerechtes Handeln in
unserer Gemeinde und in unserer Pfarre Frastanz.

Mag. Eugen Gabriel
Burgermeister der Marktgemeinde Frastanz
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Auslandsdienst

Seit 1993 leisteten Uber unsere Pfarre
tiber 270 junge Manner aus ganz Oster-
reich ihren Zivilersatzdienst in 15 Ent-
wicklungsprojekten in Afrika, Asien und
Sudamerika.

25% Referatsleiter

teilw. Zivildiener

45 Auslandsdiener im Einsatz
2 Entwicklungshelfer

www.mein-auslandsdienst.at

Bibliothek Frastanz

Die Bibliothek (mit Ludo- und Mediathek)
wurde ab 1998 im neuen Haus zu einer mo-
dernen Dienstleistungseinrichtung weiter
entwickelt.

20% Leiterin
teilw. Zivildiener
17 ehrenamtliche Mitarbeiter

www.bibliothekfrastanz.at

Domino - s‘Hus am Kirchplatz

Schwerpunkte der Gemeinwesen- und
Bildungsangebote sind generationsuber-
greifendes Arbeiten, Starkung der gesell-
schaftlichen Verantwortung sowie sozia-
les Engagement im Ort auch von Jugend-
lichen.

23% Gemeinwesenarbeiterin
teilw. Zivildiener

10% Reinigungskraft

17 Mitglieder im Trégerverein

www.dominofrastanz.org

Friedensweg

Der 1999 errichtete Themenweg fuhrt in
6 Stationen vom Ortsteil Einlis zur Frie-
denskapelle Maria Ebene.

Friedhof

Um erster Ansprechpartner in Todesféllen
zu bleiben, fuhrt die Pfarre den Friedhof
weiterhin selbst.

teilw. Sekretéarin
teilw. Zivildiener

Geistliches Zentrum

Die Pfarre hat 1990 Schwestern der HI.
Klara ins dafir ausgebaute ehemalige
Wirtschaftsgebaude eingeladen. Die geist-
lichen Schwestern bieten spirituelle Be-
gleitung und Furbittgebet an.

dzt. 2 Schwestern
www.klaraschwestern.at
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Das Unternehmen: Pfarre Frastanz

Kurzportrait

Frastanz liegt geografisch in der Randzone des urbanen Siedlungsraumes Vorarl-
berger Rheintal (von Feldkirch bis Bregenz, 249.014 Einwohner). Das Pfarrgebiet
umfasst die Marktgemeinde Frastanz und Teile der Marktgemeinde Nenzing.

Die Marktgemeinde Frastanz besteht aus den zentralen Ortsteilen Hofen und
Einlis sowie den umgebenden Parzellen Fellengatter, Amerluigen, Frastafeders,
Gampelin und Bardella (6148 Einwohner, davon 4420 Katholiken). In Frastanz
leben Uberdurchschnittlich viele Einwohner mit Migrationshintergrund (Menschen
aus 56 Herkunftsnationen, 20% Muslime) und es gibt eine hohe Bevdlkerungs-
fluktuation (Zu- bzw. Wegzug von 9% der Einwohner jahrlich). Der Ort ist gepragt
von der fritheren Textilindustrie (1986 aufgegeben) und der Grenznahe zu Liechten-
stein und zur Schweiz (viele Arbeitspendler).

Die zur Pfarre Frastanz gehdrenden Ortsteile Rossnis, Halden, Mariex, Motten und
Heimat der Marktgemeinde Nenzing sind landliche Wohngebiete (950 Einwohner,
davon 732 Katholiken).

Im Pfarrgebiet gibt es mehrere Kleinkindergruppen, funf Kindergéarten, drei
Grundschulen, eine Mittelschule, zwei Einrichtungen fir Menschen mit Behin-
derungen, eine gemeinnutzige Einrichtung fur Arbeits- und Wohnprojekte, ein
Pflegeheim, das Provinzhaus der Franziskaner Missionsschwestern fur Europa und
Ecuador. Uber 60 Vereine beleben das Ortsgeschehen (www.frastanz.at).

Seit 26 Jahren ist die Pfarre Frastanz Sitz des Dekanates Feldkirch.

Rechtsformen

Kirchenrechtlich ist die Pfarre Frastanz seit dem Mittelalter eigenstandig. 1968
wurde sie der damals neu gegrindeten Didzese Feldkirch (www.kath-kirche-vor-
arlberg) zugeordnet. Staatsrechtlich ist sie eine Korperschaft 6ffentlichen Rechts,
der 19 eigenstandige Rechtspersonlichkeiten zugeordnet sind:

Pfarre Frastanz,

Pfarrkirche Frastanz mit diversen Pfrinden, Ill. Benefizium u.a.,

10 Kapellen und Bildstécke mit diversen Pfrinden bzw. Stiftungen,
Krankenpflegestiftung, Dr. Bohle-Stiftung,

6 pfarrliche oder pfarrnahe Vereine.

Mitarbeitende

75% Pfarrer 75% Organisationsleiter
100% Kaplan 150% Sekretarinnen
50% Pastoralassistentin 1 ehrenamtlicher Buchhalter
402 ehrenamtliche Mitarbeiter 40% 2 Reinigungskréafte
in 59 Arbeitskreisen 5 Zivildiener

Die Leitung der Pfarre wird von Pfarrer und Organisationsleiter gemeinsam wahr-
genommen. Der Pfarrgemeinderat ist das leitende Beratungsgremium fur die
pastoralen Aufgaben, der Pfarrkirchenrat fur Verwaltung und Finanzen.

21 Pfarrgemeinderate 10 Pfarrkirchenréate

6 Vorstandsmitglieder 5  Vorstandsmitglieder

Betriebsanlagen

1 Pfarrkirche St. Sulpitius (erbaut 1886 von Freiherr von Schmidt, Wien)
8 Kapellen, in denen regelmalig Gottesdienste gefeiert werden

14 Gebaude mit teilweise gemischter Nutzung, davon bzw. darin:

39 Wohneinheiten

6% bebaute oder (teil)versiegelte Grundstucke
56% landwirtschaftlich genutzte Grundstiicke
37% Waldgrundsttcke



Auftrag und Aufgaben

Umfassende Menschensorge

Christlicher Glaube ist keine Privatreligion. Daher hat — neben der Sorge um die
“Fulle des Lebens” (zit. Jesus Christus) bei Einzelnen, besonders in belastenden
Lebenssituationen — kirchliches Handeln unverzichtbar eine gesellschaftliche
Dimension: Durch Jahrhunderte haben Kirchen diesen Auftrag wahrgenommen
durch Entwicklung von Strukturen in gesellschaftlichen “Zwischen-Raumen”, die
von der jeweiligen Gesellschaft nicht unterstiitzt wurden (Armenhéauser, Kranken-
hauser usw.). Heute findet unsere Pfarre solche “Zwischen-Raume” vor allem in
Ubergangssituationen des Lebens (Flucht und Migration, Arbeitsleben — Arbeits-
losigkeit — Pensionierung, Leben im Elternhaus — Leben in Partnerschaft usw.).

Pfarrliche bzw. pfarrnahe Einrichtungen

Aus der Uberzeugung, dass der Besitz der Kirche dem Gemeinwohl zu dienen hat
— dafur wurde er einst von Donatoren zur Verfigung gestellt —, stellen wir Grund-
stiicke fur Einrichtungen zur Verfuigung, die Angebote fir solche Ubergangssitu-
ationen des Lebens machen (Factboxen links und rechts). Diese werden teilweise
selbst gefuhrt, teilweise von dafur gegriindeten pfarrnahen Vereinen getragen.

Ein Aspekt dieses Gemeinwohls ist auch die Verantwortung fir die Zukunft der
Welt: Daher engagieren wir uns in der Pfarre selbst, im Rahmen unserer Moéglich-
keiten auch weltweit fir gesundheitsforderndes, umwelt- und sozialgerechtes
Handeln (Leitlinien 1.3, Seite 8).

Partner

Aufgabenbereiche, die nicht zu den Kernaufgaben einer Pfarre zahlen, werden
gemeinsam mit fachlich fundierten Partnerorganisationen entwickelt und gefuhrt
oder nach Mdglichkeit zur Ganze an solche ausgelagert. Beispiele:

Biomasse-Heizkraftwerk
Wohnungsbau und Hausverwaltung
Auslandsdienst
OkoBeschaffungsService
Freiwilligeneinséatze in der 3. Welt

Marktgemeinde und E-Werk Frastanz:
VOGEWOSI:

Bundesministerium fur Inneres:
Vorarlberger Umweltverband:
Auslandscaritas Vorarlberg:

Mit der Leitung der beiden Marktgemeinden Frastanz und Nenzing besteht eine
fruchtbare Zusammenarbeit, auch in 6kologischen Fragen (e5-Team, Landschafts-
entwicklungskonzepte, Biowarme, Wohnprojekte u.a.).

Umfang der Umwelt-Validierung

Aus Praktikabilitats- und Kapazitatsgriinden wurde das Umweltmanagement nach
EMAS 111 derzeit vorrangig in den zentralen Einrichtungen der Pfarre rund um den
Kirchplatz — ausgenommen Wohngebaude — eingefuhrt:
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Haus der Begegnung

Das fruher ausschlielich intern genutzte
Pfarrzentrum wurde 2005 gezielt zu
einem offentlichen Haus mit Veran-
staltungssalen und Seminarrdumen aus-
gebaut.

1 ehrenamtl. Leiterin Hauswirtschaft
18% Reinigungskraft

teilw. Zivildiener

7 Mitglieder im Tragerverein

www.haus-der-begegnung.at

Jugendhaus K9

1983 hat die Pfarre das friuhere Mesner-
haus als Jugendhaus adaptiert. Der Tra-
gerverein setzt sich aus Vertreterlnnen
der Pfarrgemeinde und der Marktgemein-
de Frastanz zusammen.

150% 5 Sozialarbeiter

10% Reinigungskraft

teilw. Zivildiener

8 Mitglieder im Tragerverein

www.jugendhausk9.at

Junges Wohnen in Mariex

22 junge Paare oder Alleinerzieherlnnen
wohnen in 2008 bis 2010 errichteten
Reihenhausern und werden in der An-
fangszeit ihrer Partnerschaft bzw. Familie
gezielt begleitet. Zum Projekt gehdrt ein
groRes Frei- und Spielgelande sowie ein
Gemeinschaftshaus.

10% Gemeinwesenarbeiterin
3%  Reinigungskraft

Weltladen

Seit 1998 werden im renovierten Gebau-
de am Kirchplatz taglich fair gehandelte
Waren aus aller Welt und 6kologisch pro-
duzierte Waren aus Osterreich angebo-
ten.

17 ehrenamtliche Mitarbeiter

Wohnen fur Jung und Alt

12 altere Menschen, die nicht mehr in
ihrer bisherigen Wohnumgebung leben
kénnen oder wollen, aber nicht pflege-
bedurftig  sind, 2003
errichteten Gebaude gemeinsam mit
4 Familien. Hauptziel ist die Erhaltung
selbststéandigen Lebens, auch durch ge-
nerationenubergreifende Solidaritat, ge-
fordert durch Gemeinwesenarbeit.

wohnen im

30% Gemeinwesenarbeiterin
12% Reinigungskraft
10 Mitglieder im Tragerverein
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Weltladen Frastanz

Auslandsdiener in Pedro Carbo (Ecuador)

Wiederbefullbare Kerzenbehalter aus Glas

T

0

Fotovoltaikanlage am Haus der Begegnung
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Schritte auf dem Weg

1989 - 2003

1989: Teilnahme an der 1. Europaischen Okumenischen Versammlung in Basel
.Frieden - Gerechtigkeit - Bewahrung der Schépfung*

Verkauf von Fair-Trade-Produkten im Weltladen

seit 1993: Entsendung von Auslandsdienern in Projekte der Entwicklungs-
zusammenarbeit in Sud- und Mittelamerika, Afrika und Asien, mehrfach mit
okologischem Bezug (Solarstrom, Wasseraufbereitung, biologische Land-
wirt-schaft, Gesundheitsvorsorge u.a.)

finanzielle Unterstiutzung fur Projekte in Entwicklungsléandern in Sudamerika,
Afrika und Asien, mehrfach mit 6kologischem Bezug (Solarstrom, biologische
Landwirtschaft, Biodiversitat, Gesundheitsvorsorge u.a.)

Einfuhrung der Mulltrennung in den pfarrlichen Gebauden

bewusster Einkauf von heimischen / biologischen / Transfair-Produkten fur das
Haus der Begegnung

Umstellung auf wiederverwendbare Kerzenbehalter (Glas statt Kunststoff) in
der Pfarrkirche und den Kapellen

seit 1998: Mitglied beim Klimabundnis

Themen ,,Schopfung” und Umweltschutz* im Religionsunterricht, jahrlich zwei
Exkursionen zur Bewusstseinsbildung in Umweltfragen

Ausstellungen und Veranstaltungen zu umweltrelevanten Themen

Themen ,,Schopfung” und ,Umweltschutz” (z.B. Autofasten u.a.) in Gottes-
diensten und Predigten

regelmafig Stellungnahme und Informationen zu Schépfungsthemen in den
Printmedien: Pfarrblatt, wochentliche Seiten im regionalen Walgaublatt

2004

Photovoltaikanlage am Haus der Begegnung

Erwerb von Sonnenschein-Aktien der E-Werke Frastanz (Fotovoltaikanlage)
und Transfair-Aktien der EZA Fairer Handel GmbH

seit 1994: Entsendung von Entwicklungshelfern in Projekte der Entwick-
lungs-zusammenarbeit in Afrika und Stidamerika, mehrfach mit 6kologischem
Bezug (Hygiene im Krankenhaus, nachhaltige Landwirtschaft, Biodiversitat)

2005

Friedhofsordnung 2005: Kranze ausschliel3lich aus verrottbaren Materialien
Ruckwidmung eines Grundstiickes der Pfarre am Rand des Frastanzer Riedes
von Bauflache in Freiflache

Umstellung eines Grundstiickes der Pfarre im Frastanzer Ried von intensiver
auf extensive Bewirtschaftung

2006

Verankerung der Schopfungsverantwortung im Auftrag des Pfarrkirchenrates:
“Die Bewahrung der Schopfung stellen wir (...) vor wirtschaftliche Aspekte.”
(Leitsatze 3.1)

Verpflichtung der Pachterinnen landwirtschaftlicher Grundstiicke zur 6kologi-
schen Bewirtschaftung (nach Kriterien eines Vorarlberger Umweltberatungsun-
ternehmens)

Umstellung des Einkaufs von Kopierpapier auf das OkoBeschaffungsService
des Vorarlberger Umweltverbandes

seit 2006: Kooperation mit Kairos Bregenz (Institut fur Wirkungsforschung und
nachhaltige Entwicklung, www.kairos.or.at)

2007

_ Konzept fur nachhaltige Nutzung der Walder (Biomasse-Erzeugung)

_ Grundungsmitglied der ARGE Biowédrme Frastanz

_ Erweiterung des Angebots im Weltladen um regional produzierte Waren sowie

Bioprodukte aus Osterreich



zu einem schopfungsgerechten Handeln

Errichtung von ebenerdigen Fahrradabstellanlagen am Kirchplatz und einer
Duschmdglichkeit fur fahrradfahrende Mitarbeitende im Haus der Begegnung
Initiative zu einer landesweiten ARGE Schdpfungsverantwortung

Mitarbeit in der ARGE ,,Ressourcen sichern* der Di6zese Feldkirch

Mitarbeit beim Vorarlberger Mobilitatsprojekt ,,minus 99“ (www.cipra.org/com-
petition-cc.alps/kairos/)

2008

Energiecheck der Gebaude am Kirchplatz

Umsetzung des Landschaftsentwicklungskonzeptes ,Stutzberg“ (gemeinsam
mit der Marktgemeinde)

1. Frastanzer Schopfungswoche zum Thema ,Weil man weil3, wo’s her kommt
— Regionale Lebensmittel: Eine Chance fiir Bauern und Verbraucher* (gemein-
sam mit 6 Partnerorganisationen)

Initiative zur landesweiten ARGE ,Lernpartnerschaft Nord-Sud“, Umsetzung
von drei Pilotprojekten zwischen Kkirchlichen Einrichtungen in Vorarlberg
(Bildungshaus St. Arbogast, Weltladen Wolfurt, Pfarre Dornbirn-Rohrbach)
und Partnerorganisationen in der sudlichen Welthélfte (Ecuador, Sierra Leone,
Bolivien)

Organisation der jahrlichen Fortbildung fiur die Dekanate Vorarlbergs in
Minchen zum Thema “Die Schépfungsverantwortung der Christlnnen” mit
Univ. Prof. Dr. Michael Rosenberger (Linz) und dem Umweltbeauftragten der
Erzdidzese Munchen-Freising

seit 2008: Mitarbeit in der ARGE EKM (“Energie — Konsum — Mobilitat”) der
Katholischen Kirche Vorarlberg (www.kath-kirche-vorarlberg.at/themen/
schoepfungs-verantwortung)

2009

Pilotprojekt: Entwicklung des e5-Audits der Gemeinden fir Pfarrgemeinden
(gemeinsam mit der Marktgemeinde und dem Energieinstitut Vorarlberg)

seit 2009: Kooperation mit ee-consult, Bestellung eines Energieberaters
Anschluss der Gebaude am Kirchplatz an die Biowarme Frastanz

thermische (Teil-)Sanierung der pfarrlichen Gebaude am Kirchplatz
Erneuerung der Heizungssteuerungen aller Gebaude rund um den Kirchplatz
sowie Einbau energieeffizienter Heizungspumpen (Strom-Einsparung ca. 80%)
Heliogramm-Analyse pfarrlicher Gebaude

Aufbau einer Ressourcenbilanz fir 15 Gebaude der Pfarre
Lieferantenbewertung nach Umwelt- und Sozialkriterien (ABC-Lieferanten)
Ersatz eines Dienstautos mit Verbrennungsmotor durch einen PKW mit (aus-
schliel3lich) Elektroantrieb (www.vlotte.at); der Strom wird umweltfreundlich
mit betriebseigener Fotovoltaik hergestellt

Anschaffung eines elektrounterstiutzten Fahrrades (www.landrad.at)
Jahresnetzkarte fur den OPNV Vorarlberg fiir die Mitarbeitenden

2. Frastanzer Schopfungswoche ,,Frastanzer Energietage* (gemeinsam mit der
Marktgemeinden und den E-Werken Frastanz)

Teilnahme des Organisationsleiters am Kurs ,Betriebliche Gesundheitsvor-
sorge* des Fonds Gesundes Osterreich

Ausbildung des Organisationsleiters und des Energieberaters zum ,Internen
Auditor” fur 1SO 14000 bzw. EMAS

2010

Umristung der Hangelampen der Pfarrkirche auf dimmbare Energiespar-
leuchten

Beschluss von Umuweltleitlinien der Pfarre (Pfarrgemeinderat 04.10.2010,
Pfarrkirchenrat 19.10.2010, Seiten 8 und 9)

Beschluss des Pfarrkirchenrates zur Einfuhrung eines Umweltmanagements
nach EMAS 111 (19.10.2010)

Zivildiener am Elektro-Fahrrad

Fmstanzer

So, 22. Nov.og  Erdffnung Biowdrme Frastanz

Ab 9.30 Ui, Energiefabrik an der Samina
Fest und , Tag der offenen Tiir"

Plakat zur 2. Frastanzer Schoépfungswoche
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Staunen Uber die Schopfung

Lerngemeinschaft von Christlnnen

Interreligiéses Gebet

Seite 8

Umwelt-Politik

1.2

1.3

1.4

1.5
1.6

1.7

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2
3.3

3.4

3.5

Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung fur die Schopfung.

Staunen Uber die Schopfung, Achtsamkeit und Dankbarkeit sind Wesenszluge
eines lebendigen Glaubens in unserer Pfarrgemeinde. Die Umweltleitlinien
sind daher Teil eines umfassenden Leitbildes unserer Glaubensgemeinschaft,
die sich am Evangelium orientiert.

Weil unser Denken unser Handeln bestimmt, férdern und starken wir aktiv
das Bewusstsein fiur ein nachhaltiges Handeln, das nicht zu Lasten anderer geht.

Nachhaltiges (d.h. gesundheitsférderndes, umwelt- und sozialgerechtes)
Handeln hat fur uns einen hohen Stellenwert.

Nach dem Vorbild Jesu starken wir das Schwache: was sich selbst nicht
helfen, durchsetzen oder schitzen kann und keine Lobby hat.

Wir achten das Recht auf Leben auch der kiinftigen Generationen.

Als Teil einer weltweiten Kirche leben wir solidarisch mit unseren Geschwis-
tern auf anderen Kontinenten.

Schritt fur Schritt streben wir eine kontinuierliche Verbesserung unseres
Wissens und unserer Fahigkeiten sowie unseres nachhaltigen Handelns an.

Wir kommunizieren und kooperieren glaubwiurdig.

Wir setzen auf eine Lerngemeinschaft von Christinnen und Christen mit der
Bereitschaft, aktiv und vorbildlich Verantwortung fureinander und fur die
Schopfung wahrzunehmen.

Wir kommunizieren unsere Uberzeugungen und ldeen vorrangig in jenen
Bereichen, in denen sie durch unser eigenes Handeln glaubwurdig vermit-
telt werden. Unsere Absichten und Aussagen messen wir an unserem nach-
haltigen und zukunftsfahigen Handeln. Werte wie Achtsamkeit, Dankbarkeit
und Staunen gegenuber der Schopfung pragen auch unseren personlichen
Lebensstil.

Mit einer transparenten Offentlichkeitsarbeit, Projekten und Arbeitsgruppen
motivieren wir Menschen zur Umsetzung der Ziele aus diesen Umweltleitlinien.

In allen Bereichen der Zusammenarbeit bevorzugen wir Partner und Liefe-
ranten mit nachweislicher Ausrichtung im Sinne dieser Umweltleitlinien. Wir
bemuihen uns aktiv um Zusammenarbeit mit Menschen und Organisationen,
die ahnliche Ziele verfolgen.

Wir setzen unsere Uberzeugungen im eigenen Bereich
gewissenhaft um.

Vorrangig setzen wir MaBnhahmen um in jenen Handlungsfeldern, fur die wir
eineN Promotorln (,,G6ti“) finden. Damit stellen wir sicher, dass diese konse-
quent weiter entwickelt werden.

Wir achten auf die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiterlnnen.

Vorrangige Anliegen sind uns ein umweltschonender und sparsamer Umgang
mit Rohstoffen und Energie, Regionalitat, weltweite soziale Vertraglichkeit
sowie Nachhaltigkeit (z.B. bei Ausschreibungen fur Bau oder Beschaffung,
faire Produkte zu fairen Preisen, Produkte mit Umweltsiegel oder aus fairem
Handel, Oko-Strom, OkoBeschaffungsService der Gemeinden, Nutzung von
Wasser usw.).

In allen Handlungsfeldern verringern bzw. vermeiden wir Belastungen der
Schopfung (z.B. 6kologische Bewirtschaftung von Grundstiicken, Abfallver-
meidung und -trennung, Reinigung, Nahrungsmittel usw.).

Wir schaffen Anreize die eigene Mobilitéat zu Uberdenken und zu verédndern
(z.B. durch Elektrofahrrad, Elektroauto und Jahreskarten fur 6ffentliche Ver-
kehrsmittel).



3.6 Wir nutzen und verwalten unseren Besitz so, dass aktive Beitrage zu nach-
haltigem Handeln erkennbar sind.

4. Wir halten anerkannte Standards ein und wollen uns daruber hinaus
entwickeln.

4.1 Wir verpflichten uns, gesundheits-, umwelt- und sozialrelevante gesetzliche
Vorschriften einzuhalten und uns laufend fachliche Kompetenz dartuber an-
zueignen.

4.2 Daruber hinaus orientieren wir uns an Institutionen, die Erfahrung in der
Umsetzung von 6kologisch und sozial nachhaltigen Standards haben (z.B.
Wohnbauforderungs-Richtlinien des Landes, e5, Abfallverordnungen, Fair

Bibliothek Frastanz

Trade usw.) und holen deren Unterstutzung ein.

4.3 Um unserem Willen zum nachhaltigen Handeln Ausdruck zu verleihen, lassen
wir unsere Organisation nach EMAS zertifizieren und laufend Uberwachen.

4.4 EInE UmweltbeauftragteR erhalt die dafur erforderlichen Kompetenzen und
Ressourcen, um die Einhaltung dieser Standards sicher zu stellen, Verbesse-
rungsvorschlage auszuarbeiten und den verantwortlichen Entscheidungsgre-
mien vorzulegen.

Die “Umweltleitlinien der Pfarre Frastanz 2010” wurden von einer Arbeitsgruppe im Fruhjahr
und Sommer 2010 erarbeitet und am 04.10.2010 im Pfarrgemeinderat, am 19.10.2010 im
Pfarrkirchenrat beschlossen. Zur Verdeutlichung der Selbstverpflichtung wurden und werden
diese Leitlinien veroffentlicht:

Blihender Eingang zum Pfarrhaus
_ auf der Homepage der Pfarre gang

_ im Pfarrblatt und Gemeindeblatt
_ in den pfarrlichen Gebauden
_ in Zuschriften an Systempartner (z.B. Marktgemeinden, Lieferanten usw.)

Bewertung der Umweltaspekte

vorrangige Handlungsfelder 2011 - 2015

langfristige Auswirkungen : (unterbrochener Rahmen = bis 2013 abgearbeitet):
1
e
§ . Gebaude- : _Verk_ehr Verbrauch elek-
substanz i ‘;' y;:gi;‘:ﬂgsen trische Energie
1
i —
Verbrauch Nutzung von | Bewus_sts_emsblldung
2 Warme-Energie Grundbesitz und Einbindung von
9 : Mitarbeitenden und Besuchern
: Pastorale Wirkung
3 i a. Vorbild
5 | b. Verkiindigung
g ———————————————————————————— R e L EEEEEEEEE
: [ 1 Beschaffung l
4 Papier i Reinigung a. Verbrauchsgiiter
WL J|b wnfrestrcur |
1
1
5 1 | AuBenanlagen
1
1
o L
S Kuche Wasser ! N . langfristiges
2|6 . Abfall 1 Larm realistisch umsetzbares
= Catering Abwasser .
1 Verbesserungspotential
6 5 4 : 3 2 1
niedrig mittel hoch
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A-Lieferanten

B-Lieferanten

hne Rick-
Idung

T
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C-Lieferanten

Leermeldung

|
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Ergebnisse der Lieferantenbewertung

Okologisch-soziale Kriterien

Fragen zum Umweltmanagement: Zer-
tifizierungen, MaRnahmen, gemeinsa-
me Verbesserungen

Fragen zur Verpackung: Mehrwegsys-
teme, nachwachsende Rohstoffe, MaR3-
nahmen zur Vermeidung von Abfall

Fragen zur Logistik: regional, energie-
sparend, emissionsarm

Fragen zur Produktion: nachwachsende
Rohstoffe, sozialvertragliche Herstel-

lung, schadliche Inhaltsstoffe, proble-
matische Abfélle
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Umwelt-Leistung

Rechtskonformitat

Zur Sicherung der Legal Compliance wurden folgende MalBnahmen getroffen:

Identifikation relevanter Umweltvorschriften auf Basis einer von den Umwelt-
beauftragten der katholischen und evangelischen Kirche Osterreichs zur Ver-
figung gestellten Datenbank, Spezifizierung auf die Gebaude und Einrichtun-
gen der Pfarre sowie Benennung von Verantwortlichen fur die Priafung und
Umsetzung in den Einrichtungen,

periodische Beratung durch die Sicherheitsfachkraft und die Arbeitsmedizinerin
der AUVA im Hinblick auf den Arbeitnehmerschutz,

Auftrag an ein spezialisiertes Beratungsunternehmen zur Erstellung einer
Datenbank der verwendeten Gefahrenstoffe,

nachweisliche Ubergabe der Ergebnisse von Evaluierungen an die Leiter der
pfarrlichen Einrichtungen.

So weit wir sehen konnen, ist kein Bereich offensichtlich, in dem die Pfarre
Frastanz gultiges Umwelt-Recht nicht einhalt. Der Umweltbeauftragte prift jahr-
lich im Mai die Einhaltung der Auflagen in seinem Verantwortungsbereich. Die
Leiterlnnen der Fachbereiche bzw. die Nutzerlnnen der Gebaude haben die Ein-
haltung im Zweijahres-Rhythmus zu prifen und zu bestatigen.

Bewusstseinsbildung (intern)

Neben regelmaRigen und eindringlichen Appellen in Verkiindigung und Offentlich-
keitsarbeit (“Pastorale Wirkung”, Seite 9) haben sich Mitarbeitende der Pfarre in
mehreren Bildungsprozessen mit Themen wie Umwelt, Gesundheit usw. ausein-
andergesetzt (Seiten 6 und 7).

Nachweisliche Verbesserungen des umweltrelevanten Verhaltens von Mitarbeiten-
den, Besucherlnnen pfarrlicher Veranstaltungen und Mieterlnnen bzw. Nutzer-
Innen pfarrlicher Raume sind eines der vorrangigen Handlungsfelder 2011-2015
(Seite 18, Ziel 1).

Pastorale Wirkung (extern)

Durch Thematisieren der Schoépfungsverantwortung in Verkiindigung und Of-
fentlichkeitsarbeit bereits seit 1989 (Seite 6f.) wird der Pfarre Frastanz in der
lokalen Offentlichkeit, aber auch dariiber hinaus eine hohe Affinitat mit der Umwelt-
thematik zugeschrieben.

Mit den MalRnahmen im Zusammenhang mit der Validierung nach EMAS III
hoffen wir spurbar auch die persénliche Umweltkompetenz unserer Mitarbeiten-
den geférdert zu haben.

Weiters ist es ein ausdrickliches Ziel, Malnahmen zur “externen” Bewusst-
seinsbildung nicht nur zu setzen, sondern — bei allen Grenzen, die diesem Vor-
haben gesetzt sind — auch deren Wirkung zu Uberprifen, um daraus zu lernen
und die MalRnahmen laufend weiter zu entwickeln.

Elektrische Energie

Hauptverbraucher ist die elektrische Bodenheizung der Pfarrkirche (49% des
Gesamtverbrauches). In allen anderen Bereichen — vorwiegend Beleuchtung —
liegen die Verbrauche bereits jetzt vielfach unter dem Durchschnitt von Wohn-
haushalten, sollen aber durch gezielte Manahmen (Seite 18ff., Ziel 3) noch
weiter verringert werden.

Erste Erfahrungen mit Beschaffung und Einsatz von Energiesparleuchten in
offentlichen (und teilweise historischen) Raumen wie zB der Pfarrkirche zeigen,
dass der Ersatz ohne Qualitatseinbul3e bei gleichzeitig groRen Energie-Einsparun-
gen (80%) maoglich ist (Seite 24).



Verkehr

Eine Organisation, zu deren erklarten Zielen die Foérderung sozialer Kontakte und
die aktive Einbindung moglichst vieler Menschen zahlt, verursacht naturgemaf
erhohte Verkehrsstrome. Auf diese Folge der pfarrlichen Aktivitaten wurde bisher
ebenso wenig geachtet wie auf die Anbindung von Veranstaltungen an den (seit
einigen Jahren an Werktagen und zur Tageszeit gut ausgebauten) Offentlichen
Personennahverkehr.

Die Pfarre betreibt zwei Dienst-PKWs, die vorrangig von den Zivildienern genutzt
werden: Essen auf Radern fur 50 bis 60 altere Menschen an sechs Tagen der
Woche, Botendienste, Transporte fur die Veranstaltungszentren usw.. Eines der
Fahrzeuge wird ausschlie8lich elektrisch betrieben, der Strom kommt aus der
hauseigenen Fotovoltaik-Anlage.

Seit April 2010 nutzt die Pfarre eine Jahresnetzkarte des Verkehrsverbundes
Vorarlberg. Seither wird fur Fahrten innerhalb des Bundeslandes vorwiegend der
offentliche Verkehr genutzt. Ist die Netzkarte nicht fur pfarrliche Zwecke reserviert,
wird sie kostenlos an Frastanzerlnnen ausgeliehen.

Die Jahresnetzkarte der OBB fiir das gesamte Bundesgebiet, die das Innen-
ministerium allen Zivildienern zur Verfugung stellt, wird von diesen privat kaum
genutzt. Wenn allerdings eine betriebliche Fahrt (zB die Anreise zu den monat-
lichen Fortbildungsnachmittagen, die wir Zivildienern anbieten) mit offentlichen
Verkehrsmitteln moglich ist, stellen wir dafur kein Dienstfahrzeug mehr zur Ver-
fagung.

Betriebliche Reisen innerhalb Osterreichs (zB Wien) und in der nahen Umgebung
werden fast ausschlieBlich mit den OBB abgewickelt.

Der fur eine Pfarre vergleichsweise hohe Anteil an Flugreisen ergibt sich durch
die vom Bundesministerium fiir Inneres erwarteten Inspektionsreisen zu jenen
Projekten in der sudlichen Welt, in die wir Zivildienstpflichtige als Auslandsdiener
entsenden (Seite 4, Factbox links). Aus Zeitkapazitats-, Kosten- und Umwelt-
grinden werden diese so gering wie moglich gehalten und groRRe Distanzen
nach Mdglichkeit zu einer Reise zusammengelegt (2010: Bolivien und Brasilien).

Beschaffung

Als Dienstleistungsunternehmen ohne “materielle” Produktion hat die Pfarre — mit
Ausnahme von Energie, Wasser, Reinigungsmitteln und der Kiche im Haus der
Begegnung, die in eigenen Abschnitten behandelt werden — keinen nennenswerten
Beschaffungsbedarf, der Uber die Buros hinaus geht.

Fur die Erneuerung der EDV-Hardware (Server, 17 PC-Arbeitsplatze) werden — nicht
nur aus Kostengrunden — moglichst lange ZeitrGume angesetzt. Die Erneuerung
der EDV-Anlage 2012 erfolgte nach Beratung durch ein Green-IT-Unternehmen
und in Abstimmung mit dem OkoBeschaffungsService des Gemeindeverbandes.

Grundbesitz

Aus historischen Grunden (vor der durch das NS-Regime erzwungenen Einfuh-
rung des Kirchenbeitrages stellten Menschen Ressourcen fur die Kirche auch in
Form von Immobilien zur Verfugung) besitzt die Pfarre eine Reihe von vorwiegend
land- und forstwirtschaftlich nutzbaren Grundsticken (Seite 4).

Ein GroRteil der bebaubaren Grundstiicke der Pfarre wurde zur Finanzierung des
1975 errichteten Pfarrzentrums (heute “Haus der Begegnung”, Seite 5) verkauft.
2006 traf der Pfarrkirchenrat die strategische Entscheidung, den verbliebenen
bebaubaren Grundbesitz vorrangig selbst fur eigene Projekte zu nutzen mit dem
Ziel, dem Gemeinwohl und einem zeitgemafRen bzw. zukinftigen pastoralen Be-
darf zu dienen (Leitlinien 3.1).

Daten zur Bodenversiegelung finden sich auf Seite 4 unten.

Mobilitats-Charta G—F—G—F (2009)

Gehen

FuBlaufige Distanzen legen wir umwelt-
freundlich und gesundheitsfordernd ge-
hend zurtick. Schirme fir Regenwetter
stehen zur Verfugung.

Fahren

Bis 4 Kilometer Entfernung (im Dorf und
nach Feldkirch) fahren wir — bei guter Wit-
terung und geringem Transportvolumen —
umweltfreundlichundgesundheitsférdernd
mit dem Landrad. Es besteht Helmpflicht.

Gleiten

Bis 40 Kilometer Entfernung (zB nach
Hohenems) gleiten wir umweltfreundlich
mit dem E-Auto oder mit dffentlichen Ver-
kehrsmitteln. Die Jahresnetzkarte Vorarl-
berg stellen wir gerne auch den ehren-
amtlichen Mitarbeitenden zur Verfiigung.

Frei werden

FUr groBere Distanzen nutzen wir um-
weltfreundlich und bequem die OBB. Ein
reserviertes Business-Abteil macht uns
frei fur nachdenken, planen, konzipieren
— oder einfach entspannen.

75%

50%

25% -

= =

2011 2012
O Sr. HI. Klara

0% -

2010

B Pfarre

2013

O Andere

Nutzung Jahreskarte des Verkehrsverbundes

Beschaffung bei regionalen Produzenten

Seite 11



Reinigung mit Mikrofaser-Tlchern

Thermische Verbesserungen 2009-2012

Alle Gebaude
_ Austausch der Heizungspumpen,
_ neue Heizungssteuerung.

Pfarrhaus

_ Dammung der obersten Geschol3decke,

_ Einstellung der Beschlage (Fenster,
AuBentlren),

_ Neuverglasung und Dichtung der
Fenster.

Jugendhaus K9

_ Dammung der obersten GescholRdecke,

_ Wéarmedammung der Kellerdecke,

_ Einstellung der Beschlage (Fenster,
AuBentlren),

_ Entfernen der Uberdimensionierten
kunstlichen Entluftung,

_ Erneuerung der Eingangsture.

Haus der Begegnung

_ Erneuerung und Warmedammung
des Pult- und Flachdaches,

_ Dammung der Kellerdecke des Wohn-
traktes,

_ Neuverglasung und Dichtung der
Fenster,

_ Wéarmedammung der AuBenwéande.

Seite 12

Gemeinsam mit dem Bauamt der Marktgemeinde Frastanz hat die Pfarre als
erster Grundbesitzer das Landschaftsentwicklungskonzept “Stutzberg” umge-
setzt. Die Weiterentwicklung und Umsetzung des Landschaftsentwicklungskon-
zeptes “Frastanzer Ried” wird von uns seit Jahren bei der Marktgemeinde urgiert.

Alle landwirtschaftlichen Pachtvertrage (Uberwiegend Streue- und Magerheuwie-
sen) beinhalten Auflagen zur Bewirtschaftung nach den Programmen des “Bio-
topverbundes 2000” bzw. des “Streuewiesenverbundes Rheintal-Walgau”. Ein
Umweltburo erstellte im Auftrag der Pfarre Bewirtschaftungspléane fur ihre Grund-
stucke im Frastanzer Ried.

Kapitalwesen

Aus der Notwendigkeit, die sozialen Bauprojekte kostenguinstig zu finanzieren,
werden vom Pfarrkirchenrat bisher ausschlieBlich herkdmmliche Finanzierungs-
instrumente Uber ortsansassige Banken (vor allem Wohnbauférderungskredite
des Landes Vorarlberg) genutzt.

Reinigung

Mit Ausnahme des Veranstaltungszentrums “Haus der Begegnung” sind Umfang
und Art der Reinigung vergleichbar mit Wohnhaushalten. Die Reinigung wird
von geringfugig angestellten Kréaften durchgefuhrt, die derzeit groR3teils — ohne
betriebliche Vorgaben — so reinigten, wie sie es als Hausfrauen gewohnt sind.
Mit Herbst 2013 wird die Reinigung in allen grof3en &ffentlichen Gebauden auf
weitestgehend chemiefreie Reinigungsmethoden umgestellt.

Gebaudesubstanz

In den Jahren 1979 bis 2009 wurden unter Federfuhrung von Pfarrer Herbert
Spieler und Architekt Hans Purin (+ 2010) fast alle Gebaude der Pfarre renoviert
und teilweise an neue Nutzungen angepasst. Umweltrelevante MaRnahmen waren
jedoch kaum ergriffen worden.

Im Zuge des Anschlusses der Gebaude am Kirchplatz an die Biowarme Fras-
tanz im Jahr 2009 haben wir thermische Verbesserungsmafnahmen gesetzt
(siehe Factbox links). Der warmetechnisch schlechte Zustand der AuBenhulle
der Kirche (Baujahr 1886), aber auch anderer historischer Gebaude rund um
den Kirchplatz kann aus 6konomischen und denkmalschitzerischen Grunden nur
begrenzt verbessert werden.

Warmeenergie

Die 2009 bis 2011 vorgenommenen Verbesserungen fuhrten in allen Gebauden zu
einer Reduktion des Verbrauches an Warmeenergie: Warmedammung im Rahmen
der Moglichkeiten, Anschluss an die Biowarme (dadurch auch keine Kesselverluste
mehr), Einbau neuer Heizungssteuerungen.

GroRRtes “Sorgenkind” ist die Pfarrkirche (denkmalgeschitzter Verputz, grof3e
Fensterflachen mit Butzenscheiben, historische Turen), in die zudem 1986 eine
elektrische Bodenheizung eingebaut wurde.

Papier

Kopier- und Druck-Papier fur die Hauptverbraucher Pfarramt und Referat fur
Auslandsdienste werden seit Jahren Uber das Oko-BeschaffungsService des
Vorarlberger Umweltverbandes oder die didpress (seit 2010 ebenfalls im Umwelt-
verband) beschafft. GroRere externe Druckauftrédge (zB Pfarrblatt, Jahresbericht
Auslandsdienst, Umweltbericht, Mitarbeiterverzeichnis “Kontakte”) werden nach
Moglichkeit auf umweltfreundlichen Papieren gedruckt.



Aullenanlagen

Wegen der Lage im Ortszentrum sind viele Flachen rund um die Gebaude
am Kirchplatz versiegelt. Ein Konzept fur die Pflege der AuBenanlagen wur-
de 2006 gemeinsam mit einer lokalen Gartnerei erarbeitet. Die Unkraut-
bekampfung erfolgt mit biologisch abbaubaren Mitteln.

Wegen des hohen Anteils an &alteren Besuchern mit erhéhter Sturzgefahrdung,
der Hanglage und der hohen AuRentreppen der Pfarrkirche besteht eine erhéhte
Verantwortung fur die Wintersicherheit. Auf Streusalz kann daher nicht verzichtet
werden.

Larm

Mit Ausnahme des Zubringerverkehrs zu Veranstaltungen sowie der Kirchen-
glocken gibt es keine Larmquellen, die Uber jene von Einfamilienhausern hinaus
gehen. Um die Belastung der Nachbarn durch larmemittierende Veranstaltungen
im Haus der Begegnung (zB Hochzeitsfeiern) zu verringern, wurde das Luften
durch die Fenster mittels Sperrmoglichkeit verhindert und eine Deckenentliftung
eingebaut.

Die Elektro-Fahrzeuge laufen praktisch geréduschfrei, was allerdings auch Sicher-
heitsaspekte aufwirft (Horbarkeit durch FuRganger).

Wasser — Abwasser

Alle Gebaude der Pfarre beziehen Wasser aus der 6ffentlichen Wasserversorgung
und sind an das o6ffentliche Kanalnetz angeschlossen. Der Gesamtverbrauch ist
teilweise leicht gesunken.

Alle grundwassergefahrdenden Stoffe sind in einem Gefahrstoffkataster aufge-
nommen, der zweijahrlich aktualisiert wird.

Abfall

Abfalltrennung hat in unserer Pfarre Tradition: Bereits vor 30 Jahren wurden
die ersten Mallnahmen dazu getroffen. Der Abfall wird getrennt nach biogenem
Abfall, Altglas, Altpapier, Plastik und Restmull. Fur alle diese Abfallarten stehen
Entsorgungseinrichtungen der beiden Marktgemeinden zur Verfugung, welche die
Abfélle grof3teils dem Recycling zufthren.

Da die Toner- und Tintenkartuschen den Servicepartnern zum Recycling Uber-
geben werden, fallen kaum gefahrliche Abfélle an. Elektrogeréate werden soweit
wie mdglich repariert. Nicht reparierbare Geréate, Batterien, Neonrohren oder Alt-
lampen sowie Restmengen von Farben, Lacken u.a. werden bei der Problemstoff-
sammelstelle der Marktgemeinde abgegeben.

Kuche

Mit Ausnahme der (wenig genutzten — siehe Grafik Nutzungsfrequenz) Gastro-
nomie-Kuche des Saales “Sulpitius” im Haus der Begegnung haben samtliche
Kichen in den Gebauden der Pfarre Nutzungen und GréRen, die Wohnhaushalten
vergleichbar sind. Daher besteht kein vorrangiger Handlungsbedarf.

Beim Einkauf fur pfarrliche Veranstaltungen im Haus der Begegnung achten wir
auf regionale Herkunft und fair gehandelte Produkte.
Gesundheit

Aus Rucksicht auf Mitarbeitende und Bewohner wird bewusst auf WLAN und
DECT-Telefonie verzichtet. Alle Gebaude rund um den Kirchplatz wurden mittels
Glasfaserkabeln vernetzt.

AuBenanlage bei der Pfarrkirche

Konsequente Abfalltrennung

Produkte aus Fairem Handel

200 Tage

2007 2008 2009 2010 2011 2012

B mitKiche @ Geschirr O Kaffee O nur Saal

Nutzungsfrequenz des Saales ,,Sulpitius*
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Umwelt-Daten 2009-2012

CO2-Bilanz
90 to
Um den CO2-Aussto3 der Pfarre von
81.000 kg im Jahr 2010 auszugleichen,
hatte man 4.046 Baume pflanzen mus- 60to
sen. = Bz
Bis 2012 reduziertendie umweltrelevanten
MaRnahmen der Pfarre den jahrlichen Aus- 30 to
stol3 um knapp 30% auf 57.000 kg, was
nur mehr 2.840 Kompensations-Baume !
erfordern wirde. Oto
2009 2010 2011 2012 vgl. @
Haushalt
O Warme O Strom m Verkehr Biowarme
Verbrauch Energie fur Warme
Der auch nach dem Anschluss aller Ge- 250 Mwh —
btaude an d|(-.3 Blo_warme Frast.anz (2009 200 MWh _
bis 2010) weiterhin hohe Anteil an Strom
ergibt sich durch die Elektro-Boden- 150 MWh []
heizung der Pfarrkirche. Dabei trotzdem
erreichte Einsparungen sind auf Bewusst- 100 MWh -
seinsbildung zurtick zu fuhren. -
50 MWh - —
0 MWh - ‘ . _| ‘ L
2009 2010 2011 2012 vgl. @
Haushalt
m fossil O Biowarme O Strom zum Heizen
Verbrauch Energie fur Warme
je Gebaude und m2 Nutzflache 250 KWh/m2 —+2009-2012
Beim ,,Haus der Begegnung“ sind deutlich
die Einsparungen infolge der MaRnahmen 200 kWh/m2
zur thermischen Sanierung in den Jahren
2010 und 2011 ersichtlich. 150 kWh/m2 ?—
Der erhohte Heizaufwand 2012 ergibt sich ?f
durch die nach einem Jahr Betrieb erfor- 100 kWh/m2 1 ] 7
derliche Nachjustierung der Heizungs- i Z
steuerungen. 50 kWh/m2 =
A A
0 kWh/m2 + T T T T T 1
Pfarrkirche Pfarrhaus Geistliches Jugend- Haus der Haus
Zentrum haus Begegnung Domino
Verbrauch elektrische Energie
Die geringere Erzeugung von Solarstrom 80 MWh
im Jahr 2010 ist auf den erforderlichen
Austausch aller Paneele der Fotovoltaik- 60 MWh 4+—
Anlage zuriick zu fuhren.
Am 01.04.2012 trat die Pfarre der Oko- 40 MWh +—
StromBorse bei (MalRnahme 3.8, Seite 20).
20 MWh +—
0 MWh
2009 2010 2011 2012 vgl. @
Haushalt

O davon Fotovoltaik

O Pfarre gesamt
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40.000 km

30.000 km

Energieverbrauch Mobilitat

Verkehr, den die Pfarre nicht direkt verur-
sacht und nur schwer beeinflussen kann
(zB Besucherlnnen von Gottesdiensten
oder anderen Veranstaltungen) ist nicht
bertcksichtigt.

20.000 km
Das Anwachsen der Bahnkilometer 2012
10.000 km 4 ergibt sich aus zusatzlich erforderlichen
Reisen des Leiters des Referates fur Aus-
_@ landsdienste zu Gesprachen im Bundes-
0km A ) ' ) ' ' ministerium fur Inneres in Wien.
PKW  PKW Diesel PKW Strom  PKW Bahn Reisebus  Flugzeug
Benzin Rapsol
02010 02011 ®2012
Verbrauch Wasser
1.000m? Die Reduzierung des Wasserverbrauches
z&hlte nicht zu den Zielen im Mainahmen-
800m? +— Zeitraum 2011 bis 2015.
600m? Die Steigerungen beim Wasserverbrauch
m sind weitgehend auf den erhdhten Frisch-
faser-Papier-Verbrauch nach Erhéhung
400m? + der jahrlichen Ausgaben des Pfarrblattes
zurick zu fuhren.
200m3 +—
om? T )
2009 2010 2011 2012 vgl. @ Haushalt
Verbrauch Papier
70m — Htéhel Qes/A4ngi§[3r— Seit 2012 werden auch Verbrauche, die
60 m _isnal\sl)stz;n “2TOR€  hicht im Hause entstehen (zB extern ge-
50 m druckte Publikationen wie das Pfarrblatt)
40m in die Ressourcenbilanz aufgenommen.
30m Der hohe Verbrauchswert an Recycling-
5 Papier im Jahr 2012 entstand durch die
0m Beschaffung eines weiteren Jahresbedar-
10 m fes knapp vor Jahresende.
— —
Om T T T T 1 Die Steigerung an Verbrauch von Frisch-
2009 2010 2011 2012 faser-Papier entsteht aus der Erhéhung
. . jahrlichen A Pf | .
O RC-Papier O FF-Papier der jahrlichen Ausgaben des Pfarrblattes
Abfall in Liter
60.000 | — Da samtlicher Abfall als Haushaltsmull
durch die kommunale Miullentsorgung
abgeholt wird, werden die Mengen nicht
40.000 | gemessen oder gewogen. Die Daten
stammen aus den Abrechnungen der Mull-
gebuhren der Marktgemeinde Frastanz
20.000 | und zahlen die abgeholten Behaltnisse,
) die allerdings bei Abholung haufig nicht
Aus _den Jahr_en 2009 bis 2011 zur Ganze gefiillt sind.
liegen keine Daten vor.
ol
2009 2010 2011 2012
B Restmdll O Biomull O Papier
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Pfarrkirchenrat 2007 - 2012

Gewinne aus Beschéaftigung mit EMAS

Glaubwurdigkeit: Kirche tut, was sie
verkindigt

vorbildliches Handeln fur andere (auch
nicht-kirchliche) Einrichtungen

_ gesunder und sicherer Arbeitsplatz fur

die Mitarbeiterlnnen

Reduzierung von Umweltverschmut-
zung und des Verbrauchs an nicht er-
neuerbarer Ressourcen

Forderung zukunftsoffener Technologien

finanzielle Einsparungen: Heizung,
Wasser, Beschaffung von Geraten und
Materialien

nachhaltige Vorgangsweise:
statt Zufall

System

Kompetenzgewinn: Scharfen des Blicks
fur den eigenen privaten Bereich

Abkurzungen:

OrgL = Organisationsleiter
UMB = Umwelt-Management-Beauftragter
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Umwelt-Management-System

Basis
Unser Umwelt-Managementsystem dient zur Optimierung der Wirkungen unserer

Ablaufe und baut auf dem Kreislauf der standigen Verbesserung auf:

Festsetzen von Zielen
und MaRnahmen

Umsetzung der
geplanten MaBnahmen

Juni: Management-Review ) Juli - Juni
Regelkreis
. der stadndigen Verbesserung
maflnahmen

Uberprifung

Juni: Management-Review der Umsetzung

Bewertung des

Soll-1st-Vergleichs Juli - Juni: OrglL

Juni: Management-Review

Kompetenzen

Der Pfarrkirchenrat verantwortet das Umwelt-Managementsystem, die strate-
gischen Ziele, den Beschluss von MaRnahmenplanen und die Sicherung der Finan-
zierung der Umsetzung. Im jahrlichen Management-Review werden die aktuelle
Ressourcenbilanz, der Status der beschlossenen Mal3hahmen sowie Abweichun-
gen und erforderliche Korrekturmaflinahmen besprochen.

Die Steuergruppe ist zustandig fur die Strukturierung und Aktualisierung des
Managementsystems. Sie koordiniert alle Umwelt-Aktivitdten und entscheidet
(in Absprache mit dem Umwelt-Team) in operativen Fragen im Hinblick auf die
Umsetzung der strategischen Ziele.

Das Umwelt-Team bewertet die Daten und Analysen und erarbeitet daraus Vor-
schlage fur MaBnahmenpléane, sorgt fur die Konkretisierung der Plane und die
laufende Kontrolle der Umsetzung. Es ist zusténdig fur die Koordination mit den
pfarrlichen Einrichtungen, ggf. auch mit themenbezogenen Projektgruppen, fur
eine regelméagkige und strukturierte Information der Mitarbeitenden und verant-
wortet die Offentlichkeitsarbeit in Umweltfragen. Es sammelt und bewertet Riick-
meldungen bzw. Vorschléage und bringt eigene Ideen ein.

Projektgruppen oder thematische Umwelt-Zirkel bearbeiten bei Bedarf — in der
Regel mit einem zeitlich begrenzten Auftrag — Einzelthemen.

Fuhrungskréafte als Vorbild

Untersuchungen zeigen flachendeckend, dass das Verhalten der Fuhrungskrafte
der wichtigste Faktor fur das Gelingen von Veranderungen in Organisationen ist:
Zwei Drittel aller Veranderungsprojekte scheitern an der mangelnden Konsequenz
der FUihrung.

Daher sind die Fuhrungskrafte der Pfarre angehalten, die Ziele des Umwelt-Ma-
nagements nachvollziehbar selbst zu leben und in ihrem Umwelt-Verhalten Vorbild
fur die Mitarbeitenden zu sein. Um die Bedeutung der Schépfungsverantwortung
auch strukturell abzubilden, bilden die Leiterlnnen der pfarrlichen Einrichtungen
und Fuhrungsgremien (oder ein Vertreter des Fuhrungsteams der Einrichtung
bzw. des Gremiums) auch den Kern des Umwelt-Teams.

Risiko-Management

Im Dienstleistungsbetrieb Pfarre Frastanz besteht nur ein geringes Unfall- und
Storfall-Risiko. Trotzdem sind wir auf etwaige Notfalle vorbereitet: Dazu gehdren
z.B. regelméaRige Kontrollen des Brandschutzes oder der Fluchtwegbeschilderung.
Fur Ehrenamtliche und Zivildiener ist der Organisationsleiter erster Ansprech-
partner fur die Meldung von Auffalligkeiten. Die in allen Geb&uden angebrachten
Erste-Hilfe-Kasten sind mit einem Notfallplan mit Telefonliste besttckt.



Aufbauorganisation

Energie-Team

Ene

Pfarrkirchenrat

Management-Review

Steuergruppe

Organisationsleiter / UMB
Energieberater

Umwelt-Team

Umweltzirkel

rgieberater Organisationsleiter (OrgL) als UMB

Zivildiener: Daten Energieberater Projektgruppe(n)
nach Bedarf: Vertreter des Pfarrbiros
Organisationsleiter Vertreter des Geistlichen Zentrums
Vertreter des Jugendhauses
Vertreter des Hauses der Begegnung
Vertreter des Hauses Domino
Vertreter des Pfarrgemeinderates
Vertreter des Pfarrkirchenrates
Ablauforganisation
Phasen Schritte
Ausbildung .
2009-2010 Interne Auditoren
Analyse Rechts- Mitarbeiter- Lieferanten- monatliche Betriebsmittel-
2008-2011 Check befragung befragung Messungen aufnahme
Ideenliste Lieferanten- Ressourcenbilanz
bewertung
Strategie Umwelimanagementsystern Umwelt-Leitlinien
PKR 19.10.10 g 4 Umwelt-Portfolio
MaRnahmen Rechts-
PKR 22.02.11 Konformitat Umwelt-MaRhahmenplan 2011-2015
Umwelterklarung der Pfarre Frastanz 2011
27.04.2011 Internes Umwelt-Audit
21.06.2011 Externes Umwelt-Audit
Umsetzung Rechts-
2011-2015 Konformitt Umsetzung der Umwelt-MaRnahmen
jahrliches Management-Review
15.05.2013 Internes Umwelt-Audit
01.08.2013 Externes Umwelt-Audit

Umwelterklarung der Pfarre Frastanz 2011, Update 2013

Re-Validierung 2015

Bitte nicht rauchen!

Gesundheit: Rauchverbot in allen Raumen

Einkauf aus fairem Handel

Die o©kologische Frage ist die soziale
Frage des 21. Jahrhunderts, die sich
massiv zwischen Norden und Siden

unserer Erde stellen wird.
André Reichel
European Center for Sustainability Research
Zeppelin-Universitat in Friedrichshafen
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0. Rechtskonformitat

Voraussetzung:
100% Rechtskonformitat
in den relevanten Bereichen

1. Bewusstseinsbildung
und Einbindung von Mitarbeiten-
den und Besuchern

Weil das Erreichen quantifizierbarer Ziele
auf Ebene der Handlungsfelder nur mit nicht
vertretbarem Aufwand messbar ware,
wurden fir die Handlungsfelder 1 und 2
konkrete Ziele auf MaBnahmenebene ver-
einbart.

2. Pastorale Wirkung
a. Vorbild
b. Verkiindigung

Abkirzungen:

OrgL = Organisationsleiter

E-Ber = Energie-Berater der Pfarre
L-Ein = Leiter pfarrlicher Einrichtungen
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MaRBnahmen Zeitplan

Verantwortung

0.1 nachweisliche Kenntnisnahme sowie Umsetzungs- laufend
bestatigung durch die Leiter jener Einrichtungen,
die Geb&ude der Pfarre nutzen oder mieten:
— Berichte des Arbeitsmediziners
— Berichte des Sicherheitsbeauftragten
— Anzahl der Ersthelfer
— Teilnahme an Brandschutziibungen

OrgL, L-Ein

0.2 Schulung relevanter Mitarbeiter zum Thema Ge- 11/2011
fahrenstoffe

OrgL

0.3 interner Gefahrstoffbeauftragter 11/2011

OrgL

1.1 eigene Veranstaltungen: Fahrplan OPNV bei der 2012
Terminplanung bericksichtigen und in den Ein-
ladungen anfiuihren

Umwelt-Team,
L-Ein

1.2 OPNV und Fahrgemeinschaften in Feedbackbtgen 2012
der Raummieter aufnehmen

Umwelt-Team,
L-Ein

1.3 Hinweisschild fiir Kirchenbesucherlnnen (zB CO2- 2012 OrgL, E-Ber
Belastung pro Jahr oder km Anreise, Parkmoglich-
keiten im Nahbereich Kirchplatz u.a.)
1.4 “FuBgeher-Sonntag” im Sommer jahrlich 2012:
ab 2012 Christl Stadler

1.5 Konzept fur Zivildiener erarbeiten und umsetzen 11/2011

OrgL, E-Ber

1.6 siehe 8.1 11/2011

Umwelt-Team

1.7 bei jeder Besprechung des Umwelt-Teams: 11/2011
geistlicher und/oder inhaltlicher Impuls

Umwelt-Team

2.1 Durchfuhrung von ,Frastanzer Schopfungs- jahrlich ab Umwelt-Team

wochen* mit thematischen Schwerpunkten, ge- 2011
meinsam mit Partnern

2.2 Konzept fur die Abstimmung mitPartnern (Didzese, ab 2012
Dekanat, Pfarrgemeinderat, Arbeitskreise der
Pfarre, Marktgemeinde) erstellen und umsetzen

Umwelt-Team




Status Datum Umsetzung
laufende 17.01.2012 Vorbesprechung zu einer Brandschutzibung mit der Fa. Kaufmann
Umsetzung 24.01.2012 Prufung aller Feuerloscher
19.09.2013 Feuerléschiibung fur alle Mitarbeiterlnnen in den Geb&auden der Pfarre
in 30.03.2012 Beratung durch den Sicherheitsbeauftragten der E-Werke Frastanz,
Umsetzung 06.05.2013 Vervollstandigung der Schulungs- und Prufpflichtenpléne
in 08.05.2012 Zusage der Fa. Rondo, den Gefahrstoffbeauftragten zur Verfugung zu stellen
Umsetzung 05.03.2013 Besprechung mit dem Gefahrstoffbeauftragten der Fa. Rondo
umgesetzt 06.05.2013 Messung der Abfallmengen
in siehe 5.2 Arbeitsgruppe “StandBy und Verkehr”
Umsetzung
in siehe 5.2 Arbeitsgruppe “StandBy und Verkehr”
Umsetzung . @i e « : »
18.09.2012 Teilnahme des OrgL am “Grunen Tisch” zum Thema “Carsharing-Modell CarUso
in siehe 5.2 Arbeitsgruppe “StandBy und Verkehr”
Umsetzung
in siehe 5.2 Arbeitsgruppe “StandBy und Verkehr”
Umsetzung
umgesetzt 03.10.2011 Die Anreise-Moglichkeiten mit OPNV werden den Zivildienern im Dienstantrittsschreiben mitgeteilt.
Infolge der starken Reduktion der Anzahl der Zivildiener kann deren EinfiUhrung in das Umwelt-
management im Rahmen der Tagesbesprechungen erfolgen.
siehe 8.1
umgesetzt 29.02.2012 Konstituierung des neuen Umwelt-Teams, seither laufende Umsetzung
umgesetzt 25.-26.05.2012 Teilnahme des OrgL und E-Ber am Ausbildungsmodul , Interner Auditor fur EMAS* in Salzburg
19.-20.06.2012 Teilnahme des OrgL an der EMAS-Konferenz in Wien: ,Zero Emission - Von der Vision zur Praxis*
17.09.2012 Teilnahme des OrgL am EMAS-Erfahrungsaustausch in St. Polten
umgesetzt laufend Rundschreiben zu Umwelt-Themen an ausgewahlte Mitarbeitende, Partner und Interessenten
umgesetzt 07/2011 Entwicklung der neuen Marke ,Frastner Horn“ fur Veranstaltungsreihen zu Themen Schépfungs-
verantwortung, Gemeinsamkeit, Nachhaltigkeit und Lebensqualitat. Steuergruppe mit hochrangigen
Vertreterlnnen der Marktgemeinde (Blrgermeister, Leiter des e5-Teams, PR-Beauftragter).
24.09. — Durchfiihrung der ersten Ausgabe “Frastner Horn” gemeinsam mit 15 Mitveranstaltern zum Thema
06.10.2011 “Zukunft Erde — Wie wollen wir morgen leben und arbeiten?” 13 Veranstaltungen fur Erwachsene,
Jugendliche und Schilerlnnen (Vortrage — Gottesdienste — Exkursionen — Konzert — Lesung — Work-
shops).
06.03.2013 Wegen des hohen personellen und finanziellen Aufwands werden die Chancen eines Leader-Projektes
mit EU-Forderungen gepruft. Im Herbst 2013 findet daher aus Personal-Kapazitatsgrinden keine
Veranstaltungsreihe statt. Die jahrliche Schopfungszeit der Pfarre in der ersten Oktoberwoche (mit
Schwerpunkt auf Gottesdiensten) wird beibehalten.
in seit 12/2011 Besprechungen mit der Umweltbeauftragten und dem Leiter des EthikCenters der Ditzese Feldkirch
L) 01/2012 Vortrage “Schopfungsverantwortung leben: Beispiele — Anregungen — Angebote fur Pfarrgemeinden”
-04/2012 in den Dekanaten Feldkirch, Bregenz und Vorderwald
geplant fur Die Ausarbeitung des Konzeptes wird aus Kapazitatsgruinden bis zur Anstellung einer zusatzlichen
2014 Fachkraft beim EthikCenter der Ditzese Feldkirch verschoben.
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3. Elektrische Energie

Ziel: 10% Reduktion des Ver-
brauches an elektrischer Energie

4. Beschaffung
Ziel 1: Erh6hung des Anteils an
(nach 6kologisch-sozialen Krite-
rien bewerteten) A- und B-Liefe-
ranten von derzeit 28% auf 35%

Ziel 2: Erhohung des Anteils an
energiesparenden E-Geraten
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2.3 Konzept fur die Einbindung der Schulen, der 12/2011 Pfarrer
Religionslehrerlnnen und des Familienmesse-
Teams erstellen und umsetzen

2.4 Pfarrblatt: in jeder Ausgabe 1 Seite zum Thema 2011 2011 bis 2012:
“Schopfungsverantwortung” - 2015 Christl Stadler

2.5 ,Schépfungsverantwortung” als regelmaBiiges 2011 (Pfarrer)
Thema in Verkindigung und Gebet - 2015 Sr. HI. Klara

3.1 Priufung alternativer Heizmdoglichkeiten fur die 2014 OrgL, E-Ber
Pfarrkirche

3.2 Ersatz von Gluhbirnen durch E-Sparlampen oder 2012 ff. OrglL, E-Ber
LED (wo von der Nutzung pro Zeiteinheit sinnvoll)

3.3 Verringerung des Standby-Verbrauchs 2012 OrgL, E-Ber

3.4 Prifung, ob vorhandene E-Gerate wirklich erfor- 11/2011 OrgL, E-Ber
derlich sind

3.5 Einbau von Bewegungmeldern, Zeitschaltuhren, 2012 Konzept: E-Ber,
schaltbaren Steckerleisten (wo sinnvoll) Umsetzg: L-Ein

3.6 Reduzierung der Nachtbeleuchtung der Pfarrkirche 2012 OrglL, E-Ber
und der Kapelle Maria Ebene inkl. Umstellung
Sommer-/Winterzeit

3.7 Kosten-Nutzen-Prufung eines neuen Beleuch- 2012 OrgL, E-Ber
tungskonzeptes fur das Haus der Begegnung

3.8 Strombeschaffung tiber die Okostromborse 11/2011 OrgL

3.9 Prufung einer Beteiligung an Gemeinschafts- 11/2011 OrglL, E-Ber
anlage(n) mit 6kologischer Stromerzeugung

4.1 Organisation des Einkaufs beim OkoBeschaffungs- 11/2011 OrgL

Service des Gemeindeverbandes



Status Datum Umsetzung
in 29.02.2012 Einrichten der Arbeitsgruppe “Schopfungsverantwortung in Verkindigung und Gebet”
Umsetzung (Leitung: Pfarrer)
25.10.2012 Einzel-Ergebnisse sind dokumentiert, bisher wurde kein Konzept erstellt.
umgesetzt laufend zB Ausgabe 11/12-2011 (Seiten 2,7), Ausgabe 01-2012 (Seiten 6-7), Ausgabe 02-2012 (Seite 7),
Ausgabe 04/05-2012 (Seiten 6-7) usw.
07.05.2013 Das Pfarrblatt kann nicht mehr als Kommunikationsmedium fur EMAS eingesetzt werden.
in 29.02.2012 Die Patronanz fur dieses Anliegen wird von den Schwestern der HI. Klara ibernommen.
Umsetzung 2012 monatlich: ,Brunnengesprach“ zum Thema ,,Sonnengesang des HI. Franziskus*
umgesetzt Advent 2011 Serie “Wussten Sie, dass...” (Kurz-Informationen und Anregungen zur Anderung des Lebensstils) des
Fastenzeit 2012 Pfarrgemeinderates in der wochentlichen Ausgabe der Lokalzeitung “Walgaublatt”.
in 25.05.2012 Kick-Off fur eine Initiative zur Entwicklung eines dsterreichweiten kirchlichen Umweltstandards und
Umsetzung -preises, gemeinsam mit den Umweltbeauftragten von Erzdidzese Salzburg und Diozese Gurk-Klagenfurt
in seit Mitarbeit des OrgL an der Arbeitsgruppe “Nachhaltigkeitspartner” des Biros fur Zukunftsfragen der
Umsetzung 22.10.2012 Vorarlberger Landesregierung

geplant fur
2013/14

2011: Voruberlegungen

umgesetzt 30.05.2012 Angebot der Fa. Ledon fir ein gemeinsames Pilotprojekt zum Ersatz samtlicher Gluhbirnen in der
Pfarrkirche durch LEDs
13.11.2012 Besprechung mit dem Cheftechniker des Fa. Ledon im Hinblick auf die Probleme bei der Dimmung
11/2012 Umsetzung im ,,Sternenhimmel“ und bei der AuRenbeleuchtung durch Fa. Alexander Netzer
in 29.02.2012 Einrichten der Arbeitsgruppe “Reduzierung StandBy und Verkehr” (Christl Stadler)
iz Herbst 2013 Erarbeitung eines Merkblattes fur die Mieter von Rdumen in den 6ffentlichen Geb&uden der Pfarre
(richtiges Luften, Reduktion Standby-Verbrauch usw.)
in Herbst 2011 Erstellung einer Liste aller verwendeten E-Geréate in den Geb&auden rund um den Kirchplatz
Umsetzung 11.07.2012 Haus Domino: Ersatz des groBen Boilers durch mehrere Untertischboiler
geplant far Die umfassende Prifung wird aus Kapazitatsgrinden auf 2014 verschoben.
2014
in siehe 8.1 Vor-Ort-Begehungen zur Erhebung kleiner Verbesserungsmaflnahmen
Umsetzung
umgesetzt 05/2012 Verzicht auf die nachtliche Beleuchtung der Kapelle Maria Ebene sowie zeitliche Reduktion der nacht-
lichen Beleuchtung der Pfarrkirche (Wahrzeichen des Dorfes), Einrichten einer automatischen Um-
schaltung von Sommer- auf Winterzeit.
umgesetzt Sommer 2012 Umsetzung des neuen Beleuchtungskonzeptes fur den grof3en Saal “Sulpitius” samt Nebenrdumen
und den Saal “Apollonia” im Haus der Begegnung, Einbau einer Brandmeldeanlage
umgesetzt 12.05.2009 Beschluss des Pfarrkirchenrates: Umstellung auf Oko-Strom bei 10% Einsparung Stromverbrauch
03/2013 Nachweis: 10% Reduktion des Stromverbrauches, Beitritt der Pfarre zur OkoStromBérse per 1.4.2012
umgesetzt 20.12.2011 Beschluss des Pfarrkirchenrates fiir eine Anschubfinanzierung fur eine Fotovoltaik-Burgerbeteili-
gungsanlage, Inbetriebnahme im Sommer 2012 durch die E-Werke Frastanz
02.06.2012 Probleme mit der Finanzmarktaufsicht beztglich der Genuss-Scheine ,Frastanzer Sonnenstrom*
10.02.2012 Vorstand des Pfarrkirchenrates: Eine Liste moglicher Interessenten wird kontaktiert.
18.10.2012 Fur nicht verkaufte Genuss-Scheine meldet sich ein Sponsor.
12.07.2013 Alle Genuss-Scheine der Pfarre sind (ohne Inanspruchnahme des Sponsors) verkauft.
in 06.05.2011 Registrierung beim OkoShop des OkoBeschaffungsService des Gemeindeverbandes
Umsetzung 29.09.2012 Der Versuch, zur Verringerung der Transportwege eine Direktlieferung durch die Fa. EURO (Frastanz)
fur die Lieferung von Umweltpapieren zu erreichen, scheitert.
07/2013 Erarbeitung der organisationsinternen Vorgaben fur eine flachendeckende Beschaffung von Kopier-

und WC-Papier Uiber das OkoBeschaffungsService des Gemeindeverbandes
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5. Verkehr
a. Mitarbeiter, b. Veranstaltungen

Ziel 1: Reduktion der CO2-Emis-
sionen aus dem Mitarbeiter-Ver-
kehr um 10%

Ziel 2: Reduktion des Verkehrs-
larms und Erhoéhung der Ver-
kehrssicherheit

6. Kapitalwesen

Ziel: Okologisch und sozial ver-
antworteter Umgang mit Kapital
und Liegenschaften

7. Reinigung
Ziel: Verwendung von

100% zertifiziert 6kologischen
Reinigungsmitteln

8. Low hanging fruits

Ziel: Umsetzung von wenig auf-
wandigen Einsparungs- und
EffizienzmaRnahmen auch in
nicht vorrangigen Handlungs-
feldern

Abkirzungen:

OrgL = Organisationsleiter
E-Ber = Energie-Berater der Pfarre
L-Ein = Leiter pfarrlicher Einrichtungen
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Umwelt-Programm 2011 - 2015

MaRBnahmen Zeitplan Verantwortung
4.2 Erstellen eines Kriterienkataloges fur 6kologisch- 2012 E-Ber
soziale Beschaffung
4.3 interne Lieferantenbewertung: 2-jahrlich 2013 OrgL, E-Ber
Lieferantenbefragung: 4-jahrlich 2015
4.4 bei Neuanschaffungen grundsatzlich energieeffi- 2011ff. OrglL, E-Ber
ziente Gerate: Entscheidung nach Lebenszyklus- L-Ein
kosten (Checkliste erstellen)
4.5 Prufung der Moglichkeiten fur ,Green IT* bei Er- 11/2011 OrglL, E-Ber
neuerung der EDV
5.1 verstarkte Koordination von Autofahrten der Zivil- 11/2011 OrgL
diener
5.2 Umsetzung des ,,g-f-g-f-Mobilitatskonzeptes* 11/2011 OrgL
5.3 Give-Away fur Besucherlnnen, die zu FuR kommen 2012 Umwelt-Team
5.4 verkehrsberuhigte Zone vom Kirchplatz bis ober- 2013 Umwelt-Team
halb des Pfarrhauses (30km-Beschrankung, farb-
liche Kennzeichnung der Stral3e)
6.1 Diskussion wund Beschluss von MaBnahmen 2012 Pfarrkirchenrat
im Hinblick auf einen 0kologisch und sozial
verantworteten Umgang mit Kapital und Liegen-
schaften
7.1 Schulung aller Reinigungskrafte, Konsquenzen 11/2011 OrgL, L-Ein
bei Nichteinhaltung der zukiinftigen 6kologischen
Vorgaben
7.2 siehe 4.1 11/2011 OrgL
8.1 Ausschreiben des ,Go6ti* fur MaBnahmen in Um-  11/2011 Umwelt-Team
weltaspekten, die nicht zu den vorrangigen Hand-
lungsfeldern 2011 - 2015 zahlen
8.2 Kosten-Nutzen-Prifung einer Einzelraumregelung 2012 OrglL, E-Ber

fur die Heizung des Hauses der Begegnung



Status Datum Umsetzung
geplant ab aus Kapazitatsgriinden verschoben (Vorgangsweise: Kriterien des OkoBeschaffungsService des Vo-
2014 rarlberger Umweltverbandes durch soziale Kriterien ergédnzen, dann mit den Nutzern diskutieren)
in 2011 Lieferantenbefragung und -bewertung nach 6kologischen und sozialen Kriterien
Umsetzung 07.05.2013 aus Kapazitatsgriinden Verzicht auf interne Lieferantenbewertung
Herbst 2013 Schreiben mit Angebot zu gemeinsamen Umwelt-Anstrengungen
in laufend situationsgebundene Umsetzung bei Neuanschaffungen
umsetzung 5514 Die Erstellung der Checkliste wird aus Kapazitatsgrinden verschoben (geplante Schritte: Bestands-
liste aktualisieren, Checkliste beginnen und laufend erweitern)
umgesetzt 15.11.2011 Teilnahme des OrgL am “Grunen Tisch” zum Thema “Green IT”
11.04.2012 Beratung durch Fa. gras-gruen im Hinblick auf die geplante EDV-Erneuerung. Die angestrebte Ein-
richtung eines Zentralservers bei der Didzesanverwaltung ist derzeit nicht realisierbar.
26.11.2012 Inbetriebnahme der neuen EDV-Anlage
12.07.2013 Angebot der EDV-Abteilung der Di6zese auf technischen Vor-Ort-Support ab 2014
umgesetzt  Juli 2012 Weiterentwicklung der Ressourcenbilanz: Aufnahme des Papierverbrauches fir extern hergestellte
Printmedien (Pfarrblatt, Regionalzeitung, didpress)
umgesetzt 03.10.2011 Infolge der Reduktion der Anzahl der Zivildiener kann deren Einfuhrung in das g-f-g-f-Mobilitatskon-
zept im Rahmen der Tagesbesprechungen erfolgen.
in 29.05.2012 Einrichten der Arbeitsgruppe “Reduzierung StandBy und Verkehr” (Leitung: OrgL):
Umsetzung - geplant fur Herbst 2012: Reduzierung StandBy
- geplant fur 2013: Verkehr
siehe 5.2 Arbeitsgruppe “StandBy und Verkehr”
in 21.04.2010 Erstkontakt mit dem Burgermeister im Hinblick auf die angestrebte Einrichtung einer verkehrsberu-
Umsetzung higten Zone am Kirchplatz.
06.05.2013 Uberlegungen zur Einbeziehung des Kirchplatzes in das geplante Friedhofskonzept 2015.
in 06.02.2012 Teilnahme des OrgL am Gesellschaftspolitischen Stammtisch der Didzese “Biblisches Zinsverbot”
Umsetzung 03.04.2013 Teilnahme des OrgL an der Gesprachsrunde mit Wirtschaftstreibenden ,Wachsen oder Weichen?*
06.05.2013 Teilnahme des OrgL am Impulsabend ,Marketing 3.0 meets Gemeinwohl-Okonomie*
geplant fur Die Suche nach neutralen Fachleuten fur eine Beratung im Hinblick auf 6kologisches Banking wird
2015 aus Kapazitatsgrinden verschoben.
in 07/2012 Pilotprojekt “Baureinigung ohne Chemie” nach umfangreichen Baumafnahmen im Haus der Begegnung
ST e 26.06.2012 Schulung aller Reinigungskréfte, Teil 1 (Vortrag)
16.07.2013 Schulung aller Reinigungskréafte, Teil 2 (Workshop), Umstellung auf chemiefreie Reinigung
siehe 4.1
in 09.11.2011 Die Auschreibung eines “Goti” fur nicht prioritdre Malinahmen ist bisher erfolglos.
LTSI 27.01.2012 Domino: Vor-Ort-Begehungen zur Erhebung kleiner Verbesserungsmafnahmen
(20 Verbesserungspotentiale, davon 14 umgesetzt, 6 beauftragt)
07.02.2012 Beratung durch die Inatura Dornbirn im Hinblick auf die Besiedelung der Pfarrkirche durch Turmfalken
21.05.2012 Geistliches Zentrum: Vor-Ort-Begehungen zur Erhebung kleiner Verbesserungsmafnahmen
(28 Verbesserungspotentiale, davon 15 umgesetzt, 8 beauftragt, 2 werden nicht umgesetzt)
21.05.2012 Pfarrhaus: Vor-Ort-Begehungen zur Erhebung kleiner VerbesserungsmafZnahmen
(21 Verbesserungspotentiale, davon 4 umgesetzt, 2 beauftragt, 1 wird nicht umgesetzt)
06.06.2012 Haus der Begegnung: Vor-Ort-Begehungen zur Erhebung kleiner Verbesserungsmafnahmen
(5 Verbesserungsmaflnahmen, davon 4 umgesetzt)
11-12/2012 Pilotprojekt mit mechanischen WinFlips wird wegen technischer Mangel und mangelhafter Akzeptanz
durch die Nutzer nicht weitergefihrt.
8.2 07/2012 Einbau einer Einzelraumregelung fur die Heizung der vermieteten Raume im Haus der Begegnung,

Verzicht auf eine beheizbare Frischluftzufuhr
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LED-Sternenlichter am ,,Himmel“

Beleuchtung der Pfarrkirche

_ Hangelampen: 84 Leuchten a 11W
_ Sternenhimmel: 193 Leuchten a 6W
_ Luster: 7 Leuchten a 10W dimmbar
_ Scheinwerfer: 13 Stick
_ Eingéange: 4 Leuchten a 12W

4 Leuchten a 10W Globes

Einsparungen

Umgerechnet auf das Nutzungsverhalten
eines Einfamilienhauses ergeben sich —
uber einen Zeitraum von 10 Jahren be-
trachtet — folgende Einsparungen:

_89% oder 150.000 kWh geringerer
Stromverbrauch (Kostenersparnis: ca.
€ 29.000).

__Einsparung von 38.000 kg CO2-Emis-
sionen: Daflr misste man 11.000
Baume pflanzen oder ein PKW kénnte
ein Drittel einer Weltumrundung machen.
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Pfarrkirche: Umstellung auf LED

Strahlender Himmel spart Strom

Wenn in der Osternacht der ,Sternenhimmel* in der Frastner Pfarrkirche wieder
aufleuchtet, wird er eine neue Qualitdt haben: Wenn Sie genau hinschauen, be-
merken Sie, dass die ,,Sterne“ heller und punktgenauer strahlen als bisher.

Vor fast zwei Jahren erfuhren wir Uber die diézesane Liegenschaftsverwaltung
per Zufall von einem Vorarlberger Qualitdtsanbieter fur LED-Lampen, der zwei
Kirchen zur Ausstattung mit der neuen Technik suche. Die Pfarre Frastanz steckte
damals mitten in den Vorbereitungen fiir die Umwelt-Zertifizierung nach EMAS.
Die Hangelampen der Pfarrkirche waren erst 2010 auf Energiesparleuchten um-
gestellt worden, eine Umristung auf die — zukunftsweisendere — Technologie LED
schien uns noch zu teuer. Weil aber die Pfarre Frastanz sinnvollem Neuem gegen-
uber immer offen war, nahmen wir trotzdem Kontakt auf und starteten gemein-
sam ein interessantes Pilotprojekt.

Sicherheit hat Vorrang

Bei einer Prufung des ,Sternenhimmels” unserer Pfarrkirche wurde entdeckt,
dass viele Keramik-Fassungen gebrochen waren. Aus Sicherheitsgrinden wurden
daher im Herbst 2012 samtliche 193 Fassungen unter tatkraftiger Mithilfe von
zwei Zivildienern ausgetauscht.

Messungen zeigten, dass die bisher verwendeten Gluhbirnen im Winter Temperatur-
schwankungen von 70°C binnen weniger Sekunden verursachten. Bei LEDs mal
unser Energieberater an derselben Stelle nur 23°C. Das sollten auch die neuen
Fassungen aushalten — ein zweites wichtiges Argument fur die Umstellung auf LEDs.

Pilotprojekt eines Weltkonzerns in Frastanz

Pilotprojekte haben es an sich, dass bisher unbekannte Probleme gel6st werden
mussen. Unser Energieberater, ein Lichttechniker, ein Vertriebsmitarbeiter sowie
die Zivildiener nahmen sich viel Zeit, um nach Lésungen zu suchen und diese
auszuprobieren: Wie verandert die Lichtfarbe das Gesamtbild der beleuchteten
Kirche? Halten die Leuchten den Einsatz unter extremen Temperaturbedingungen
aus? Wie wirkt es, wenn die Leuchten im Himmel um 2 cm weiter nach au3en
montiert werden? Wie steht es mit der Dimmbarkeit? Welchen Einfluss haben die
— im Vergleich zu einem Einfamilienhaus — Uberlangen Stromleitungen (40 Meter
und mehr)? Kénnten auch die stromfressenden Scheinwerfer ersetzt werden?

Kostenfaktor

Letztlich Uberzeugte auch die finanziellen Seite des Angebots: Mit Ausnahme der
Scheinwerfer und Hangelampen wurden alle Gluhbirnen in der Pfarrkirche — und
das ist eine stolze Anzahl (siehe Factbox) — durch LEDs ersetzt. Dank des Ent-
gegenkommens der Lieferfirma, einer Subvention durch die Di6zese, die langere
Haltbarkeit der Leuchten sowie eine massive Verringerung des Stromverbrauchs
sollten sich die Anschaffungskosten bereits in einigen Jahren amortisieren.

Und so z&hlt die Frastner Pfarrkirche neuerdings zu den Pilotprojekten eines
Weltkonzerns — neben der Wiener Staatsoper, der Pariser Oper oder dem Kaiser-
Pavillon im Tiergarten Schéonbrunn.

Wichtig: Umwelt- und sozialvertragliche Produktion

Weil unsere Pfarre ihre Lieferanten nach umwelt- und sozialvertraglichen Kriterien
bewertet, waren uns auch diese Informationen wichtig: LED-Modul und Vorschalt-
gerat werden in Europa (Osterreich und GroRbritannien) produziert. Sie enthalten
im Gegensatz zu Energiesparleuchten keine giftigen Metalle wie Quecksilber. Die
lange Lebensdauer verbraucht weniger Rohstoffe und der Mullberg wird kleiner.

Ubrigens: Unser Lieferant hat beim Innovationspreis 2010 des Landes und der
Wirtschaftskammer Vorarlberg den ersten Platz belegt.



Reaktionen

Verkundigung und Leben eins

Danken durfen wir primar auch euch, die ihr sehr viel Herzblut in die Sache
gesteckt habt und damit eine Pfarre ein grof3es Stuck weitergebracht habt. Wei-
tergebracht, weil Verkiindigung und Leben eins sei, weil Suchen und stéandiges
Hinterfragen des eigenen Handelns aus christlicher Sicht — nicht nur aus umwelt-
politischer Sicht sinnstiftend sind. Ich freue mich, wenn das Ringen und Suchen,
wenn auch in einer ruhigeren Phase, anhalten und viele begeistern wird und zu

einem Umdenken flhrt. Mag. Christl Stadler, Umwelt-Team

Den Sinn dahinter gesehen

Ihr habt es jetzt schon geschafft, dass wir am Sonntag zu Fuf3 in die Messe gehen
und vorher jahrelang immer mit dem Auto gefahren sind. Das ist darauf zurtuck-
zufuhren, dass ich im Laufe der Sitzungen den Sinn dahinter gesehen habe. Jetzt
heiRt es aber auch, Uberzeugungsarbeit bei anderen Personen zu leisten.

Reinhard Decker, Umwelt-Team

Vom Prozess profitiert

Da ich mich privat sehr fur Okologie interessiere, war die Mitarbeit bei der Erar-
beitung der Umweltleitlinien fir mich eine sehr positive Erfahrung. Ich konnte
mein Wissen in die Gruppe und die Leitlinien einbringen und habe auch selbst
vom Prozess profitiert. Ich halte das Ergebnis fur sehr gelungen und hoffe auf

dementsprechende Umsetzung. Konrad Decker, Pfarrgemeinderat

Nach-Halten und Vor-Gehen

In den Umweltleitlinien steht das Bekenntnis zu einem Pfad der Nachhaltig-
keit, dessen Wegweiser ,Gespur fur die Umwelt“ und ,Verantwortung fir die
Gesellschaft“ heiBen. Nachhaltigkeit ist freilich ein etwas eigenartiger Begriff.
Nach klingt eher nach Vergangenheit und Halten nach Verharren. lhr dreht das in
euren Leitlinien einfach um: Ihr schaut vor und geht vorwarts in eine verantwor-
tete und verantwortbare Zukunft. Dafir musst ihr allerdings manchmal auch inne
halten und nachdenken, damit ihr euch nicht verirrt. Nachhaltigkeit seht ihr folg-
lich als Zusammenspiel von Bewahren und Veréandern, von Nach-Halten und Vor-
Gehen. Es freut mich, dass ich euch auf diesem Weg ein Stuck begleiten durfte.

Mag. Willi Sieber, Vorarlberger Okologie-Institut

Andere anspornen

Herzliche Gratulation zur EMAS-Auszeichnung. Es ist toll, dass ihr euch so fur die
Bewahrung der Schopfung einsetzt! Ich hoffe, dass andere Pfarren dadurch ange-
spornt werden mehr fur die Umwelt zu tun!

Renate Greussing, Marktgemeinde Nenzing

EMAS-Preis 2012

Ich gratuliere Ihnen als Gewinner des ,,EMAS-Preis 2012“ und freue mich, lhnen
diese Juryentscheidung bekannt geben zu dirfen. Sie erhalten die Auszeichnung
im Rahmen der diesjahrigen EMAS-Konferenz in Wien am 20. Juni 2012.

Mag. Armin Pecher, Lebensministerium Abt. V/3

Tolle Leistung

Als Frastanzer in Wien lese ich immer mit Interesse das Pfarrblatt. Dass die Pfarre
den Osterreichischen Umweltpreis bekommen hat, ist eine tolle Leistung.

Helmut Mock, Vorstandsmitglied bei Bohler Uddeholm

Ein Weg der Gottesbegegnung

Es gibt drei methodische Grundprobleme
der Umweltkommunikation, die allesamt
zunachst eher verstarkt als gelést werden,
wenn sich Theologen in der ublichen
Weise einmischen:

__ein Uberhang an moralischen Appellen,
die nichts bewegen,

_ eine diffuse Weite des Diskurses, der
irgendwie von allen Weltproblemen und
deshalb von nichts prazise spricht,

_ die Ferne okologischer Handlungsvor-
schlage von jenen Kraften, die unser
individuellesundgesellschaftlichesLeben
bestimmen.

Das Engagement fiur die Zukunft der
Schopfung in all ihren Dimensionen und
Konflikten ist ein Weg der Gottesbegeg-
nung. Christliche Spiritualitat ist im Kern
Schopfungsspiritualitat im Sinne einer
achtsamen Zuwendung zu den Mitmen-
schen, Mitgeschopfen und Dingen.

Will die Umweltethik mehr sein als ein
Diskurs des schlechten Gewissens, der
apokalyptischen Zukunftsangste und der
politischen Anklagen, kann sie in der
Schopfungstheologie eine tiefe Horizont-
erweiterung finden. Wer Schopfungsver-
antwortung als Tat-Sache erkennt, ent-
deckt die Dynamik, Vielfalt und Rhythmik
der Schopfung als Basis von Lebensqua-
litdat und als Koordinatensystem fur kri-
tische Ruckfragen nach der Stellung des
Menschen in der Natur, ohne die eine Be-
waltigung der Okologischen Krise heute
kaum denkbar ist.

Univ. Prof. Dr. Markus Vogt
beim 14. Internat. Renovabis-Kongress

Verleihung des EMAS-Preises am 20.06.2012
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Umwelt-Team

Gerhard Vonach

Organisationsleiter und Umweltmanagementbeauftragter der Pfarre
6820 Frastanz, Schlossweg 2

05522- 51769 -16

gerhard.vonach@pfarrefrastanz.at

Emanuel Gstach

Leiter Fa. ee-consult, Energieberater der Pfarre
6820 Frastanz, Kirchplatz 2

05522- 212 87

emanuel.gstach@ee-consult.at

Herbert Spieler

Pfarrer

6820 Frastanz, Schlossweg 2
05522- 51769 -10
herbert.spieler@pfarrefrastanz.at

Michaela Wieser-Matt

Pfarrsekretarin, Vertreterin des Pfarrbiros
6820 Frastanz, Schlossweg 2

05522- 51769 -0

office@pfarrefrastanz.at

Sr. Margareta Sterzinger
Hausoberin des Geistlichen Zentrums
6820 Frastanz, Schlossweg 5

05522- 51769 -50
sr.d.hl.klara@pfarrefrastanz.at

Teresa Hubner

Sozialarbeiterin, Vertreter des Tragervereins “Offene Jugendarbeit”
6820 Frastanz, Kirchplatz 9

0664- 885 46 183

teresa.huebner@jugendhausk9.at

Anita Schmidle

Hausfrau, Vertreterin des Hauses der Begegnung
6820 Frastanz, Kreuzgasse 26

05522- 517 71

Christl Stadler

Pensionistin, Vertreterin des “Domino s’Hus am Kirchplatz”
6820 Frastanz, Auf Kasal 8a

05522- 511 36 -72

stadler@dominofrastanz.org

Josef Egger

Metzger, gf. Vorsitzender des Pfarrgemeinderates
6820 Frastanz, Ldm-Egger-Stralle 24

05522- 517 20

m.joe@aon.at

Josef Entner

Geschaftsmann, stv. Vorsitzender des Pfarrkirchenrates
6820 Frastanz, Lehenhofstralle 4

05522- 521 70

josef.entner@sfgmbh.at

Lukas Bonner

Kaplan

6820 Frastanz, Schlossweg 2
05522- 517 69 -18
lukas.bonner@pfarrefrastanz.at
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ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS ZU
DEN BEGUTACHTUNGS- UND
VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

Der unterzeichnende EMAS-Umweltgutachter DI Dr. Rudolf KANZIAN, mit der
Registrierungsnummer AT-V-021, akkreditiert und zugelassen fUr den Bereich
94.9 (NACE-Code), bestatigt die Begutachtung der Gesamtorganisation an
den Standorten Pfarrhaus, Pfarrkirche, Haus der Begegnung, Haus Domino,
Jugendhaus und Geistliches Zentrum der

Pfarre St. Sulpitius
Schlossweg 2, 6820 Frastanz

Die Organisation hat, wie in der Umwelterklarung 2013 angegeben, dlle
Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die freiwillige
Teilnahme von Organisationen in einem Gemeinschaftssystem for
Umweltmanagement und die Umweltbetriebsprifung (EMAS) erfilit.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 durchgefUhrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fUr die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der UmwelterklGrung der Organisation ein verldssliches,
glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatfigkeiten der Organisation
innerhall des in der Umwelterklérung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erkl&rung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zust@ndige Stelle gemd&@B der Verordnung (EG) Nr.

1221/2009 erfolgen. Diese Erkldrung darf nicht als eigenstdndige Grundlage fUr die
Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

W

DI Dr. Rudolf Kanzian
Feldkirchen, den 20.09.2013

¢ | | KANZIAN ENGINEERING & CONSULTING GmbH
| t 10. Oktober-StraBe 17/1.7 Pazmanitengasse 19/20

9560 Feldkirchen 1020 Wien

KANZIAN ENGINEERING & CONSULTING GmoH
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Zukunft

ist jene Zeit, in der du bereust,
dass du das,
was du heute tun kannst,
nicht getan hast.

Umweltteam der Marktgemeinde Telfs



