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Von man zu Mann

Die Resolution der Ménnertagung 2000

Die Resolution wurde auf der Basis von Eingaben der Tagungsteilnehmer in einer
eigenen Gruppe an den Abenden erarbeitet und am Sonntag vor Politikern prisentiert.
Zugesagt hatten Nationalrite aller Parlamentsparteien, geschickt wurden letztlich
Landes- bzw. Stadtpolitiker, wobei der OVP-Vertreter aus unbekannten Griinden
gianzlich ausblieb. Vermutlich war der Kongress der schlagenden Burschenschaften in
Innsbruck vor einigen Wochen prominenter besetzt. Ein Faktum, das uns zu denken
geben sollte. Deshalb: Wir wollen gehort werden!

Minner, die iiber ihr Vater-Sein, ihr Sohn-Sein und ihre Minnlichkeit nachdenken,

wiinschen, wollen, fordern:

Bekenntnisse
_  Gesellschaftliche Anerkennung der Bedeutung der Viter

Wer auch Viter meint, soll nicht nur Eltern sagen

Kindern weitere méannliche Bezugspersonen bieten (zu Hause, Kindergarten, Schule)
Weniger Arbeit mehr vom Leben

Neue "Karrieremodelle"

Minnerfreundschaften wertschitzen

Weniger Macht mehr vom Leben

Halbe-Halbe bei Geld, Zeit und Verantwortung

Anerkennung der homosexuellen Ménner (StGB Partnerrecht)

Offene Gesprichskultur zum Thema Sexualitit

Ganzheitliche Ménnerspiritualitit (Initiation, Mentor, ...)

Aufwertung der Lebenserfahrung der “alten" Manner

Bekenntnis zu ménnlicher Kraft und Stéirke

Gegen privaten Waffenbesitz

Gegen Minnergewalt auftreten

Gegen Kriege und Militarisierung auftreten

Vaterschaft bei Scheidung/Trennung

Gemeinsame Obsorge verpflichtend bei einvernehmlicher Trennung/Scheidung

Familientherapeutische Weiterbildung fiir Familienrichter

Forderung kooperativer Problemlésungen (Bsp. Co-Mediation)
Unterstiitzung des Kontaktes Vater/Kind nach Trennung/Scheidung

Betreuungsangebote fiir konflikttrichtige Besuchssituationen

1/3



Pastoralamt Méannerbiiro Resolution der Ménnertagung

Vaterschaft und Beruf

Attraktive Teilzeitkarenz

Karenzgeld in der Hohe des Arbeitslosengeldes

Papamonat (1 Monat im 1. Lebensjahr des Kindes bei Lohnausgleich)
Job-Sharing

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen und Arbeitszeiten

Mehr Betriebskindergirten und Krabbelstuben

Teilzeitjobs fiir Manner

Minnerarbeit
_ Forderung von Minnerbildung, Mdnnerforschung, Mannerberatung und
Viterprojekten

Buben- und Burschenarbeit

Mehr Lehrer in Volksschulen (Umschichtung von Hauptschulen)

Zivildiener in Kindergirten

Gewaltberatung als flaichendeckendes Angebot im Sinne von Gewaltprivention
Materielle Absicherung von Miannerprojekten

Alternative Ménnerzeitungen

Vernetzung der Minnerarbeit in Osterreich

Mainnliches Geschichtsbewusstsein (Kriege, Viter, Grofviter)
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