Zur Zukunft der Mannerarbeit

Markus Hofer

Nachdem ein aktueller Buchtitel sogar behauptet: ,Manner haben keine
Zukunft®, ist es umso wichtiger, sich Gedanken Uber die Zukunft der
Mannerarbeit zu machen. Ich tue das nicht aus der Angst, dass es uns in
Zukunft nicht mehr geben wird, sondern in der Hoffnung, das so dumme
Buchtitel in Zukunft obsolet sein werden.

Der Mannerpolitischen Grundsatzabteilung danke ich flir die Einladung zu
dieser Tagung, bei der sich die Abteilung des Ministeriums mit der
Mannerszene Osterreichs zusammen gesetzt hat, um gemeinsam Ideen und
Perspektiven fur eine kiinftige Mannerarbeit zu entwickeln. Ich selber habe
fir meinen Impuls nicht in die Glaskugel geschaut, sondern die Schublade
»Grundlagen™ durchwihlt und mein Eindruck ist, die alten Papiere tragen
immer noch, manches kann vielleicht erst heute richtig verstanden werden.

Szenarien der Zukunft

Vor bereits zehn Jahren, im Januar 1995, hat sich eine Gruppe von
hauptamtlichen Mannerarbeitern zwischen Wien und Stuttgart im
Bildungshaus St. Arbogast (Vorarlberg) getroffen, um sich Gedanken Uber
die Zukunft ihrer Arbeit zu machen und tragfahige Leitlinien zu entwickeln.
Nachdem wir mit Werkzeugen des Marketings gearbeitet haben, bekam eine
Gruppe den Auftrag ein sog. negatives Szenario zu entwickeln. Die erste
Frage war: Was kdnnte in finf Jahren im schlimmsten Fall aus der
Mannerarbeit geworden sein? Nachdem die Ergebnisse immer noch ihre
Pointe haben, dlrfte man statt finf nun gerne auch von zehn Jahren reden.
Die Arbeitsgruppe hat das Ergebnis ihrer Uberlegungen sehr kreativ in der
Ausschreibung einer Veranstaltung zusammengefasst:
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Wir treffen uns ab kommendem Sonntag wieder
regelmaBig zu folgenden Themen:

Wie mache ich meine Frau glicklich?
Peniszide - ,Schwanz im Verzug!
Jeder Mann ein Tater - Wege zur Selbstkontrolle!

Auswege aus der Mannlichkeit!
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Der Hyper-Ultra-Mega-Supra-Neue-Mann.
Prasentation der 37. Studie zum neuen Mann

Ort: Heizraum im Haus der Frau
Zeit: Sonntag, 15 - 19 Uhr

Alkohol- und Rauchverbot! Bitte Teebeutel mitbringen!

Das Plakat spricht fir sich und braucht nicht weiter kommentiert zu werden.
In einzelnen Punkten scheint es mir fast unglaublich, dass es tatsachlich
schon zehn Jahre alt ist.

Nach der Entwicklung des Szenarios war dann die zweite Frage: Was haben
wir versaumt oder falsch gemacht, dass es so weit gekommen ist? Die
Antworten darauf kénnten eine Art Gewissenserforschung flr jeden
kiinftigen Mannerarbeiter sein:

Wir haben nur reagiert, nicht agiert.
Es war nur eine Reaktion auf eine bestimmte Frauenbewegung.
Es gab nichts Frohliches oder Lustvolles.

Die Frage war nur: Was bringt es den Frauen? und nicht: Was bringt
es uns Mannern?

Eigentlich war es eine Form mannlicher Selbstunterdriickung.

Es war ein zu radikaler Bruch der Werte, der zu Verunsicherung
fuhrte statt zu Veranderung. Man muss das Mannerthema
schleichend einflihren, nicht als Revolution.



Wir haben nur die Frauenbewegung imitiert.

Es gab keine Anerkennung der Leistungen der Md@nner (weder
seitens der Manner noch seitens der Frauen).

Das Vorgehen war rein defizitorientiert

Eigentlich haben wir ,mannerbewegte Inzucht" betrieben. Die
Méannerarbeit ist zur ,Sekte der Mannerbewegten™ geworden.

Die fehlende Lust am Mannsein war uns selber anzuspuren.
Die Manner wurden Uberfordert
Es gab keine Achtsamkeit im Umgang mit Mannern.

Das Leistungsprinzip haben wir durch die Hintertlr wieder
eingeflhrt.

Es gab zu wenig Selbstreflexion seitens der Verantwortlichen.

Parallel dazu arbeitete die zweite Gruppe an einem positiven Szenario und
ging der Frage nach: ,Was kénnte in 5 Jahren im besten Fall aus der
Mannerarbeit geworden sein?" Das Ergebnis sind Leitlinien einer Vision
kinftigen Mannseins und eines neuen Geschlechterverhaltnisses:

Partnerfahigkeit als gesellschaftlich notwendig

Kooperationsbereitschaft nach Trennung/Scheidung gesellschaftlich
gefordert

Vater, die von den Kindern gebraucht werden

Frauen, die sich an ihren Mannern freuen

ein spielerisch-abenteuerlich-kreatives Mannerbild in den Medien
Gleichgeschlechtlichkeit als Spielart der Sexualitat

Machtabgabe als vorteilhafte Entlastung fir Manner

neue Freirdume flr Familie und Kinder nach einer Neugestaltung der
Arbeit

Mannerarbeit und Frauenarbeit sind gleich bezahlt, was Manner fur
Heim und Familie freier macht

neues Manner-Bewusstsein auf der Filhrungsebene
betriebliche Fortbildung als Entfaltung des Mannseins
Mannerbildung als Teil der Schllissel-Qualifikation

eine allgemeine Familienvertraglichkeitspriufung
steuerliche Vorteile fiir neue Lebens- und Arbeitsformen
EDV-Heimarbeit fir Manner

Kirchengemeinden, die existentiell an den Mannern interessiert sind
und Platz fir mannliche Spiritualitat und Praxis schaffen

Die MaBnahmen (Was haben wir gemacht, dass wir so erfolgreich wurden?),
die die Gruppe erarbeitete, bringen gegenlber diesen Visionen nicht viel
Neues oder Konkretes. Ein Punkt scheint mir allerdings heute noch eine
wertvolle Anregung:



= Wir haben eine MANNER-AG gegriindet, in der Journalisten,
Wirtschaftsfachmanner, Trainer, Politiker und Mannerreferenten auf
der Basis eigener Selbsterfahrung sich um die gesellschaftliche
Umsetzung kimmern.

In einem weiteren Schritt ging es bei dem Workshop darum, gemeinsam
Leitlinien fur eine kinftige Mannerarbeit zu formulieren. Diese , Arbogaster
Thesen zur Mannerarbeit", wie wir sie genannt haben, sind aus meiner Sicht
immer noch aktuell. Mit den Stichworten ,lustvoll - politisch - aktiv -
selbstreflexiv" taugen sie auch heute als grundlegende Orientierung. Gerade
der Punkt der Selbstreflexion macht klar, warum die Wiener Philharmoniker,
die freiwillige Feuerwehr, ein Priesterseminar oder die Burschenschaften als
solche noch nicht Mannerarbeit sein kénnen, bloB weil dort (fast) nur
Manner zusammen kommen.

Arbogaster Thesen zur Mannerarbeit

Mannerarbeit soll lustvoll sein!

Mannerarbeit orientiert sich an Chancen und Ressourcen und nicht an
Defiziten. Sie anerkennt die Leistungen der Manner und bringt Achtsamkeit
gegenlUber dem Mannlichen zum Ausdruck.

Mannerarbeit soll politisch sein!

Mannerarbeit strebt partnerschaftliche Gerechtigkeit an in verschiedenen
gesellschaftlichen Bereichen (Einkommen, Positionen im Beruf und Familie
usw.) zur Entlastung beider Seiten. Dazu sucht sie Zusammenarbeit mit
Partnern in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft.

Mannerarbeit soll aktiv sein!

Mannerarbeit ist eine eigenstandige und aktive Entwicklung. Sie pflegt
individuell lebbare, vielfaltige und befreiende Mannerbilder und schafft
Bedingungen flr eine ganzheitliche Mannerkultur (Spiritualitat, Rituale,
Sexualitat, Kérperlichkeit usw.).

Mannerarbeit soll selbstreflektierend sein!

Die Ziele der Mannerarbeit sind schépfungserhaltend, lebensférdernd und
auf Gerechtigkeit ausgerichtet. Methodisch arbeitet sie prozessorientiert und
bemuht sich um Erlebnisqualitaten.

Wir wollen gehort werden

Mannerarbeit soll politisch sein! Bei der Vorbereitung der 2.
Osterreichischen Mannertagung ,Vater, Sohn und Mannlichkeit™ 2000 in
Innsbruck war uns klar, dass auch diese Tagung eine politische Dimension



haben soll. In einem eigenen Prozess wahrend der Tagung hat eine
Resolutionsgruppe formuliert, was Manner, die Gber ihr Vater-Sein, ihr
Sohn-Sein und ihre Mannlichkeit nachdenken, wiinschen, wollen, fordern.
Diese Resolution ubertitelten wir mit: ,Wir wollen gehdért werden®™. Wir
haben sie zwar bei einer Pressekonferenz prasentiert und doch habe ich
nicht den Eindruck, dass wir gehért wurden. Allerdings hat auch die
Osterreichische Mannerszene selbst die eigene Resolution bald ad acta
gelegt und nicht mehr weiter mit ihr gearbeitet. In ihr ist noch einmal sehr
gut umrissen, worin die politischen Winsche und Forderungen der
Mannerszene bestehen und da sich in den letzten funf Jahren leider nur sehr
wenig getan hat, ist sie heute noch aktuell:

Die Bedeutung der Vater

Die Mannertagung fordert die gesellschaftliche Anerkennung der Bedeutung
der Vater, eine Anerkennung, die auch konkrete Folgen haben muss.
Deshalb sollte, wer Vater meint, nicht nur Eltern sagen. Vater missen auch
in der Sprache vorkommen, sonst gehen sie unter. Da Vater haufig fehlen,
ist es wichtig, dass Kindern zu Hause, in Kindergarten und Schule weitere
mannliche Bezugspersonen geboten werden. Hier fordert die Mannertagung
Zivildiener fur Kindergarten und mehr mannliche Lehrer in Volksschulen.

Vaterschaft nach Trennung

Ein zentraler Punkt der Resolution ist der Bereich der Vaterschaft nach
Scheidung oder Trennung. Die Mannertagung fordert die gemeinsame
Obsorge als verpflichtend bei einvernehmlicher Trennung/Scheidung.
Grundsatzlich braucht es eine Unterstlitzung des Kontaktes Vater-Kind in
diesen Situationen. Neben der Férderung kooperativer Problemlésungen wie
Co-Mediation fordert die Tagung auch Betreuungsangebote filr
konflikttrachtige Besuchssituationen und eine familientherapeutische
Weiterbildung fur Familienrichter/innen.

Inzwischen gibt es zwar in Osterreich die Méglichkeit der Gemeinsamen
Obsorge, doch das Gesetz ist auf halber Strecke stecken geblieben. Ist ein
Elternteil dazu nicht bereit, ist es schon aus damit. Das deutsche Modell des
Gemeinsamen Sorgerechts ware hier wesentlich konsequenter und nach den
Untersuchungen von Prof. Proksch auch erfolgreicher.

Vaterschaft und Beruf

Es ist das dringende Anliegen der Manner, Vaterschaft und Beruf besser
vereinen zu kénnen. Attraktive Teilzeitkarenz, Job-Sharing, Teilzeitjobs fur
Manner, Betriebskindergarten und betriebliche Krabbelstuben sowie
familienfreundliche Arbeitsbedingungen und -zeiten sollen daftir den
Rahmen schaffen. Manner sollen nicht mehr eine Autoreparatur vorschieben
mussen, wenn das eigene Kind Zahnweh hat. Daruber hinaus fordert die
Tagung Karenzgeld in der Hohe des Arbeitslosengeldes und den Papamonat
im ersten Lebensjahr des Kindes bei vollem Lohnausgleich, der verfallt,
wenn er nicht in Anspruch genommen wird.

Weniger Macht, mehr vom Leben



Mit diesem Motto mdchte die Mannertagung zum Ausdruck bringen, dass
Macht nicht nur schlecht und nicht nur schoén ist. Der Erhalt der 6ffentlichen
Macht der Manner kann nicht das Ziel sein. Die Tagung fordert deshalb ein
Halbe-Halbe zwischen Mann und Frau bei Geld, Zeit und Verantwortung und
zwar im offentlichen wie im familidgren Bereich.

Weniger Arbeit, mehr vom Leben

Damit stellt sich die Mannertagung gegen eingeengte Rollenbilder, die den
Mann auf berufliche Leistung reduzieren. Der Mann lebt nicht vom Job allein
und dafur wird es in Zukunft neue ,Karrieremodelle®™ brauchen.

Homosexuelle Manner

Die Mannertagung bekennt sich klar zur gesellschaftlichen Anerkennung der
homosexuellen Manner. Die Diskriminierungen in Strafgesetzbuch und
Partnerrecht sind aufzuheben.

Starke statt Gewalt

Die Teilnehmer bekennen sich bewusst zu mannlicher Kraft und Starke und
wollen gerade deshalb Auftreten gegen Mannergewalt, gegen privaten
Waffenbesitz und gegen Kriege und Militarisierung.

Weitere Bekenntnisse des Resolutionspapiers sind die Wertschatzung von
Mannerfreundschaften, die Aufwertung der Lebenserfahrung der ,alten"
Manner, das Bemihen um eine offenen Gesprachskultur zum Thema
Sexualitat und eine ganzheitliche Ma@nnerspiritualitat.

Mannerarbeit

Es tut sich was in Sachen Manner und diese Aktivitaten missen anerkannt
und geférdert werden: Mannerbildung, Mannerberatung und
Mannerforschung. Spezielle Schwerpunkte sollen gesetzt werden bei
Vaterprojekten und in der Buben- und Burschenarbeit. Mannerprojekte
dieser Art verdienen die materielle Absicherung durch die 6ffentliche Hand.
Ein flaichendeckendes Angebot von Gewaltberatung ware ein wichtiger
Beitrag zur Gewaltpravention. DarUber hinaus winscht sich die
Mannertagung alternative Mannerzeitungen, die mehr sind als die gangigen
Hochglanzmagazine.

Von Tankstellen, Service und Reparaturwerkstitten

Die ,drei B’s" haben sich in jiingster Zeit in der Osterreichischen
Mannerszene (Studie, AMO-Tagung) als die drei Sdulen der Mannerarbeit
durchgesetzt: Begegnung, Bildung, Beratung. Ich méchte sie an Hand eines
Bildes, das der mannlichen Lebenswelt entgegen kommt, verdeutlichen.
Vergleicht man die Mannerarbeit mit dem Autofahren, so ist klar, dass man
ofters zum Tanken gehen muss (Begegnung). In gewissen regelmaBigen



Abstéanden bringt man sein Auto dann auch zum Service (Bildung) und wenn
etwas Grdberes passiert ist, muss es auch in die Werkstatt zur Reparatur
(Beratung).

Der Mann und das Auto

Tanken als Begegnung
Service als Bildung

Reparatur als Beratung

Die Tankstellen

Fahren und Tanken, Bewegung und Ruhe, gehéren zusammen. Wer standig
nur tankt ohne zu fahren, ist sltichtig. Er sauft und sauft, sei es
Bewunderung, Alkohol oder was immer. Und er kommt nicht vom Fleck.
Wer standig nur fahrt ohne zu tanken, brennt aus, lauft leer und geht
kaputt. Irgendwann macht der Motor, das Herz, nicht mehr mit. Der
Friedhof ist bekanntlich voll mit unentbehrlichen Menschen.

Hier gilt es zuerst einmal Manner dahin zu bringen, dass sie besser auf sich
selber schauen, dass sie sich um Ruhe und Erholung kiimmern, dass sie
sich Inseln im Alltag schaffen, wo sie fir sich und bei sich sind, dass sie sich
wie im Sport Auszeit nehmen, wenn es nétig ist.

In einer deutschen Umfrage behaupten 70% der Manner von sich, dass sie
keinen Freund hatten. Vermutlich verwenden Manner das Wort ,Freund"
etwas exklusiver als Frauen, und doch erschreckt das Ergebnis. Mannliche
Freunde sind mehr als Kumpel oder Kollegen, mehr als eine berufliche
Seilschaft oder eine sportliche Allianz. Es kann schon sein, dass die beiden
sich beim Sport treffen, aber es verbindet sie mehr. Bei jeder Taste, die
angeschlagen wird, klingen andere Tasten mit, die Oberfldche hat auch eine
Tiefe und es gibt eine Ubereinstimmung, die weit tiber den Alltag oder
madgliche Differenzen hinaus geht. Mannerfreundschaften haben eine
Qualitat, die den einzelnen Mann auch in seiner Mannlichkeit bestarkt, die
es ihm ermdglicht, seine mannlichen Batterien aufzuladen und es tut
einfach gut, Verstehen und Nahe auch von Mannern zu erfahren.

Wenn Manner sich begegnen, stecken sie meist in einer unsichtbaren
Rlstung, das Visier nur selten aufgeklappt. Es wird gerangelt und
abgeklopft, die Hierarchie ausgetestet, jeder muss schauen, auf welche
Sprosse der Hihnerleiter er gehort. Und ganz wichtig: Sich ja nicht
blamieren! Auch wenn man sich nach gewisser Zeit oder ein paar Bier
schulterklopfend in den Armen liegt, bleibt oft das Innerste ausgespart, der
persdnliche Bereich versperrt.

Seit Jahren gibt es zunehmend Manner, die es leid sind, nicht offen und
ehrlich von Mann zu Mann miteinander reden zu kénnen und die spiren,
dass ihnen dadurch etwas fehlt. Sie wollen sich weder als Konkurrenten
gegenlber stehen noch in falscher Kumpanei. Manner genie8en solche
Inseln im Alltag, wo die sozialen und beruflichen Rollen, die alltaglichen
Zwange und der Konkurrenzkampf vor der Tur bleiben. Sie brauchen Orte,



wo die Platzhirsche die Geweihe an den Zaun hangen kénnen und zur Ruhe
kommen.

Neben verschiedenen Mdglichkeiten der Begegnung hat sich daflr als guter
Ort die Form der Mannergruppe herausgebildet. Manner treffen sich, um hin
und wieder miteinander ihr Mannerleben zu teilen, um persdnliche Dinge so
miteinander zu besprechen, wie es eben Manner tun, um sich gegenseitig
einen Blick in die eigene Mannerseele zu gestatten. Was sie dabei
entdecken, Uberrascht sie oft: dass sie endlich einmal abladen dirfen und
dabei mit ihren Geschichten nicht allein sind, dass es vielen Mannern
dhnlich geht, dass sie Versténdnis finden und die Angste unbegriindet
waren, dass niemand ausgelacht wird und Manner verantwortungsvoll
miteinander umgehen und nicht zuletzt, dass es verdammt gut tut.

Der Service

Die groBen Tankstellen auf italienischen Autobahnen heiBen ,area di
servizio®. Hier wird nicht nur getankt, sondern sie sind da zum Ausruhen,
Energie und Kraft holen. Hier kann man abladen und Dinge loswerden
(Miillstation, Toiletten), sich erfrischen (Dusche, Getranke) und Nahrung zu
sich nehmen. Bei der Gelegenheit kann man auch einen Blick auf die
Landkarte werfen, sich neu orientieren, oder Gberhaupt sich wieder einmal
fragen: Wohin will ich Uberhaupt? Sonst geht es einem wie Qualtingers
‘Wilden mit seiner Maschin’: ,,Ich wei3 zwar nicht, wohin ich will, daftir aber
bin ich schneller dort.™ Oder nach L. Peters: ,Wenn Sie nicht wissen, wohin
sie wollen, werden Sie wahrscheinlich anderswo landen.™

Nicht dauernd aber in bestimmten Abstanden bringt man sein Auto zum
Service in die Werkstatt, nicht weil es kaputt ist, sondern damit es nicht
kaputt geht bzw. damit keine Unfélle passieren. Das Ol wird gewechselt, der
Vergaser eingestellt, der Benzinverbrauch und die Abgase untersucht, die
Bremsen gewartet, die Kupplung inspiziert und vielleicht entscheidet man
sich sogar flr den Einbau eines Partikelfilters. Die Bilder sind
zugegebenermalBen sehr mechanistisch und doch lasst ein Blick auf das
Angebot einer Servicewerkstatt einige Assoziationen zu, wobei auch die
Verantwortung der Serviceleute deutlich wird:

~Mangelhafte StoBdampfer kénnen fir lhre Sicherheit und die der anderen
Verkehrsteilnehmer gefahrlich sein! Wenn sich die StoBdampfer abnutzen,
verandern Sie automatisch - und oft ohne es zu merken - lhren Fahrstil, um
diesen Leistungsverlust auszugleichen. Der Zustand der StoBdampfer sollte
immer von einem Fachmann Uberprift werden. Weiters empfehlen wir
Ihnen, Thre Batterie alle vier Jahre auszuwechseln und sie 1x im Jahr testen
zu lassen. Wir kédnnen die Batterie in unserem Servicecenter fur Sie testen
und - wenn notig - auswechseln. Der Schmiereffekt des Motordls schitzt
Ihren Motor. Es erhdht seine Lebensdauer und verleiht Ihrem Fahrzeug
somit ein optimales Motor- und Fahrleistungsverhaltnis. Bei der Reparatur
bzw. Wartung kontrolliert unser Techniker kostenlos den Olstand. Bei
Bremsen steht flr uns |hre Sicherheit an erster Stelle. Aus diesem Grund
bieten wir eine kostenlose Inspektion Ihrer Bremsanlage an. Unabhangig
von Ihrem Wagentyp steht IThnen bei uns ein leistungsfahiger Service fir
samtliche eventuell nétigen Ersatzteile zur Verfigung."

Vortrage, Seminare, Workshops fiir Méanner und zu Mannerthemen kénnten
solche Serviceeinrichtungen sein. Bildung hat mit Veranderung zu tun. Sie



will Horizonte und Perspektiven erschlieBen, Méglichkeiten zur Bewaltigung
und Bereicherung des Lebens entwickeln helfen. Freude entsteht dort, wo in
einem Menschen etwas zum Leben erweckt wird, das in ihm schlummert.
Daneben tut es auch gut, auf dem eigenen Lebensweg bekraftigt zu werden.
Solche Angebote der Erwachsenenbildung sollte es verstarkt von Mannern
fir Manner zu Mannerthemen geben. Manner sind es gewohnt, sich beruflich
weiter zu bilden, aber sie sollten lernen, dass sie durch Bildung auch etwas
fUr sich selber tun kénnen, fir sich persdnlich. Das Ziel der Mannerbildung
ist es, dass immer mehr Manner ihre persénliche Weiterentwicklung als
Wert erkennen und bewusst die Mdglichkeiten dazu nitzen. Persénliche
Weiterbildung soll fir Manner zu einem attraktiven Teil ihrer
Lebensgestaltung werden.

Dazu muss Mannerbildung in einer groBen Bandbreite angeboten und
gewadhrleistet werden. Neben hochschwelligen Angeboten (Seminar = Ich
muss auch selber reden!) braucht es niederschwellige (Vortrag = Ich muss
selber nicht reden!), neben zentralen (z. B. in einem Bildungshaus) auch
dezentrale Angebote vor Ort (VHS, Bildungswerk, betriebsintern,
Jahreshauptversammlung usw.). Naheliegend ist, die hochschwelligen Dinge
eher zentral und die niederschwelligen vor Ort anzubieten.

Die Bandbreite bezieht sich auch auf die Unterschiedlichkeit mannlicher
Zielgruppen. Naturlich muss es Angebote flir mannerbewegte Manner
geben, das Herz des Bildungsmannes soll aber genauso fur traditionelle
Manner schlagen. Traditionelle Mannervereine sind noch keine
Mannerarbeit, es ware aber wertvoll, wenn wir mit unseren Anliegen und
Méglichkeiten gerade in diese Mannerwelten hinein kdamen. Ich habe sehr
eindruckliche Erinnerungen an einen Vortrag bei der jahrlichen
Versammlung der Handwerkerzunft und als einmal in einer landlichen
Gemeinde das ortliche Bildungswerk zum Mannerthema mit der Feuerwehr
kooperierte, war die Blasmusik beleidigt, weil sie nicht gefragt wurden. In
der ersten Reihe saBen dann der Blirgermeister, der
Pfarrgemeinderatsvorsitzende, der Obmann der Feuerwehr und beim
nachsten Mal war auch der Chef der Blasmusik dabei. Die Jungen aus den
Vereinen sind nur sparlich erschienen, aber es ist schon viel, wenn man die
verantwortlichen Multiplikatoren erreicht.

Ebenso wichtig ist eine inhaltliche wie methodische Bandbreite. Es ist
miBig, eine ideologische Debatte daruber zu fihren, ob Manner auch im
Wald mit nacktem Oberkdrper trommeln diarfen. Wir sind im Moment
letztlich Pioniere und da ist viel mehr entscheidend, dass wir untereinander
in gutem Erfahrungsaustausch stehen. Es bleibt uns nichts anderes Ubrig als
zu versuchen, auszuprobieren, zu experimentieren. Wir missen finden, was
wirkt und nachdem die Manner verschieden sind, kann das nicht fur alle
gleich sein. Indoor und Outdoor, Spielerisch-Rituelles und mehr
Gesprachsartiges, Selbsterfahrung und Information, Eintagiges und
Mehrtagiges, Mannerwochen und Mannerabende sollen bewusst eine Vielfalt
garantieren, in der sich Manner mit ihren Neigungen, Interessen und
Anliegen finden kdnnen. Der Moment, dass Manner miteinander etwas
Sinnhaftes tun, ist immer dabei und allein schon eine Erfahrung wert.



Die Reparaturwerkstatt

Hin und wieder hat das Auto auch etwas Grdberes und egal, wer den
Schaden verursacht hat, es muss in die Werkstatt und ein Profi muss her.
Das Bild vom Reparieren eines Autos ist natlrlich nur begrenzt auf Beratung
Ubertragbar, aber es geht um Situationen, in denen man sich nicht mehr
selber helfen kann, wo einfach professionelle Hilfe flir den Einzelnen ndtig
ist.

Das groBte Problem der Manner ist immer noch, dass sie glauben kein
Problem haben zu dirfen. Dieses falsche Klischee von Mannlichkeit ist
bestimmt von der Haltung: Manner haben keine Probleme! Manner
brauchen keine Hilfe! Manner sind auf sich allein gestellt! Die Realitat zeigt
aber, dass Manner genugend Grinde haben, sich von dieser Mentalitat zu
verabschieden. Zudem steigt die Zahl der Manner, die bereit sind, sich
persdnliche Hilfe zu holen. Eigene ,Mannerberatungsstellen™ erleichtern
ihnen den Zugang zu professioneller, psychosozialer Beratung. Gleichzeitig
lasst sich mit dem Vorhandensein eines solchen Angebots auch die
Nachfrage weiter férdern. In vielen Fragen ist fUr Manner die Hemmschwelle
niedriger, wenn sie in eine ausdruckliche ,Mannerberatung™ gehen kénnen.

Die Autofahrerclubs

Nach diesen ,drei B’s" bin ich versucht noch ein viertes anzuhangen: die
,Bolitik". Das waren dann in meinem Bild die Autofahrerclubs, wobei es
entsprechenden der dsterreichischen Parteienlandschaft zwei verschiedene
gibt (OAMTC und ARBO). Mannerarbeit soll Folgen und Auswirkungen
haben. Bewusstseinsveranderung und politisches Handeln erganzen sich
gegenseitig. Mannerarbeit will nicht nur Erholungs- oder Besinnungsraume
bieten, sondern hat auch die Umgestaltung der gesellschaftlichen und
dkonomischen Rahmenbedingungen zum Ziel.

Die Symphonie der Zukunft

In der Zukunft der Mannerarbeit geht es einmal um den weiteren Ausbau
der personlichen Beratung. Darliber hinaus sollen Gber die Schienen Bildung
und Begegnhung Manner im Rollenumbruch unterstitzt und eine
Bewusstseinsveranderung in Gang gesetzt werden. Und nicht zuletzt
mdchte die Mannerarbeit auch Einfluss hehmen auf die Gestaltung der
Rahmenbedingungen heutigen Mannseins. In allen Bereich wird es
Offentlichkeitsarbeit brauchen als wichtiges Medium, um berhaupt Manner
erreichen zu kénnen. Alles in allem, und das ist mir als Bildungsmensch
wichtig, sehe ich die Zukunft der Mannerarbeit als eine groBe Symphonie
und nicht nur als das Rumpeln der Reparaturwerkstatt, so wichtig diese sein
mag.

Vortrag anlasslich der 1. gesamtdsterreichischen Tagung ,Mannerarbeit in
Osterreich™ im April 2005 veranstaltet von der Mannerpolitischen
Grundsatzabteilung des BMSG



