Nummer 101

INFES -

P.b.b. - GZ 02Z033610M
Verlagspostamt: 4020 Linz

BISCHOFLICHE
ARBEITSLOSENSTIFTUNG

WU R DE \é\é%EEE%GKE[T
GERECHTlGKEIT WURDE&
WURDES. §58%5neker H |GKE|T

WURDES G GERECHTIGKET

WURDES&

H
\NU RDE&&%@%E%GKEWW R D E & GERECHTIGKEIT
GERECHTIGKEIT GERE HTIGKEIT

(\B/\E/REB—EWE?E? RDE&
GERECHTIGKEITg;g;;aG;;;W
"Eger A VUHDER,

GERECHTIGKEIT& WURDES
WURDESGERECHTIGKEIT

WU RDE&&%@EEH%GKE[T WUR-DE §\ GERECHTIGKEIT
cerechTickeT VWURDE

SGERECHTIGKEIT

WURDES. GERECHTIGKETS WURDE \\/URDE&

WURDES& GERECHTIGKEIT
GERECHTIGKEIT WURDES.

VWURDEGSERECHIIGKEN
5 GERFCHTIGKEIT
WQERECHTIGK_E_IT&
U
e S e CERECHTIGKEIT

Tag der Arbeitsiosen
30. April 2014

www.arbeitslosenstiftung.at und im facebook

Arbeit und
Arbeitslosigkeit
betreffen das
Innerste jedes
Menschen,

den inneren Wert
oder die Wiirde.

Erwerbsarbeit soll
durch Verteilung
und Einkommen fiir
Gerechtigkeit in
unserer Gesellschaft
sorgen.

Angesichts hochster
Arbeitslosenzahlen
in Osterreich sind
Wiirde und
Gerechtigkeit
dringende Themen
fur die einzelnen
Betroffenen und fiir
uns als Gesellschaft.

Eine Neuverteilung
der Erwerbsarbeit
mit einer radikalen
Verkiirzung der
Arbeitszeit ist
dringend notwendig.
Arbeitslosigkeit
muss wieder auf
das unvermeidbare
AusmaR reduziert
werden und darf die
Wiirde des Menschen
nicht gefahrden.
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Sabine Gruber ist Sozial-
wissenschafterin und Ge-
meinwesenentwicklerin.

Schwerpunkte soziale Ge-
rechtigkeit und alternative
Okonomien.

Was sind die Problemfelder unse-
rer Erwerbsarbeitsgesellschaft in
Hinblick auf Verteilung der Arbeit
und Arbeitslosigkeit?

In unserem System sind Wirtschafts-
leistung und Sozialleistungen Uber
die Umverteilung von Steuergel-
dern aneinander gekoppelt in Form
von Arbeitslosengeld, Pension etc.
Dieses System hat fir sozialen Frie-
den gesorgt, birgt aber auch ungeld-
ste Probleme. Wenn beispielsweise
Unternehmen bei den Arbeitskosten
sparen, weil sie wettbewerbsfahig
sein mussen, belasten mehr arbeits-
lose Menschen das Sozialsystem.
Umgekehrt fehlen  Steuergelder,
wenn Unternehmen schlief3en, weil
sie nicht modernisieren.

In der Nachkriegszeit hatte man sich
auf wettbewerbseinschrankende Re-
gulierungen und aufrelativ hohe Steu-
ern, die die Sozialleistungen sichern,
politisch und sozialpartnerschaftlich
geeinigt. Diese Regulierungen wer-
den seit den 1980er Jahren wieder
zurickgenommen. Das Paradoxe
daran ist, dass man mit den Deregu-
lierungsmallnahmen einerseits neue
Arbeitsplatze geschaffen hat, gleich-
zeitig wurden noch mehr Menschen
in die Arbeitslosigkeit gedrangt.

In Osterreich ist die Arbeitslosig-
keit so hoch wie noch nie. Unge-
fahr 500.000 Menschen benétigen
dringend eine Erwerbsarbeit. Wo
liegen die Ursachen, wo sind L6-
sungsansitze?

Die Ursachen sehe ich in der stark
wettbewerbsgetriebenen Wirtschaft,
welche Arbeitslosigkeit systematisch
produziert. Man kdnnte erneut wett-
bewerbsbeschrankende Gesetze ein-
fuhren, allerdings kann dies nur EU-
weit erfolgen, da sich Wirtschaft
langst nicht mehr innerhalb von nati-
onalen Grenzen abspielt. Eine ande-
re Moglichkeit ist es, Einkommen
von Arbeit zu entkoppeln. Damit ist

Mit Sabine Gruber fiihrten wir ein Interview zum Thema ,,Arbeit neu denken*.
In ihrem Buch ,,Arbeiten wie noch nie!?* stellte sie dazu grundsitzliche Uber-
legungenan. Meist betrachten wir heute nur bezahlte Arbeit als Arbeit. Wich-
tige Tatigkeiten, die unbezahlt im Haushalt stattfinden, zéahlen nicht als richtige
Arbeit. Es kann aber nicht darum gehen, alle Arbeit in Erwerbsarbeit umzu-
wandeln, weil es unterschiedliche Qualititen von Tatigkeiten gibt und nicht
jede Tatigkeit, wie z.B. die Pflegearbeit beliebig schneller und arbeitsteiliger
organisiert werden kann.

gemeint, mit Sozialleistungen fur ein
kontinuierliches Einkommen trotz
diskontinuierlicher Erwerbsarbeit zu
sorgen.

Daruber hinaus kénnten andere Ta-
tigkeiten wie Kinderbetreuung, Alten-
pflege, Weiterbildung, etc. in Form
von Sozialversicherungsjahren u. A.
anerkannt werden. Derzeit geht der
Trend aber in Richtung Einschran-
kung der Sozialleistungen. Ein Ab-
bau von Sozialleistungen bedeutet
mehr Arbeitssuchende und damit
mehr Druck im Wirtschaften, was
die Wettbewerbsspirale wiederum
anheizt. Arbeitslose sind dabei dop-
pelte Verliererinnen — mit dem Aus-
schluss aus einem Erwerbsein-
kommen sind sie nicht nur vom
materiellen Wohlstand ausgeschlos-
sen. Derart finanziell beengt wird es
immer schwieriger soziale Kontakte
zu halten. Durch eine starkere Ent-
kopplung von Einkommen und Arbeit
kénnte man den erwirtschafteten
Wohlstand besser auf alle Gesell-
schaftsmitglieder verteilen.

Welche Verbesserungen kénnen
neue Arbeitsmodelle fiir arbeitslo-
se Menschen darstellen? Welche
Rahmenbedingungen sind dafiir
notwendig, gesetzlich, in den Kép-
fen...?

Wichtig ist, ins Bewusstsein zu
ricken, dass Erwerbsarbeit nicht die
einzige Organisationsform ist, wie
wir uns mit Gitern, Dienstleistungen
und Einkommen versorgen kénnen.
Nicht alle lebenserhaltenden Tatig-
keiten lassen sich nach industriel-
len Kriterien organisieren und in den
meisten Bereichen haben wir eine
empfindliche Grenze erreicht (z. B.
in der Pflegearbeit).

Ein Schlissel fiir eine Trendumkehr
ware eine radikale Arbeitszeitverkir-
zung. Sie wirde daflr sorgen, dass
die Arbeit auf mehr Menschen ver-
teilt wird und sie damit auch in das

Erwerbssystem eingebunden sind.
Gleichzeitig wirde damit Zeit fur
andere wichtige Tatigkeitsformen,
wie Versorgungsarbeit, politisches
Engagement oder einfach Ruhe und
MuRe frei werden.

Fir die Umsetzung gibt es eine Reihe
von Ideen: Flexible Arbeitszeitmodel-
le, erweiterte Karenzmodelle bis hin
zu Freijahren oder Lebensarbeits-
zeitkonten, in die Arbeitsentgelt oder
Arbeitszeit eingebracht werden, um
damit eine bezahlte Freistellung zu
finanzieren.

Ein weiteres Modell ist die ,kurze
Vollzeit, mit einer radikalen Kduir-
zung oder Halbierung der Arbeits-
zeit im Allgemeinen, wodurch sich
eine neue Normalarbeitszeit fur alle
ergeben wuirde. Zugrunde liegt die
Erkenntnis, dass die Wirtschaft nicht
mehr wesentlich wachsen und es
daher auch keine Vollbeschaftigung
bei einer 40-Stunden Woche geben
kann.

In einer Tatigkeitsgesellschaft wird
die Uberbewertung der Lohnarbeit
aufgegeben und andere Lebens-
bereiche werden mitgedacht, wenn
es um eine gerechte Verteilung der
Arbeit geht. Dazu zahlen beispiels-
weise die Betreuungs- und Versor-
gungsarbeit, die Nachbarschaftshilfe
oder die Eigenarbeit.

Naturlich braucht es geeignete Struk-
turen, die das Arbeiten in unterschied-
lichen Bereichen mit wechselnden
Intensitaten ermdglichen. Dies ware
der Lohnausgleich bei Arbeitszeit-
verkdrzungen, die Einflhrung neuer
Sozialleistungen wie beispielsweise
eines bedingungslosen Grundein-
kommens, das an alle Burger/innen
unabhangig von ihrer Arbeitsfahigkeit
gezahlt wird, Mitarbeiterbeteiligungen
in Form von Genossenschaften u.v.m.
All diese MaRnahmen konnen fir
mehr Abwechslung in unserem Tun
und eine gerechtere Wohlstandsver-
teilung sorgen.



OGB

WURDE UND GERECHTIGKEIT
FURARBEITSLOSE MENSCHEN

WIR WOLLEN DIE SITUATION VON
ARBEITSLOSEN MENSCHEN VERBESSERN.

Schicken Sie uns eine E-Mail mit Ihrer Geschichte oder mit Ihrem
Verbesserungsvorschlag an servicebuero@oegb.at

Q Ja

Ich bin/war von Arbeitslosigkeit betroffen.

O Nein

Was sind Ihre grofiten Sorgen in der Arbeitslosigkeit?

Was miisste getan werden, um Ihre Situation zu verbessern?

Unterstiitzen Sie die Idee, dass sich die Gewerkschaft
auch weiterhin fiir arbeitslose Menschen einsetzt?

QO Ja

O Nein

Auf einer Skala von 1 bis 10 (1 = gar nicht - 10 = sehr schlimm):

Wie schlimm ist es fiir Sie, arbeitslos zu sein?

: O 60 © 60 60

Befragung arbeitsloser Menschen:

Der OGB-Oberdsterreich will sich kiinftig verstarkt fir arbeitslose Menschen engagieren und organisiert daher eine
Befragung, der wir uns gerne anschlieBen. Es sollen mit den oben gestellten Fragen die Problemlagen arbeitsloser
Menschen erhoben werden. In Zusammenarbeit mit der Uni Linz erfolgt ab Herbst die Auswertung.

Beteiligen Sie sich an der Befragung, wenn Sie selbst von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Wenn sie selbst
nicht arbeitslos sind, laden wir Sie ein, mit einem arbeitslosen Menschen ins Gesprach zu kommen und den
Fragebogen weiterzugeben. Herzlichen Dank!

Wurde und Gerechtigkeit fur arbeitslose Menschen

30. April 2014 - Tag der Arbeitsiosen

2014 steht der Tag der Arbeitslo-
sen unter dem Motto ,Wirde und
Gerechtigkeit®. Organisiert wird der
Aktionstag von der Veranstalter-
gemeinschaft: Volkshilfe OO, Ver-
ein Arbeitslose helfen Arbeitslosen,
Sozialplattform 00, OGB-00, KJ,
KAB, Arbeitslosenstiftung.
Arbeitslosigkeit bedroht die Wirde
einzelner Betroffener und die Gerech-
tigkeit auf gesellschaftlicher Ebe-
ne. Aktuelle Zahlen von ca. 500.000
Arbeitssuchenden (inkl. Schulungs-
teilnehmerinnen, etc.) zeigen das
strukturelle Problem in Osterreich
auf. Diese riesige Licke an fehlenden
Arbeitsplatzen ist nicht nur durch indi-
viduell ansetzende MalRnahmen, wie
z. B. Qualifizierungen, zu I6sen. Eine
Neuverteilung der Erwerbsarbeit mit
einer radikalen Verklirzung der Ar-
beitszeit ist dringend notwendig.
Arbeitslosigkeit muss durch rasches
Handeln der Politik wieder auf das
unvermeidbare Ausmaly reduziert
werden.

Jeder Mensch hat das Recht auf
Arbeit als Grundlage fiir eine eigen-
standige Existenzsicherung. Jede
Form der Arbeit muss auch gerecht

entlohnt werden um ein eigenstan-
diges Leben in Wirde ermdglichen.

Arbeitslose Menschen zu stigmati-
sieren und flr ihr Schicksal selbst
verantwortlich zu machen, bedeutet
angesichts des strukturellen Versa-
gens eine Verletzung ihrer Wirde.

Besonders von Arbeitslosigkeit be-

troffen sind Menschen mit gesund-
heitlichen Einschrankungen, altere
Menschen und Migrantinnen. Sie
brauchen geeignete Unterstitzung-
sangebote, die an die individuellen
Mdglichkeiten angepasst sind und
die Wirde des einzelnen Menschen
erhalten.

Besuchen Sie uns am 30. April am Martin-Luther-Platz
in Linz von 10.00 bis 16.00 Uhr beim Aktionstag!

Es erwarten Sie Informations- und Thementische, spannende
Diskussionen sowie Musik vom Gegentonorchester. Politikerinnen
werden fir Speed-Datings zur Verfiigung stehen.

Aktuelle Informationen unter:
www.arbeitslosenstiftung.at
www.facebook.com/tagderarbeitslosen.

Angesichts hochster Zahl arbeitsloser Menschen
ist vielfache Hilfe dringend notig.
Wir bitten um Ihre Spende an die
Bischofliche Arbeitslosenstiftung
mit beiliegendem Zahlschein oder direkt
Konto Nr.: 10.653.210, VKB-Bank, BLZ 18.600
IBAN: AT09 1860 0000 1065 3210 BIC: VKBLAT2L



Ich méchte weitere Informationen,
hier sind meine Daten:

Vorname, Nachname:

Adresse:

E-Mail:

Telefonnummer:

O Ich méchte aktiv mitarbeiten, bitte kontaktieren Sie mich.

O  Ich mochte anonym bleiben.

Infos auch auf www.oegb.at/ooe

Neue Verwaltungsgerichtsbarkeit

Seit 1. Janner 2014 gibt es zwei neue
Verwaltungsgerichte des Bundes —
das Bundesverwaltungsgericht und
das Bundesfinanzgericht — und neun
neue Verwaltungsgerichte der Lan-
der.

Das neue Bundesverwaltungsgericht
ist ab sofort fir Beschwerden gegen
Bescheide des AMS zustandig. Es
entscheidet nicht mehr die Landes-
geschaftsstelle des AMS Uber Ein-
wande gegen Entscheidungen der
regionalen  AMS-Geschaftsstellen
sondern unabhangige Richterlnnen.
Einwdnde milssen innerhalb von
vier Wochen schriftlich bei der regi-
onalen Geschéftsstelle des AMS ein-
gebracht werden. Folgende Punkte
sind in der Beschwerde anzufuh-
ren: Der Bescheid, gegen den Ein-
wand erhoben wird, die Behdrde,
die diesen Bescheid erlassen hat,
die Grinde, warum man mit der Ent-
scheidung nicht einverstanden ist
und, was man konkret mochte, z. B.
die Weiterbezahlung der Leistung.
Das AMS hat zehn Wochen Zeit, um
den Fall selbst nochmals zu beurtei-
len. Das AMS kann die Beschwerde
gleich direkt an das Gericht weiterlei-
ten, dem Einwand Folge leisten, den
bekampften Bescheid abandern oder
die Beschwerde zurlick- oder abwei-
sen. Dies erfolgt dann im Rahmen
einer Beschwerdevorentscheidung.
Erhalt man eine solche und ist damit
nicht zufrieden, so sind zwei Wochen
Zeit einen Vorlageantrag zu stellen, in

dem verlangtwird, dass die Beschwer-
de dem Bundesverwaltungsgericht
vorgelegt wird. Die Richterinnen und
Richter des Bundesverwaltungsge-
richts haben sechs Monate Zeit Uber
die Beschwerde zu entscheiden. Als
letzte gerichtliche Schritte kann dann
noch geprift werden, ob eine Revisi-
on beim Verwaltungsgerichtshof oder
eine Beschwerde beim Verfassungs-
gerichtshof mdglich bzw. rechtlich
sinnvoll ist.

Bei Bescheiden im Rahmen der Be-
darfsorientierten  Mindestsicherung
ist kinftig als erste gerichtliche
Instanz das Landesverwaltungsge-
richt zustandig.

Neu ist die langere Frist fur die Erstel-
lung der Beschwerde und, dass Be-
troffene unter Umstanden zweimal
aktiv werden missen: Einmal im
Rahmen der Beschwerde und dann
nochmals durch den Vorlageantrag.
Positiv ist, dass die Entscheidungen
der Behorde bzw. des AMS gleich
umfassend durch ein Gericht geprift
werden. Es ist wichtig, dass die Ent-
scheidungen rasch getroffen werden,
damit die Betroffenen so bald als
mdglich Rechtssicherheit haben bzw.
dass sie bei Leistungseinstellungen
ihre finanzielle Unterstiitzung wie
Arbeitslosengeld oder Notstandshil-
fe bei einer positiven Entscheidung
schnell (wieder) erhalten.

Mag.@ Iris Woltran, Sozialreferen-
tin, Arbeiterkammer Oberdsterreich

Porto
€0,62

Bischofliche Arbeitslosenstiftung
Kapuzinerstral3e 38
4020 Linz

Wir trauern
um unsere
Kollegin!

Mit Trauer und
Dankbarkeit muss-
ten wir von unserer
Bl i Kollegin

Mag.a Martina Pelz-Burger
Abschied nehmen. Sie ist am 23. Janner
2014 nach langerer Krankheit von

uns gegangen. Sie hat seit Mai 2008
als Leiterin Jona-Personalservice mit
sehr hohem personlichen Einsatz und
mit vielfdltiger fachlicher Kompetenz
weiterentwickelt und dabei grofiartige
Erfolge erzielt. Wir haben Martina als
herzliche Kollegin sehr geschdtzt und
werden sie sehr vermissen.
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