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Eine Pfarrgemeinde

... verdankt sich Menschen

· die Kostbares bewahren, Übergänge bewältigen und Neues wagen wollen

· die ihre Erfahrungen, Ideen und Fähigkeiten einbringen 

· die eine gastfreundliche Pfarrgemeinde mitgestalten, die nahe bei den Menschen ist

... ist auf dem Weg

Unsere Pfarrgemeinden erfahren gegenwärtig viele Veränderungen. Sie stehen mitten in einem Übergang, in dem manches bleibt, manches anders wird, manches vergeht und manches neu wird. 

Auf diesem Weg braucht es immer wieder den wachen Blick auf die Ausrichtung und die Gesamtentwicklung der Pfarrgemeinde. Es braucht ein Gremium, in dem die grundsätzlichen Fragen reflektiert, beraten und entschieden werden.

Diese Aufgaben überträgt die Pfarrgemeinde durch eine demokratische Wahl für fünf Jahre dem Pfarrgemeinderat.

... braucht einen Pfarrgemeinderat

Der Pfarrgemeinderat hat eine vom Bischof genehmigte Satzung, innerhalb derer die Mitglieder als gewählte Mandatsträger/innen handeln.
Bitte senden Sie diesen Kandidatenfalter ausgefüllt an das:


Pfarramt 

[image: image2.png]Katholische

Kirche

Vorarlberg







Aufgaben des Pfarrgemeinderates

Die grundlegenden pastoralen Fragen 

Der Pfarrgemeinderat (PGR) ist in der Pfarre jenes Gremium, in dem unter dem Vorsitz des Pfarrers die grundsätzlichen Leitungsfragen beraten werden, also jene Themen, die die Ausrichtung und Gesamtentwicklung der Pfarrgemeinde betreffen. Auf diese Weise gestalten gewählte und berufene Personen den Weg der Pfarrgemeinde als Ausdruck der gemeinsamen Verantwortung aller Gläubigen entscheidend mit. 

Personalfragen

Der PGR ist in die Personalentscheidungen einbezogen, bei einer Nachbesetzung der Pfarrleitung ebenso wie bei der Auswahl eines/einer Pastoralassistenten/in.

Zusammen mit dem Pfarrer sucht der PGR für jede der drei Grunddimensionen pfarrlichen Lebens (Diakonie, Verkündigung und Liturgie) eine/n zuständige/n „Beauftragte/n“.

Einladende und förderliche Bedingungen für Engagement 

Der PGR achtet auf eine gute Kultur für die engagierten Personen und Gruppen in der Pfarre, sodass möglichst viele ihre Charismen und Anliegen einbringen können. 

Gemeindeentwicklung

Der PGR hat die Gesamtentwicklung der Pfarrgemeinde im Blick. Er setzt sich mit den bedeutsamen Veränderungen auseinander, versucht diese zu verstehen und entwirft Handlungsperspektiven. 

Konzepte und Schwerpunkte

Der PGR berät die pastoralen Konzepte und Schwerpunktsetzungen in der Pfarrgemeinde und fördert Beteiligungsmöglichkeiten und Angebote für die unterschiedlichen Personen und Gruppen.


Ich schlage folgende KandidatInnen für die PGR-Wahl 2012 vor:

(Die vorgeschlagenen KandidatInnen müssen das 16. Lebensjahr vollendet haben!)

1. 
Name:




Adresse:



Beruf:


2. 
Name:




Adresse:



Beruf:


3. 
Name:




Adresse:



Beruf:


4. 
Name:




Adresse:



Beruf:


5. 
Name:




Adresse:



Beruf:


6. 
Name:




Adresse:



Beruf:


�





Meine Kandidaten/innen-Vorschläge











