Attraktiv fur Freiwillige

Verfiigt Ihre Kirchgemeinde iiber die nachfolgenden Attraktivititsmerkmale?

Mit dieser Checkliste kann gepriift werden, wo es noch Liicken gibt.

O Die Einsatze eignen sich fir Freiwilligenarbeit.

O
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Die Freiwilligenarbeit ist fur die Freiwilligen im Jahresdurchschnitt
auf 6 Stunden pro Woche begrenzt.

Freiwilligenarbeit und Einsatzmaoglichkeiten sind auf der Website ersichtlich.
Freiwillige konnen sich punktuell oder regelmassig einsetzen.
Eigeninitiativen sind moglich und sehr erwlnscht.

Freiwilligenarbeit lasst sich auch mit digitalen Medien durchfihren.

Die Freiwilligen Ubernehmen Aufgaben, die ihren Fahigkeiten entsprechen.

Die Rahmenbedingungen und die zustandige Ansprechperson sind bekannt.

Die Freiwilligen kennen ihre Ansprechpersonen.

Die Freiwilligen werden eingefiihrt und wertschatzend begleitet.
Die Freiwilligen werden rechtzeitig informiert.

Die Freiwilligen konnen ihre Tatigkeiten mitgestalten.

Die Freiwilligen werden bei der Planung und Auswertung und Weiterentwicklung
miteinbezogen.

Die Freiwilligen werden gefordert und haben Zugang zu Erfahrungsaustausch
und Weiterbildung.

Die Freiwilligen sind Uber Erwartungen und Verbindlichkeiten aufgeklart,
sie kennen die gemeindeeigenen Richtlinien.

O Die Freiwilligen wissen, an wen sie sich bei Schwierigkeiten wenden kénnen.

O Der Einsatz der Freiwilligen wird verdankt und anerkannt.

O Das «Dossier freiwillig engagiert» ist bei den Freiwilligen bekannt und

wird ausgestellt.

Der Einsatz der Freiwilligen wird ausgewiesen z.B. im Jahresbericht,
durch Offentlichkeitsarbeit.

Die Auslagen fur die Aktivitaten, Spesen, Anerkennung und Weiterbildung
werden zurickerstattet.

O Die Freiwilligen sind versichert und Uber den Versicherungsschutz informiert.

O Die Freiwilligen haben Zugang zur Infrastruktur (R&ume, Fotokopierer etc.).

O Freiwillige und bezahlte Mitarbeitende kooperieren miteinander und

es gibt keine Konkurrenzsituation.

Reformierte Kirchen Aargau, Basel-Landschaft, Bern-Jura-Solothurn, Graubiinden, St. Gallen, Thurgau und Ziirich, Juni 2022

Ausfiihrungen in:

Kapitel 3
Qualitat sichern,
Freiwilligenarbeit
weiterentwickeln

Kapitel 4
Freiwillige gewinnen

Kapitel 4
Qualitat sichern,
Angebote weiter-
entwickeln
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