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In der Katholischen Kirche in Hohenems entsteht nach dem Konzept eines „Churchplants“ Kirche im 

Miteinander von Bewährtem und Neuem. Ziel ist es, Menschen in ihrer Lebenswirklichkeit 

anzusprechen und Räume zu eröffnen, in denen Glaube erfahrbar wird. Die gemeinsame Vision für 

Hohenems lautet: Begegnung – mit Jesus und in Gemeinschaft, Wachstum – im Glauben und in der 

Nächstenliebe, Verantwortung – in Kirche und Gesellschaft. Der Churchplant möchte besonders junge 

Menschen einladen und begleiten, die auf der Suche nach Sinn, Orientierung und neuen Zugängen zu 

Kirche sind. Dafür wird ein eigenständiger Kommunikationsbereich aufgebaut – mit 

zielgruppengerechter Ansprache, interner Vernetzung, einem klaren Erscheinungsbild sowie geeigneten 

Kommunikationskanälen. Wir suchen eine:n 

 

Mitarbeiter:in für Kommunikation im 

Churchplant Hohenems 

(25% / 10 Wochenstunden) 

 

 

Du möchtest … 

_ analoge und digitale Kommunikationskanäle 

(Social Media, Website, Printformate) aufbauen 

und kontinuierlich bespielen 

_ ein einheitliches Kommunikationskonzept 

(CI/CD) für den Churchplant entwickeln und 

anwenden 

_ eine funktionierende interne Kommunikation 

für Mitarbeitende etablieren 

_ ein ehrenamtliches Kommunikationsteam 

aufbauen, begleiten und weiterentwickeln 

_ Kommunikationsmaßnahmen planen, 

abstimmen und in bestehende Strukturen 

einbinden 

_ an der Gestaltung von analogen Auftritten und 

Räumen mitwirken 

Du hast … 

_ fundierte Erfahrung in Kommunikation, 

Social Media oder Öffentlichkeitsarbeit 
_ Kenntnisse im Webdesign, in der Erstellung 

digitaler Inhalte sowie CI/CD 

_ die Fähigkeit, Inhalte zielgruppengerecht 

aufzubereiten – besonders für junge 

Menschen 

_ eine strukturierte, eigenständige und flexible 

Arbeitsweise sowie Freude an Innovation und 

neuen Wegen 

_ Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und 

Freude an Vernetzung 

_ persönliche und geistliche Reife sowie die 

Bereitschaft, die oben genannte Vision 

mitzutragen 
  

 

Ja? Dann freuen wir uns über deine Bewerbung bis zum 24. Juni 2026.  

 

Wir bieten eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team, flexible Arbeitszeiten 

sowie attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen an die 

Personalstelle der Katholischen Kirche Vorarlberg 

z. H. Mag. Christine Vonblon 

Bahnhofstraße 13, 6800 Feldkirch 

personal@kath-kirche-vorarlberg.at 


