In der Katholischen Kirche in Hohenems entsteht nach dem Konzept eines ,Churchplants® Kirche im
Miteinander von Bewédhrtem und Neuem. Ziel ist es, Menschen in ihrer Lebenswirklichkeit anzusprechen
und Ridume zu eroffnen, in denen Glaube erfahrbar wird. Die gemeinsame Vision fiir Hohenems lautet:
Begegnung — mit Jesus und in Gemeinschaft, Wachstum — im Glauben und in der Ni#chstenliebe,
Verantwortung - in Kirche und Gesellschaft. Der Churchplant méchte besonders junge Menschen
einladen und begleiten, die auf der Suche nach Sinn, Orientierung und neuen Zugingen zu Kirche sind.
Dafiir wird Lobpreis als zentraler Bestandteil von geistlichen Veranstaltungen entwickelt. Ziel ist es,
tragfihige ehrenamtliche Teams aufzubauen, diese zu koordinieren und qualitativ weiterzuentwickeln,
sodass Veranstaltungen langfristig musikalisch getragen werden. Wir suchen eine:n

Mitarbeiter:in fiir Lobpreiskoordination im

Churchplant Hohenems
(25% / 10 Wochenstunden)

Du mochtest ... Du hast ...
_ ehrenamtliche Lobpreisteams aufbauen und  _ ein solides und vielfiltiges musikalisches
in ihrer Entwicklung begleiten Grundverstidndnis
_ die Koordination der Teams tibernehmen _ Erfahrung in der Leitung von Lobpreis oder
und Einsitze fiir Veranstaltungen musikalischen Gruppen
sicherstellen _ Vernetzung im Lobpreisbereich, idealerweise
_ musikalische Gestaltung bei Formaten wie iiberregional
Sonntagabendgottesdiensten und anderen _ Kompetenz in der Gestaltung und Leitung von
Angeboten gewihrleisten Gebetszeiten
_ Personen mit musikalischem und geistlichem _ Freude an der Arbeit mit ehrenamtlichen Teams
Potenzial identifizieren und fordern _ Kommunikations- und Organisationsstirke
_ Moglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung  Flexibilitit und Innovationsfreude
im Lobpreisbereich organisieren _ personliche und geistliche Reife sowie die
Bereitschaft, die oben genannte Vision
mitzutragen

Ja? Dann freuen wir uns {iber deine Bewerbung bis zum 24. Juni 2026.

Wir bieten eine wertschitzende Arbeitsatmosphire in einem engagierten Team, flexible Arbeitszeiten
sowie attraktive Weiterbildungsmoglichkeiten.

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen an die Katholische
Personalstelle der Katholischen Kirche Vorarlberg .

z. H. Mag. Christine Vonblon Kerhe
Bahnhofstrafle 13, 6800 Feldkirch Vorarlberg
personal@kath-kirche-vorarlberg.at



