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In der Katholischen Kirche in Hohenems entsteht nach dem Konzept eines „Churchplants“ Kirche im 

Miteinander von Bewährtem und Neuem. Ziel ist es, Menschen in ihrer Lebenswirklichkeit 

anzusprechen und Räume zu eröffnen, in denen Glaube erfahrbar wird. Die gemeinsame Vision für 

Hohenems lautet: Begegnung – mit Jesus und in Gemeinschaft, Wachstum – im Glauben und in der 

Nächstenliebe, Verantwortung – in Kirche und Gesellschaft. Der Churchplant möchte besonders junge 

Menschen einladen und erreichen, die auf der Suche nach Sinn, Orientierung und neuen Zugängen zu 

Kirche sind. Dafür wird ein eigenständiger Bereich für Technik und IT aufgebaut. Ziel ist es, die 

notwendige technische Infrastruktur für Veranstaltungen zuverlässig bereitzustellen, 

weiterzuentwickeln und langfristig durch ehrenamtliche Teams zu tragen. Wir suchen eine:n 

 

Mitarbeiter:in für IT und Technik im 

Churchplant Hohenems 

(25% / 10 Wochenstunden) 

 

 

Du möchtest … 

_ die technische Ausstattung (Ton, Licht, Bühne 

und Livestream) in den Räumlichkeiten planen 

und professionell umsetzen 

_ die Installation, Betreuung und Instandhaltung 

dieser Technik gewährleisten 

_ ehrenamtliche Technikteams aufbauen und in 

ihrer Arbeit begleiten um die technische 

Betreuung von Veranstaltungen sicherzustellen 

_ Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten für 

ehrenamtliche Technikteams koordinieren 

_ Software und IT-Systeme (z. B. 

Präsentationstools, Kommunikations- und 

Ablagesysteme) einrichten und betreuen 

Du hast … 

_ Erfahrung in Veranstaltungstechnik, z. B. Ton, 

Licht, Bühne oder Livestream 

_ Kenntnisse in der Einrichtung und Betreuung 

von IT-Anwendungen und Systemen 

_ idealerweise ein Netzwerk im Bereich 

Veranstaltungstechnik 

_ eine strukturierte, eigenständige und flexible 

Arbeitsweise 

_ die Fähigkeit, Teams aufzubauen, anzuleiten 

und Aufgaben zu delegieren 

_ klare Kommunikation sowie Freude an 

Innovation und neuen Wegen 

_ persönliche und geistliche Reife sowie die 

Bereitschaft, die oben genannte Vision 

mitzutragen 
  

 

Ja? Dann freuen wir uns über deine Bewerbung bis zum 24. Juni 2026.  

 

Wir bieten eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team, flexible Arbeitszeiten 

sowie attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen an die 

Personalstelle der Katholischen Kirche Vorarlberg 

z. H. Mag. Christine Vonblon 

Bahnhofstraße 13, 6800 Feldkirch  

personal@kath-kirche-vorarlberg.at 


