Freiwillige gewinnen

Tatigkeits- und Anforderungsprofile sind Grundlagen fiir die gezielte Werbung von Frei-

willigen. Hier sind acht Vorschlige. Weitere Beispiele sieche www.benevol-jobs.ch. Die Muster sind der
Broschiire «Wir suchen
Ihre Talente» der refor-
mierten Kirchgemeinde
H Winterthur-Mattenbach
Jugendarbeit-Team winterthur
refkirchemattenbach.ch

Das Team hilft mit beim Organisieren von Anlassen und Begleiten von Jugendlichen an
verschiedenen Veranstaltungen wahrend des Jahres (z.B. Oberstufentreff, Ausfliige)

Anforderungen: Freude am Kontakt und an Begegnungen mit Jugendlichen,
Absprachen zuverlassig umsetzen

Zeitlicher Aufwand: Ca. eine Vorbereitungssitzung und zwei bis drei Anldsse pro Quartal

Ihr Gewinn: Bereichernde Kontakte mit Jugendlichen

Besuche bei Eltern mit Neugeborenen

Um die neugeborenen Mitglieder unserer Kirchgemeinde willkommen zu heissen,
bringen Freiwillige den Eltern ein Geschenk nach Hause. Ein personlicher Kontakt zur
Kirchgemeinde kann entstehen.

Anforderungen: Offenheit fir Begegnungen mit jungen Eltern, Offenheit fur ihre Situation
mit den vielfaltigen Aufgaben in einer Familie mit kleinen Kindern

Zeitlicher Aufwand: Nach Absprache, vermutlich ca. vier Besuche jahrlich

Ihr Gewinn: Begegnung mit Familien in unserem Quartier, sich mitfreuen knnen
am Geschenk des Lebens und den kleinen Wesen auf unserer Welt

Begleiten von Fliichtlingen im Alltag

Einzelpersonen oder eine Familie werden bei der Integration unterstiitzt,
die Sprachkompetenzen gefordert, der berufliche Einstieg begleitet,
administrative Unterstiitzung angeboten.

Anforderungen: Interesse an Menschen aus anderen Kulturen, wertschatzende Haltung
und Empathie, Bereitschaft zur Begleitung gefllichteter Personen Uber langere Zeit,
einwandfreier Leumund, Franzosischkenntnisse von Vorteil

Zeitlicher Aufwand: Nach Absprache 2 h wochentlich

Ihr Gewinn: Einblick in neue Themenfelder und andere Kulturen, Erweiterung
personlicher Kompetenzen, Austauschtreffen und Weiterbildungskurse, Begleitung durch
eine Koordinationsperson

Mitarbeit Sommer-Camp fiir Jugendliche

In unserem Sommerlager werden wir mit den Jugendlichen aus der 3. Oberstufe nach
Kroatien fahren und uns mit Themen rund ums Wasser beschaftigen, z.B. mit Flossbau,
Fischen, Schnorcheln. Wir kochen gemeinsam und machen verschiedene Ausfliige.

Anforderungen: Spass am Umgang und Aktivitaten mit Jugendlichen, Freude an kreativen
Anlassen, handwerkliches Geschick, ev. absolvierte Leitungsausbildung, mindestens 17 Jahre alt

Zeitlicher Aufwand: Eine Woche im Sommer (Samstag bis Samstag)

Dein Gewinn: Moglichkeit zur Umsetzung eigener Ideen, aktives und unterhaltsames
Zusammensein mit Gleichgesinnten, gemeinsame Vorbereitung, Begleitung und Auswertung
durch Jugendarbeiterin / Jugendarbeiter, Weiterbildungsmaglichkeit
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Ausfiihrungen in:

Kapitel 4
Einsadtze ermoglichen

Kapitel 4
Freiwillige gewinnen

Schreibdienst

Fiir Menschen ohne Internetzugang oder mit Schwierigkeiten in der deutschen Sprache
bieten wir Unterstiitzung an beim Ausfiillen von Formularen, Schreiben an Behorden,
Verfassen von Lebenslaufen und bei Bewerbungen.

Anforderungen: Gute Deutschkenntnisse, gute Anwenderkenntnisse von PC und Internet,
Offenheit und Interesse flir Menschen aus allen Kulturen

Zeitlicher Aufwand: 1 bis 2 Abendeinsatze pro Monat a 2 bis 3 Stunden, jeweils Dienstagabend

lhr Gewinn: Begleitung durch die Freiwilligenkoordinationsperson, regelmassiger Austausch,
Kontakt mit tollem Team, interne Weiterbildungsangebote, Zugang zur Infrastruktur,
Versicherung wahrend Einsatzzeit

Zeit schenken mit Besuchen bei Seniorinnen

und Senioren

Nach individueller Absprache nehmen Sie sich Zeit fiir Besuche zuhause oder im Pflegeheim.
Anforderungen: Offenheit, Kommunikationsfahigkeit, Toleranz und Aufgeschlossenheit
Zeitlicher Aufwand: 2 bis 4-mal pro Monat a ein bis zwei Stunden

lhr Gewinn: Neue Kontakte, sorgfaltige Vorbereitung auf den Einsatz, regelmassiger
Austausch, Begleitung und Support durch Koordinationsperson, Weiterbildungsmaoglichkeiten,
gemeinsamer Ausflug als Anerkennung

Lismi-Hiiehner

Die Neugeborenen unserer Kirchgemeinde erhalten etwas Selbstgestricktes als
Willkommensgeschenk. Immer am letzten Donnerstag treffen sich die Lismi-Hiiehner,
um an diesen Geschenken zu arbeiten und um zu plaudern.

Anforderungen: Freude am Stricken, besondere Kenntnisse sind nicht nétig, da wir
einander unterstitzen

Zeitlicher Aufwand: Nach Lust und Laune, hochstens einen Nachmittag pro Monat
von 14 bis 16 Uhr

lhr Gewinn: Hobby pflegen, Gleichgesinnte kennen lernen, fur eine sinnvolle Sache kreativ sein

Mitarbeit im Socialmedia-Team

Fiir die Gestaltung des Online-Auftritts der Kirchgemeinde, dem Erstellen von kreativen
Posts und Stories auf Instagram, Facebook, Twitter, YouTube, TikTok, SoundCloud etc.

Anforderungen: Kenntnisse und eigene Ideen im Umgang mit Sozialen Medien
Zeitlicher Aufwand: 2 bis 3 Stunden pro Woche

Dein Gewinn: Professionelle Infrastruktur, gute Arbeitsumgebung, Moglichkeit sich kreativ
einzubringen, Maglichkeit im Home-Office zu arbeiten, tolles Team
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