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"Mit einer Hand kann ich  

keine Schuhe binden“ 

Impulse zu einer guten Arbeit in Teams 

 

Weiterbildung für ehrenamtliche 

BildungswerkleiterInnen und Teammitglieder  

Freitag, 13. April 2012, 14 bis 17 Uhr 

Kapuzinerkloster Feldkirch 

Anmeldung bis Freitag, 10. April 2012 

bei Elisabeth Schneider, T 05522 3485 144 

E elisabeth.schneider@kath-kirche-

vorarlberg.at 

 

Kontakt 
Katholisches Bildungswerk Vorarlberg 
Bahnhofstraße 13, 6800 Feldkirch 
kbw@kath-kirche-vorarlberg.at 
www.bildungswerk-vorarlberg.at 



 

 

 
Mit einer Hand kann ich keinen  

Knoten binden und lösen... 

— 

Impulse zu einer guten Arbeit in Teams 

Workshop mit Hermine Feurstein, 

Systemische Pädagogin, Gemeindeberaterin und 

Organisationsentwicklerin in der Kirche 

 

Freitag 13. April 2012, 14 bis 17 Uhr  

Kapuzinerkloster Feldkirch (in Bahnhofsnähe) 

 

bitte um Anmeldung bis 10. April 2012 

bei Elisabeth Schneider, T 05522 3485 144 oder  

E elisabeth.schneider@kath-kirche-vorarlberg.at 

 

 

 

Bitte bei der Anmeldung bekanntgeben: 

O ich leite ein Team mit Ehrenamtlichen 

   seit.....Jahren 

O ich möchte ein Team aufbauen 

O ich bin Mitglied im Team 

O ich habe Interesse, bin selber aber in keinem 

   Team 

0 ich bin hauptamtlich verantwortlich für ein Team 

Impulse zu einer guten Arbeit in Teams 

Sie leiten ein Team von Ehrenamtlichen und 

haben Interesse an einer guten 

Weiterentwicklung? Manchmal braucht es ein 

Stehenbleiben bzw. einen Moment der 

Orientierung und vielleicht einen Wechsel des 

Schuhwerkes. Ein Wechsel der Kultur des 

"All Dies und DAS auch noch" zu einer Kultur 

von mehr "Nutzen - Identität - Klarheit und 

Entlastung", damit wir mit Freude den Weg 

weitergehen.  Vielleicht stellen auch Sie sich 

öfters eine der folgenden Fragen.  

_Was bewegt Menschen (Ehrenamtliche, 

Freiwillige), sich in einem Team für eine 

Sache zu engagieren? 

 

_Wie leite ich mein Team und fördere ich eine 

gute Entwicklung? 

 

_Wie gestalte ich im Spannungsfeld zwischen 

Freiwilligkeit und Verbindlichkeit? 

 

_Wie gelingt es von einer Gremienkultur in 

eine Engagementkultur der Vielfalt und 

Achtsamkeit zu wechseln? 

 

_Darf’s ein bisschen mehr sein? Darf ich auch 

mein Engagement beenden und Nein sagen? 

 

_ Wie kommen wir im Team zu  einer 

achtsamen Entscheidung, bei so vielen 

Möglichkeiten. 


