Jahreshauptversammlung des
Katholischen Bildungswerks Vorarlberg 2010

Bildungshaus Bezau
2. Juni 2010

: Katholisches
www.bildungswerk-vorarlberg.at Bildungswerk & %' ﬁ
Vorarlberg



Heute Abend...

17.00 Jahreshauptversammlung

17.45 Besinnung zum Abschluss des
Arbeitsjahres
18.00 Wir sind reicher als wir denken!*

Kaspanaze Simma im Gesprach mit
Roland Poiger

19.00 Abendessen
Sommernachtsfest mit den
Kleaborar Bahnteifl”



Bericht des Vorstands

Mag. Christoph Edith Viktorin Monika Stemmer Karl Pebosck Dekan Pfr. Mag. Dr. Hans Rapp
Schindegger Erich Baldauf

Neue Organisationsstruktur des Katholischen
Bildungswerks im Rahmen des Pastoralamts

Leistungsvereinbarungen

Neue Mitarbeiterlnnen fur das Bildungswerk
Ehrenamt

Dank an die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
Dank an die hauptamtlichen Mitarbeiterlnnen

Katholisches
Bildungswerk
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Bericht des Leiters

Dr. Hans Rapp Elisabeth Mennel Isabell Burtscher Monika Stemmer Dr. Agnes Juen Mag. Marlies
Enenkel-Huber

‘I_

Mag. Wilma Loitz Mag. Johanna D, Evelyn Pfanner Mag. Verena Dr. Walter Buder Mag. Karin
Ruwcker Brunner Bitschnau

« Veranstaltungszahlen

o Personelles

 Werbematerialien neu

e Qualitatsentwicklung

e Inhaltliches

Bildungswerk
Vorarlberg
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Veranstaltungen und Arbeitseinheiten 2009

Veranstaltungen und Arbeitseinheiten 2005 - 2009

7000

6000 -

5000 -

4000 A 1 |@ Veranstaltungen

3000 - B Arbeitseinheiten

2000 +

1000 -

2005 2006 2007 2008 2009

Katholisches
Bildungswerk
Vorarlberg



Tellnehmerinnen

Tellnehmerinnen

2005 2006 2007 2008 2009
Gesamt 19.459 20.763 19.157 20.831 18.051
Frauen 14.740 15.520 13.555 15.169 13.262
Teilnehmerstunden 92.221 102.202 102.447 114.334 131.493
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Veranstaltungen 2009 nach Themenbereichen
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Personelles: neue Mitarbeiterinnen 2009

Isabell Burtscher: oOffice
(Elternbildung/ALT. JUNG.SEIN)

Dr. Evelyn Pfanner-Prinster:
ALT.JUNG. SEIN

Dr. Agnes Juen:
Glaubensbildung

Katholisches
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Werbematerial neu

Amut und Barmherzigk:

»

Gasichter der Armut B
Mittwoch, 22. Okt. 2008, 20:00 U,
Piarrsaal Schoren, Dombim

Kontal

e

Seiwfomade 13, W2 Fedds
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Lebensqualitat im Alter ;
Gedachtnistraining, Bewegungstibung, Lebensfragen E" Ha & Mq

Budungswerk & m
Vorarlberg m“



Qualitatsmanagement

 EFQM-Studierendenprojekt
mit der FH-Vorarlberg

o Statistikprtfung durch das
Forum Kath. EB

e Seminarverwaltung
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Weiterbildungen und Schwerpunkte

Weiterbildung

Pilgerwanderung von Meiningen bis
Appenzell

Weiterbildung
Bibel einfach lesen

Austauschtreffen
Pilgerbegleiterinnen

Austauschtreffen
Fastenbegleiterinnen
Weiterbildung

Wege erwachsenen Glaubens
Weiterbildung

Bibliolog (mit St. Arbogast)

Provikar Lampert Gedachtniswoche

Katholisches
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Kassenbericht 2009
Wahrung EUR

Katholisches
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‘ Kassabericht: Aufwendungen

Aufwendungen

Lohn/Gehaltsaufwand 120.407
Lohn/Gehaltsaufwand - Dibzese 142.503

Ausgaben Personal 262.910
Referentenhonorare 153.575

Fahrtkosten Referentlinnen 18.340

Hotel und Aufenthaltskosten Referentinnen 3.234

Hotel und Aufenthaltskosten Mitarbeiterinnen 36

Variable Kosten ohne Marketing 175.184
Buromaterial 8.405

Druckkosten 6.338
Offentilchkeitsarbeit 35.813
Portogebuhren 4.405

Marketing: Falter, Broschuren, Porto, Buro, Druck 54.960
Abschreibung 960

Gebiuhren u. Abgaben 1.457

Fahrtkosten Mitarbeiterinnen 1.564

Gegebene Subwvention 1.510

Medien und Behelfe 2.588
Betriebskosten 432

Raumgebuhr 2.631

Bucher, Zeitschriften 3.241

sonstige Kosten (Reprasentation,
Mitarbeiterausbildung, Fortbildung Ehrenamtliche,

Bankspesen, Sonstiges) 8.874

Fixkosten fur Verwaltung und Seminarorganistation 23.258

Infrastruktur (Buro, Betriebskosten, EDV usw.) 16.26 9 i &H&hm
Aufwendungen Gesamt 2009 532.587] Vorarlberg




‘ Kassabericht: Einnahmen

Einnahmen

Honorarriickvergutungen/TN-Beitrage 74.410

Spesen, Fahrtsp., Hotel., Rickwvergitungen 580

Druckkosten Ruckwvergitung 1.591

Diverse Ruckwergitungen 26.452

Beitrage der Teilnehmenden -103.032
Erlése, Div. Einnahmen 4.537

Zinsertrage 2.131

Auflésung freier Ricklagen 5.399

Diverse Einnnahmen (auch Auflésung v Ruckl) -12.067
Subwvention durch verschiedene Tragerorganisation 239.624
Personalsubvention Tragerorganisation 19.086
Personalsubvention Dibzese 142.503

Infrastruktur Dibzese 16.269
Gesamtsubventionen -417.482
Einnahmen Gesamt 2009 -532.581

Subventionsibersicht 2009

Land. Vorarlberg Abt. lIb, IVa, ZuB 115.752
Forum Kath. Erwachsenenbildung (Sachsub.) 4.582
Forum Kath. Erwachsenenbildung (Personalsub.) 17.736
Bundesministerium f.Wirtschaft, Fam. u. Jugend 50.000
Di6zese Feldkirch (Sachsubwvention) 49.450
Di6zese Feldkirch (Personalkosten) 142.503
Diozese Infrastruktur 16.269
Fonds Gesundes Osterreich 11.260
Fonds Gesundes Osterreich (offen per 30.05.) 7.480

N i Katholisches
Sonst. Subventionsgeber/StadtFeldkirch 2.450 Bildungswerk & R‘ ﬂ
Vorarlberg

Summe an Subventionen 417.482




Kassabericht: Subventionen

Subventiontbersicht 2009

Art der Subvention Anteil %  Subventionsgeber
Dibzese:
Infrastrukur fur 5,25-Stellen 16.269
Sachsub. 49.450
Gehalter Stellen 2,65 (per 31.12.) 142.503
208.222 49,9% Dibzese Feldkirch
Land Vorarlberg:
Erwachsenenbildung Abteil. llb 38.000
Projekte:
Elternbildung Abt. IVa 40.000
Alt.Jung.Sein Abt.IVa 28.000
Kinder in die Mitte - Abteil. IVa 9.150
Ehrenamt Zukunfstbiro 602
115.752 27,7% Land Vorarlberg
Bundesministerium:
Elternbildung Sachsub. 50.000
Forum Kath. Erw.Bildung (Personal) 17.736
Forum Kath. Erw.Bildung (Sachsubv.) 4.582
72.318 17,3% Bundesministerium
Sonstige:
Fond ges. Ostr. Projekt Eltern.Chat 18.740
Stadt Feldkirch u Sonstige 2.450
21.190 5,1% Sonstige
Gesamt 417.482 100,0%
Personalk. f. 5,25 Stellen 262.910 100,00%
Anteil Kath. Bildungswerk 2,60 (incl. Brunmayer 0,25) 120.407 Katholisches
Anteil der Di6zese 142.503 54,20%  Bildungswerk &'H& h m
Vorarlberg




Elternseminare

Mehrteilige Seminare

* 5 Elternseminare

e 72 Teilnehmer/innen

» ,Grol3eltern sind unentbehrlich”

* ,Unser Kind ist anders” (8 Paare)

Neukonzeption
Elternseminare Familie leben

www.elternbildung-vorarlberg.at

Projektleitung
Mag. Johanna Rucker
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Purzelbaum

Projektleitung

Mag. Marlies Enenkel-Huber

Eltern-Kind-Gruppen

fur Eltern mit Kindern bis 4 Jahre

36 Purzelbaum Gruppen

« 21 Infoveranstaltungen

» 29 Zusatzabende

e 776 Teilnehmer/innen

* 6.459 Teilnehmer/innen Einheiten

www.elternbildung-vorarlberg.at

Katholisches
Bildungswerk
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eltern.chat

Fachgesprache von
Eltern far Eltern

4 Regionen

124 eltern.chats

654 Teilnehmer

80% Erstkontakte mit Elternbildung
100% integrativ

Projektleitung
Mag. Wilma Loitz

Katholisches
Bildungswerk
Vorarlberg



Fachvortrage in Institutionen

« fir Kindergarten, Spielgruppen,
Eltern-Kind-Zentren und Volksschulen

» 76 Veranstaltungen

 unterstiutzt von ,Kinder in die Mitte“

www.elternbildung-vorarlberg.at

Projetleitung

Mag. Wilma Loitz
Mag. Marlies Enenkel-Huber prr— H"Hh&rﬂ

Vorarlberg



ALT.JUNG.SEIN. Lebensqualitat im Alter

Auskunft und Information:
Dr. Evelyn Pfanner-Prinster
T 05522 3485 102

M 0664 2259141

E evelyn.pfanner@kath-kirche-vorarlberg.at
www.altjungsein.at

Katholisches
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ALT.JUNG.SEIN. Lebensqualitat im Alter

. 58 Veranstaltungen
e 774 Teilnehmende, davon 685 Frauen
e 4.910 Tellnehmerinnenstunden




ALT.JUNG.SEIN. Lebensqualitat im Alter

e Durchfihrung der ALT.JUNG.SEIN Kurse

* Planung eines Pilotprojektes einer offenen
Semesterstruktur in Sozialzentren

* Planung eines neuen Ausbildungslehrganges
e Vernetzungen

 Offentlichkeitsarbeit

 Neue Werbematerialien




ALT.JUNG.SEIN. Lebensqualitat im Alter

2 Fortbildungen fur Referentinnen

Qi Gong mit Henriette Hilbe Film tber Gehirnforschung und
Ehrung Elisabeth Neier



ALT.JUNG.SEIN. Lebensqualitat im Alter

ALT.JUNG.-IT-FIT-SEIN.

Neues Angebot flr Seniorinnen, die
schon einen ALT.JUNG.SEIN Kurs
gemacht haben und sich im Bereich
Informationstechnologie besser
auskennen wollen.

In Zusammenarbeit mit den
Schilerlnnen des Gymnasiums Egg
unter Leitung von Hans Felder,
ALT.JUNG.SEIN. Kursleiter



Schopfungsverantwortung

o Autofasten

» Energie-Konsum-Mobilitat (EKM)

» Schopfungszeit (1. 9. bis 4. 10.)

» Vernetzungsarbeit



Schopfungsverantwortung

Auskunft und Information:
Mag.2 Verena Brunner
T 05522 3485 102

E verena.brunner@kath-kirche-vorarlberg.at



