
FGA Lehrgang 
Team-, Gruppen- 
und SeminarleiterIn
3-jährige Diplomweiterbildung 
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Voraussetzungen
_	Mindestalter 25 Jahre
_	Matura oder Nachweis einer entsprechenden 
	 Ausbildung
_	Psychische Gesundheit und Belastbarkeit
_	Möglichkeit zur Arbeit in und mit Gruppen

Abschluss
Die Teilnahme am gesamten Curriculum ist Voraus-
setzung für das staatlich anerkannte Diplom zum/zur  
„TrainerIn für prozessorientierte Gruppenarbeit“. 
Dieses bildet die Grundlage für andere Weiterbildungen 
und deckt die Anforderungen für das Gewerbe des 
Lebens- und Sozialberaters ab (ausgenommen Praxis-
nachweis). 
 
 
Träger der Ausbildung
Lehranstalt für Ehe- und Familienberatung
Privatschule der Diözese Feldkirch mit  
Öffentlichkeitsrecht, 6800 Feldkirch, Herrengasse 4 
T +43 5522 74139, F +43 5522 74139-8
Email: direktion@fga-lg.at 

Weiterführende Informationen finden Sie unter 
www.fga.at

www.fga.at



leiten 

bilden 

entwickeln 

Kommunizieren, Konflikte regeln, komplexe Zusam-
menhänge erfassen und Zukunft gestalten sind die 
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts. Lernen, wie 
nachhaltige Veränderungen des Zusammenlebens 
gelingen können, ist gefragt. 

Die ersten Erfahrungen, wie Zusammenleben funktio-
niert, machen wir Menschen in unseren Herkunftsfa-
milien sowie im Kindergarten und in der Schule. Wir 
verbringen einen großen Teil unserer Lebenszeit in den 
unterschiedlichsten Gruppen, die unser Sozialkapital 
sind. Unsere Lebensqualität und Gesundheit werden 
wesentlich von diesen Netzwerken beeinflusst. Wie 
diese uns fördern und tragen, hängt von den gelebten 
Werten, dem Menschenbild, der Spiritualität und der 
Kommunikationsfähigkeit ab. 

Team-, Gruppen und SeminarleiterIn
Durch die praxis- und erfahrungsorientierte Weiterbil-
dung zum/zur Team-, Gruppen- und SeminarleiterIn, 
die bereits seit 1980 angeboten wird, erwerben Sie neue 
Kompetenzen und Sicherheit für Ihre Netzwerke (z.B. 
Schule, Pfarrgemeinde, Verein, Familie), für Ihre haupt- 
oder nebenberufliche Arbeit mit Gruppen und Teams. 

Um Teams, Gruppen und Seminare 
leiten zu können, 
_ vertiefen Sie Ihr Wissen um gruppendynamische 	
	 Prozesse und Persönlichkeitsentwicklung. 
_ erwerben Sie die Basis für Ihre didaktische und 	
	 methodische Kompetenz sowie hilfreiche Grund- 
	 haltungen.
_ erweitern Sie Ihr Bewusstsein und Wissen von 
	 Kommunikation und verfeinern Ihre eigenen kom-	
	 munikativen Fähigkeiten. 
_ befassen Sie sich mit wichtigen Lebensthemen wie: 	
	 Gesundheitsförderung, Spiritualität, Paarbeziehung, 	
	 Sexualität, Alter und Tod.
_ setzen Sie sich intensiv mit Ihrer Lebensgeschichte 	
	 und ihrer persönlichen Entwicklung auseinander. 

Prinzipien der Weiterbildung 
_ Lehren und Lernen sind ganzheitliche Prozesse  
	 und basieren auf Erleben und Erfahrung. 
_ Theoretisches Wissen wird in Beziehung gesetzt 
	 zu Praxis und eigener Lebenswirklichkeit. 
_ Lernen erfordert eigene Praxis und deren Reflexion	
	 durch Üben in den Lehrveranstaltungen, zwei  
	 Praxisprojekte und die Diplomarbeit. 
_ Das Leitungsteam garantiert die kontinuierliche  
	 Begleitung während der gesamten Weiterbildung. 
_ Arbeitsgruppen und Supervision dienen der Unter-	
	 stützung, Auseinandersetzung und Vertiefung. 
_ Eine christlich-spirituelle Grundhaltung.


