
=

=

m~ëíçê~äÖÉëéê®ÅÜ=

 

 

 

 

 

Kirche bleiben im Nahbereich 

Ehrenamtliche Seelsorgeteams in den Pfarrgemein-

den (Linzer Modell) 

 

=

 

=

=

=

=

Schlussbericht der Forschungsgruppe 6 an die  

Steuerungsgruppe des Pastoralgesprächs  

“Die Wege der Pfarrgemeinden“ 

=

März 2010 

=



=

NLS=

=

 
Pastoralgespräch 

 

_ÉêáÅÜí==cçêëÅÜìåÖëÖêìééÉ=S=

iáåòÉê=jçÇÉää=

Inhalt: 

=

1. Philosophie/Theologie des Lösungsansatzes 2 

NKNK=aáÉ=îáÉê=dêìåÇÑìåâíáçåÉå=Ó=háêÅÜÉåÄáäÇ=ÇÉë=OK=s~íáâ~åK=hçåòáäë=

NKOK=jáí~êÄÉáí=îçå=i~áÉå=

NKPK=aìêÅÜ=ÇáÉ=sáëáçå=Ç~ë=tÉëÉåíäáÅÜÉ=áå=ÇÉå=_äáÅâ=ÄÉâçããÉå==

EgçÜ=NINKNQKNSF=

2. Wo und wie könnte der Ansatz in unserer Diözese angewendet 

werden 3 

3. Auswirkungen auf die Gemeindeentwicklung 4 

PKNK=_ÉïìëëíëÉáåëÄáäÇìåÖ=áã=_ÉòìÖ=~ìÑ=Ç~ë=háêÅÜÉåÄáäÇ=ìåÇ=pÉÉäëçêÖÉ=

PKOK=báåÄêáåÖÉå=ÇÉê=`Ü~êáëãÉå=ìåÇ=^êÄÉáíÉå=áã=qÉ~ã=

PKPK=hä~êÜÉáí=áå=ÇÉå=^ìÑÖ~ÄÉå=ìåÇ=píêìâíìêÉå=

4. Realisierbarkeit und Bedingungen für das Gelingen 5 

5. Grenzen des Modells 6 

6. Forschungsgruppe 6 



=

OLS=

=

 
Pastoralgespräch 

 

_ÉêáÅÜí==cçêëÅÜìåÖëÖêìééÉ=S=

iáåòÉê=jçÇÉää=

1. Philosophie/Theologie des Lösungsansatzes: 

a~ë=pÉÉäëçêÖÉíÉ~ã=Ó=jçÇÉää=ÇÉê=aá∏òÉëÉ=iáåò=ëíÉÜí=~ìÑ=ÑçäÖÉåÇÉê=_~ëáë=

1.1. Die vier Grundfunktionen – Kirchenbild des 2. Vatikan. Konzils 

|=sÉêâΩåÇáÖìåÖ=~äë=lêáÉåíáÉêìåÖ=~ã=tÉëÉåíäáÅÜÉå=ÇÉë=`ÜêáëíÉåíìãëK=^åÖÉJ

ëáÅÜíë=ÇÉê=fåÜçãçÖÉåáí®í=Öáäí=Éë=Ç~ë=mçíÉåíá~ä=ÇÉë=ÖÉåìáå=`ÜêáëíäáÅÜÉå=ïáÉÇÉê=

åÉì=òì=ÉåíÇÉÅâÉå=ìåÇ=ëç=áåë=péáÉä=òì=ÄêáåÖÉåI=Ç~ëë=jÉåëÅÜÉå=ÇÉå=ÅÜêáëíäáÅÜÉå=

dä~ìÄÉå=~äë=äÉÄÉåëêÉäÉî~åí=ìåÇ=ÄÉêÉáÅÜÉêåÇ=ÉêäÉÄÉåK=

|=iáíìêÖáÉW=dçííÉëÇáÉåëíäáÅÜÉë=iÉÄÉå=ÉáåÉê=mÑ~êêÖÉãÉáåÇÉ=ÄÉÖäÉáíÉåI=Éë=áå=ïΩåJ

ëÅÜÉåëïÉêíÉê=sáÉäÑ~äí=ÉêÜ~äíÉå=ìåÇ=Ñ∏êÇÉêåK=kÉìÉ=cçêãÉå=ÇÉê=iáíìêÖáÉ=ÉáåΩÄÉåK=

^äíÉ=pÅÜ®íòÉ=ÇÉê=qê~Çáíáçå=ïáÉÇÉê=ÉåíÇÉÅâÉåK=

|=aá~âçåáÉW=aá~âçå~äÉê=aáÉåëí=áå=ÇÉê=mÑ~êêÖÉãÉáåÇÉ=Éêã∏ÖäáÅÜí=_ÉÖÉÖåìåÖ=ìåÇ=

ïáää=~ìÑãÉêâë~ã=ã~ÅÜÉåK=bê=áëí=òìê=píÉääÉI=łïÉåå=ÇÉê=eìí=ÄêÉååí==ìåÇ=áëí=ëÉåJ

ëáÄÉä=ÑΩê=k∏íÉ=áå=îáÉäÉêäÉá=cçêãÉåKK=

|=hçáåçåá~W=dÉãÉáåëÅÜ~ÑíëëáååW=dçíí=áëí=dÉãÉáåëÅÜ~Ñí=ìåÇ=ÇÉëÜ~äÄ=äÉÄÉå=ïáê=

dÉãÉáåëÅÜ~ÑíK=aáÉ=^ëéÉâíÉ=ÇÉë=qÉáäJe~ÄÉåëI=qÉáäJdÉÄÉåë=ìåÇ=qÉáäJkÉÜãÉåë=

ïÉêÇÉå=áå=ÇÉå=jáííÉäéìåâí=ÖÉêΩÅâíK=aáÉëÉ=Öáäí=Éë=òì=Éêã∏ÖäáÅÜÉåI=ìåÇ=âçåâêÉíÉ=

^åâåΩéÑìåÖëã∏ÖäáÅÜâÉáíÉå=ÑΩê=jÉåëÅÜÉå=òì=ëìÅÜÉå=ìåÇ=òì=ÖÉëí~äíÉåK=

aáÉ=é~ëíçê~äÉå=cÉäÇÉê=ìåÇ=^ìÑÖ~ÄÉå=ÇÉê=mÑ~êêÖÉãÉáåÇÉ=ïÉêÇÉå=ÇÉå=dêìåÇÑìåâJ
íáçåÉå=ÇÉê=háêÅÜÉ=òìÖÉçêÇåÉíK=

=

1.2. Mitarbeit von Laien 

aáÉëÉë=jçÇÉää=Ä~ìí=~ìÑ=ÇáÉ=jáí~êÄÉáí=îçå=i~áÉåI=Ç~ëë=ëáÉ=áå=báÖÉåîÉê~åíïçêíìåÖ=

^ìÑÖ~ÄÉå=ï~ÜêåÉÜãÉåK=bë=ëÉíòí=~ìÑ=wìë~ããÉå~êÄÉáí=EqÉ~ãïçêâF=ìåÇ=ä®ëëí=ÇÉå=

Ü~åÇÉäåÇÉå=mÉêëçåÉå=Ó=ÇKÜK=ÇÉå=_ÉÖ~ÄìåÖÉå=ÉåíëéêÉÅÜÉåÇ=Ó=îáÉä=cêÉáê~ìãK=

aáÉ=tìêòÉäå=ÇÉê=i~áÉåÄÉíÉáäáÖìåÖ=ëáåÇ=áå=ÇÉê=qÉáäÜ~ÄÉ=àÉÇÉë=dÉí~ìÑíÉå=~ã=éêáÉëJ

íÉêäáÅÜÉåI=éêçéÜÉíáëÅÜÉå=ìåÇ=â∏åáÖäáÅÜÉå=^ãí=`Üêáëíá=Eid=PNFI=òì=ëÉÜÉåK=

a~ë=OK=s~íáâ~åáëÅÜÉ=hçåòáä=ÄÉíçåíI=Ç~ëë=ÇáÉ=eáêíÉå=åáÅÜí=Ç~òì=ÄÉêìÑÉå=ëáåÇI=łÇáÉ=

Ö~åòÉ=eÉáäëãáëëáçå=ÇÉê=háêÅÜÉ=~å=ÇÉê=tÉäí=~ääÉáå=~ìÑ=ëáÅÜ=òì=åÉÜãÉåI=ëçåÇÉêå=

Ç~ëë=Éë=áÜêÉ=îçêåÉÜãäáÅÜÉ=^ìÑÖ~ÄÉ=áëíI=Öä®ìÄáÖÉ=ëç=~äë=eáêíÉå=òì=ÑΩÜêÉå=ìåÇ=áÜêÉ=

aáÉåëíäÉáëíìåÖÉå=ìåÇ=`Ü~êáëãÉå=ëç=òì=éêΩÑÉåI=Ç~ëë=~ääÉ=áå=áÜêÉê=tÉáëÉ=òìã=ÖÉJ

ãÉáåë~ãÉå=tÉêâ=ÉáåãΩíáÖ=òìë~ããÉå~êÄÉáíÉå==EidPMFK=
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1.3. Durch die Vision das Wesentliche in den Blick bekommen  

(Joh 1,1.14.16) 

fã=^åÑ~åÖ=áëí=ÇáÉ=sáëáçå=ÉáåÉë=âΩåëíäÉêáëÅÜÉå=tÉêâÉëK=fã=ÖÉëí~äíÉêáëÅÜÉå=^ìëJ

ÇêìÅâ=ïáêÇ=Éë=ëáÅÜíÄ~êK=fã=hÉêå=ÉáåÉë=^éÑÉäë=ëáåÇ=ÇÉê=Ö~åòÉ=_~ìã=ìåÇ=dÉåÉê~íáJ

çåÉå=îçå=^éÑÉäÄ®ìãÉå=~åÖÉäÉÖíK=pç=áëí=Éë=~ìÅÜ=ãáí=ÇÉê=éê~âíáëÅÜÉå=sáëáçå=ÜÉìíáJ

ÖÉê=ìåÇ=âΩåÑíáÖÉê=dÉãÉáåÇÉåK=páÉ=áëí=áå=gÉëìë=`ÜêáëíìëI=ëÉáåÉã=iÉÄÉåI=píÉêÄÉåI=

^ìÑÉêëíÉÜÉå=ìåÇ=ëÉáåÉê=dÉáëíëÉåÇìåÖ=ÖêìåÇÖÉäÉÖíK=

=

=

2. Wo und wie könnte der Ansatz in unserer Diözese 

angewendet werden? 

aáÉ=jáíÖäáÉÇÉê=ÇÉê=cçêëÅÜìåÖëÖêìééÉ=ëáåÇ=ëáÅÜ=ÉáåáÖI=Ç~ëë=ÇáÉëÉë=jçÇÉää=ÄÉëçåJ

ÇÉêë=ÖÉÉáÖåÉí=áëí=ÑΩê=âäÉáåÉ=Äáë=ãáííäÉêÉ=dÉãÉáåÇÉå=EÄáë=QKMMM=báåïçÜåÉêF=îçêJ

ïáÉÖÉåÇ=áã=ä®åÇäáÅÜÉå=o~ìãK==

dêΩåÇÉI=ÇáÉ=ÑΩê=ÇÉå=^ìÑÄ~ì=ÉáåÉë=ëçäÅÜÉå=jçÇÉääë=ëéêÉÅÜÉå=â∏ååíÉåW=

|=kçíïÉåÇáÖâÉáíI=Ç~ëë=Éáå=mêáÉëíÉê=ãÉÜêÉêÉ=mÑ~êêÉå=ΩÄÉêåáããíK=

|=_Éá=~ÄëÉÜÄ~êÉê=mÉåëáçåáÉêìåÖ=ÇÉë=òìëí®åÇáÖÉå=mêáÉëíÉêë=EéêçJ~ÖáÉêÉåFK=

|=_Éá=ÄÉëíÉÜÉåÇÉå=pÉÉäëçêÖÉêÉÖáçåÉåI=ïç=Éë=Ç~êìã=ÖÉÜíI=ÉáåÉ=píêìâíìê=ÑΩê=ÇáÉ=

dÉãÉáåÇÉäÉáíìåÖ=~ìÑòìÄ~ìÉåK=

|=tÉåå=ÇáÉ=_ÉêÉáíëÅÜ~Ñí=îçå=i~áÉå=ÖÉÖÉÄÉå=áëíI=sÉê~åíïçêíìåÖ=òì=ΩÄÉêåÉÜãÉåK=

|=tÉåå=áå=mÑ~êêÖÉãÉáåÇÉå=ÇÉê=táääÉ=Ç~=áëíI=ÇÉå=pÅÜêáíí=îçå=ÇÉê=łîÉêëçêÖíÉå=òìê=

ãáíëçêÖÉåÇÉå==mÑ~êêÖÉãÉáåÇÉ=òì=îçääòáÉÜÉåK=

bë=Äê~ìÅÜí=ÉáåÉ=ÖìíÉ=sçêä~ìÑòÉáíI=ìã=ÇáÉ=mÑ~êêÄÉî∏äâÉêìåÖ=ìåÇ=îçê=~ääÉã=ÇáÉ=

båíëÅÜÉáÇìåÖëíê®ÖÉê=~ìÑ=ÇáÉ=ëáÉ=òìâçããÉåÇÉå=sÉê®åÇÉêìåÖÉå=ÉáåòìëíÉääÉå=ìåÇ=

ÉáåòìëíáããÉåK=bë=áëí=Éáå=jçÇÉääI=Ç~ë=ÇÉå=ÉêÑçêÇÉêäáÅÜÉå=dÉÖÉÄÉåÜÉáíÉå=~åÖÉJ

é~ëëí=ïÉêÇÉå=â~åå=ìåÇ=ÇáÉ=áå=ÇÉå=dÉãÉáåÇÉå=îçêÜ~åÇÉåÉå=`Ü~êáëãÉå=ÉáåÄ~ìí=

ìåÇ=Ñ∏êÇÉêíK=dÉãÉáåÇÉåI=áå=ÇÉåÉå=ÇáÉ=_ÉêÉáíëÅÜ~Ñí=ÇÉê=mÑ~êêÄÉî∏äâÉêìåÖI=ÇáÉ=

^êÄÉáí=ÇÉê=i~áÉå=EmÉêëçåÉå=~ìë=ÇÉê=ÉáÖÉåÉå=dÉãÉáåÇÉF=òì=~âòÉéíáÉêÉåI=ÖÉÖÉÄÉå=

áëíI=ëáåÇ=áå=ÄÉëçåÇÉêÉê=tÉáëÉ=ÖÉÉáÖåÉíK=

=

=



=

QLS=

=

 
Pastoralgespräch 

 

_ÉêáÅÜí==cçêëÅÜìåÖëÖêìééÉ=S=

iáåòÉê=jçÇÉää=

3. Wirkungen auf die Gemeindeentwicklung: 

få=ÇáÉëÉã=jçÇÉää=ëÉÜÉå=ÇáÉ=jáíÖäáÉÇÉê=ÇÉê=cçêëÅÜìåÖëÖêìééÉ=ÉáåÉ=oÉáÜÉ=îçå=

éçëáíáîÉå=táêâìåÖÉå=~ìÑ=ÇáÉ=dÉãÉáåÇÉÉåíïáÅâäìåÖW=

=

3.1. Bewusstseinsbildung im Bezug auf das Kirchenbild und Seel-

sorge 

|=aáÉ=lêáÉåíáÉêìåÖ=~å=ÇÉå=îáÉê=dêìåÇÑìåâíáçåÉå=íê®Öí=áå=ÇÉê=mÑ~êêÖÉãÉáåÇÉ=òìê=

iÉÄÉåÇáÖâÉáí=ìåÇ=dä~ìÄÉåëîÉêíáÉÑìåÖ=ÄÉá=ìåÇ=Ñ∏êÇÉêí=Ç~ë=dÉãÉáåë~ãÉK=

|=aáÉ=_É~ÅÜíìåÖ=ÇÉê=îáÉê=dêìåÇÑìåâíáçåÉå=Ñ∏êÇÉêí=ÇáÉ=^ÅÜíë~ãâÉáí=ÑΩê=ÇáÉ=_ÉJ

ÇΩêÑåáëëÉ=ÇÉê=jÉåëÅÜÉåK=

|=káÅÜí=åìê=ÇÉê=mêáÉëíÉêI=ëçåÇÉêå=~ìÅÜ=ÉÜêÉå~ãíäáÅÜÉ=jáí~êÄÉáíÉêLáååÉå=ëáåÇ=

^ãíëíê®ÖÉêLáååÉå=ÇÉê=háêÅÜÉK=

|=aáÉ=báÖÉåîÉê~åíïçêíìåÖ=ÇÉê=dÉãÉáåÇÉå=ïáêÇ=ÖÉÑ∏êÇÉêíK=

|=pÉÉäëçêÖÉ=áëí=åáÅÜí=åìê=p~ÅÜÉ=ÇÉê=mêáÉëíÉêI=ëçåÇÉêå=îáÉäÉ=íê~ÖÉå=ãáí=ìåÇ=ëáåÇ=

pÉÉäëçêÖÉêLáååÉå=ÑΩê=~åÇÉêÉ=áã=^ääí~Ö=ÄÉá=îáÉäÉå=dÉäÉÖÉåÜÉáíÉåK=

=

3.2. Einbringen der Charismen und Arbeiten im Team 

|=sÉêëÅÜáÉÇÉåÉ=`Ü~êáëãÉå=ïÉêÇÉå=ÉáåÖÉÄê~ÅÜí=ìåÇ=âçããÉå=ãÉÜê=òìê=dÉäíìåÖK=

|=a~ë=båÖ~ÖÉãÉåí=áã=qÉ~ã=Éêã∏ÖäáÅÜí=Ç~ë=t~ÅÜëÉå=ÇÉê=mÉêë∏åäáÅÜâÉáí=ìåÇ=ÇáÉ=

bêÑ~ÜêìåÖ=ÇÉë=ãáíÉáå~åÇÉê=råíÉêïÉÖëJpÉáåë=~äë=`ÜêáëíÉåK=

|=aìêÅÜ=ÇáÉ=wìë~ããÉå~êÄÉáí=ìåÇ=sÉêåÉíòìåÖ=~ìÑ=îÉêëÅÜáÉåÉå=bÄÉåÉå=ÉåíëíÉÜí=

ÉáåÉ=äÉÄÉåÇáÖÉ=hçããìåáâ~íáçåK=

|=a~ë=båÖ~ÖÉãÉåí=ÇÉê=ÉÜêÉå~ãíäáÅÜÉå=jáíÖäáÉÇÉê=ãçíáîáÉêí=òìê=jáí~êÄÉáíK=

=

3.3. Klarheit in den Aufgaben und Strukturen 

|=hä~êÉ=^ìÑÖ~ÄÉåîÉêíÉáäìåÖÉå=ìåÇ=hçãéÉíÉåòÉå=ïÉêÇÉå=ÖÉëÅÜ~ÑÑÉåK=

|=aáÉ=mÑ~êêÄÉî∏äâÉêìåÖ=ïÉá≈I=ïÉê=ïçÑΩê=òìëí®åÇáÖ=áëí=ìåÇ=~åÖÉëéêçÅÜÉå=ïÉêÇÉå=

â~ååK=

|=aáÉåëí=áëí=åáÅÜí=åìê=bêë~íò=ÑΩê=cÉÜäÉåÇÉëI=ëçåÇÉêå=Éíï~ë=kÉìÉë=ìåÇ=^åÇÉêÉëK 

=
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4. Realisierbarkeit und Bedingungen des Gelingens 

a)  Damit dieses Modell realisiert werden kann, sind einige unabdingbare Vor-

aussetzungen gegeben 

|=aÉê=mêáÉëíÉê=ãìëë=NMM=B=ÜáåíÉê=ÇÉã=jçÇÉää=ëíÉÜÉåK=

|=oΩÅâÉåÇÉÅâìåÖ=ìåÇ=_ÉÑΩêïçêíìåÖ=ÇìêÅÜ=ÇáÉ=aá∏òÉë~åäÉáíìåÖK=

|=aáÉ=båíïáÅâäìåÖ=ÉáåÉë=^ìëÄáäÇìåÖëâçåòÉéíÉë=ÑΩê=ÇáÉ=dêìåÇÄÉ~ìÑíê~ÖíÉå=

ãìëë=îçê~ìëÖÉÜÉåK=

b) Das Gelingen des Modells verlangt auch nach Haltungen von Seiten der Betei-

ligten 

|=cÉÜäÉêÑêÉìåÇäáÅÜâÉáí=ìåÇ=iÉêåÄÉêÉáíëÅÜ~Ñí=áã=qÉ~ã=

|=jçíáîáÉêÉåÇÉê=ìåÇ=ïÉêíëÅÜ®íòÉåÇÉê=rãÖ~åÖ=

|=jìí=òìê=iΩÅâÉ=ìåÇ=bñéÉêáãÉåíáÉêÑêÉìÇáÖâÉáí=

|=báÖÉåîÉê~åíïçêíìåÖ=òìíê~ìÉå=

|=aÉäÉÖáÉêÉå=îçå=^ìÑÖ~ÄÉå=áå=ÇáÉ=báÖÉåîÉê~åíïçêíìåÖ=

|=aá~äçÖÑ®ÜáÖâÉáí=ìåÇ=píêÉáíâìäíìê=

|=_ÉêÉáíëÅÜ~Ñí=òìê=tÉáíÉêÄáäÇìåÖ=

c) Das Arbeiten in und mit einem Team verlangt auch einige Qualifikationen 

|=sÉê~åíïçêíäáÅÜÉ=mêáÉëíÉê=ãΩëëÉå=hÉååíåáë=îçå=iÉáíìåÖ=ìåÇ=aÉäÉÖ~íáçå=Ü~J

ÄÉåK=

|=qÉ~ãÑ®ÜáÖâÉáí=~ääÉê=_ÉíÉáäáÖíÉå=ÄÉëçåÇÉêë=ÇÉë=îÉê~åíïçêíäáÅÜÉå=mêáÉëíÉêëK=

d) In Gemeinden, die nach diesem Modell strukturiert werden, braucht es 

|=lÑÑáòáÉääÉ=_É~ìÑíê~ÖìåÖ=ÇÉê=dêìåÇÄÉ~ìÑíê~ÖíÉå=ÇìêÅÜ=mÑ~êêÖÉãÉáåÇÉê~êí=

ìåÇ=aá∏òÉë~åäÉáíìåÖK=

|=hä~êÉ=^ìÑÖ~ÄÉåÄÉëÅÜêÉáÄìåÖÉå=ëçïáÉ=âä~êÉ=sÉêíÉáäìåÖ=ÇÉê=hçãéÉíÉåòÉå=

ìåÇ=wìëí®åÇáÖâÉáíÉåK=

|=dÉåΩÖÉåÇ=wÉáí=ÄÉá=ÇÉê=mä~åìåÖI=báåÑΩÜêìåÖ=ìåÇ=rãëÉíòìåÖ=Ó=dÉÇìäÇ=ìåÇ=

ä~åÖÉê=^íÉãI=ÇáÅâÉ=e~ìí=ìåÇ=dÉä~ëëÉåÜÉáíK=

|=mêçÑÉëëáçåÉääÉ=_ÉÖäÉáíìåÖ=ÇÉê=qÉ~ãë=ìåÇ=ÇÉê=mêáÉëíÉêK=
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5. Grenzen des Modells 

|=§ÄÉêÑçêÇÉêìåÖ=ëçïçÜä=ÇÉê=mêáÉëíÉê=~äë=~ìÅÜ=ÇÉê=bÜêÉå~ãíäáÅÜÉåK=

|=dÉÑ~ÜêI=Ç~ëë=ÇáÉ=dÉãÉáåÇÉå=ÇÉå=mêáÉëíÉê=ÖÉÖÉåëÉáíáÖ=~ìëëéáÉäÉåK=

|=tÉåå=ã~åÖÉäåÇÉ=råíÉêëíΩíòìåÖ=ÇìêÅÜ=mêáÉëíÉê=ìåÇ=aá∏òÉë~åäÉáíìåÖ=ÖÉÖÉÄÉå=

áëíK=

|=mÉêëçå~äÉåíëÅÜÉáÇìåÖÉå=ÇÉê=mÉêëçå~äâçããáëëáçå=ïÉêÇÉå=ëÅÜïáÉêáÖÉêK=

|=kçí=ÇÉê=mêáÉëíÉêI=åáÅÜí=ãáí=~ääÉå=ëÉáåÉå=dÉãÉáåÇÉåI=ÑΩê=ÇáÉ=Éê=îÉê~åíïçêíäáÅÜ=

áëíI=ÇáÉ=eçÅÜÑÉëíÉ=ÑÉáÉêå=òì=â∏ååÉåK=

=

=

6. Forschungsgruppe: 

=

iÉáíìåÖW== eÉêÄÉêí=kì≈Ä~ìãÉê=

jáíÖäáÉÇÉêW== mÑêK=cÉêÇáå~åÇ=eáääÉê=

= aá~âçå=iìÇïáÖ=wΩåÇ=

= m~ëíK^ëëK=^ååÉäáÉë=cáíò=

= m~ëíKmê~âíK=oÉå~íÉ=aΩåëÉê=

aìêÅÜ=fåíÉêîáÉïë=ãáí=ÉáåÖÉÄìåÇÉåW=

= aÉâ~å=bêáÅÜ=_~äÇ~ìÑ=

= råáîKmêçÑKaêK=cê~åò=tÉÄÉê==


