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VORWORT

Alleine zu erziehen ist eine besondere Herausforderung und
Verantwortung. Alle Familienmodelle verdienen die bestmdgliche
offentliche Unterstiitzung und die Rahmenbedingungen zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind zu fordern.

Die Anteile der Frauen an allen Alleinerziehenden betragt seit Jahren
unverandert rund 85%. Dies zeigt, dass die Betreuung von Kindern
weitgehend Frauensache ist.

Der ,Leitfaden fur Alleinerziehende” ist als Unterstiitzung von Hilfestellung fir allein
erziehende Miutter und Vater gedacht. Er soll eine Erstinformation fir auftretende Fragen
z.B. im rechtlichen Bereich in Bezug auf Unterhalt nach Ehescheidung, Unterhalt nach
Auflosung einer Lebensgemeinschaft, Vaterschaftserkennung, Obsorge und Besuchsrecht
u.v.m. bieten.

Wir haben in Vorarlberg eine Vielzahl von Informations- und Beratungsmoglichkeiten, die
Alleinerziehenden Unterstiitzung und wertvolle Information bieten kénnen.

Dieser aktuelle Leitfaden soll Sie auf Ihrem Weg bestmoglich begleiten und in diesem Sinne
darf ich lhnen fir die zuklinftigen Herausforderungen alles Gute wiinschen.

Katharina Wiesflecker
Landesratin



Die Ratgeberin fiir Alleinerziehende bietet betroffenen Mittern und Vatern Rat und
Orientierung bei Fragen, die sich rund um die Themenbereiche

e Recht

e Finanzen

e personliche und familiare Situation
ergeben.

Die Broschiire kann eine Beratung nicht ersetzen. Gerade bei Fragen rund um die Situation
von Alleinerziehenden sind individuelle Faktoren (Einkommen, Familienverhéltnisse, Anzahl
und Alter der Kinder, personliche und berufliche Situation und anderes mehr) oft
ausschlaggebend fiir Unterstiitzungsanspriiche und wirken sich auch darauf aus, wie die
Betroffenen mit ihrer Situation umgehen kénnen.

In diesem Sinn gibt die Broschiire Erstinformationen und Uberblicke iiber die einzelnen
Themenbereiche sowie die Adressen von Beratungseinrichtungen im Land Vorarlberg. In
einigen Abschnitten finden Sie zudem Checklisten, die lhnen behilflich sein kénnen, Ihre
Situation zu analysieren und Problemldsungen zu finden.

Da sich viele der angefiihrten Regelungen, Unterstiitzungen etc. in Einzelbereichen immer
wieder andern, wird in den meisten Fallen auf Details (wie z.B. genaue finanzielle Betrage)
verzichtet. Die jeweils gilltigen Bestimmungen koénnen in den angefiihrten
Beratungseinrichtungen erfragt werden.

Fiir den Adressenteil wurde eine Umfrage unter Vorarlberger Informations- und
Beratungseinrichtungen durchgefiihrt. Die Aufnahme in den Adressenteil erfolgte auf
Wunsch der einzelnen Adressaten, die angefiihrten Angebote beruhen auf den Angaben der
jeweiligen Einrichtungen. Die Broschiire erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
Druckfehler vorbehalten.

Wir hoffen, dass diese Broschiire eine wichtige Unterstitzung fur Sie ist.

Dr." Brigitte Hutterer, AK Vorarlberg

Mag.? Sabine Rudigier, OGB Vorarlberg

Mag.? Monika Lindermayr, Referat fiir Frauen
und Gleichstellung der Vlbg. Landesregierung




ALLEINERZIEHEND - EINE VON VIELEN FAMILIENFORMEN

ZAHLEN UND FAKTEN

Rund zwolf Prozent der Vorarlberger Familien sind — laut Statistik Austria — Familien mit nur
einem Elternteil. 90 Prozent der Alleinerziehenden sind Frauen. Die Griinde, warum jemand
zur Alleinerzieherin oder zum Alleinerzieher wird, sind unterschiedlich. Alleinerziehende sind
keine homogene Gruppe. Zu den Alleinerziehenden gehoren Frauen und Manner
unterschiedlichen Alters. Manche sind gewollt in der Situation, andere ungewollt. Manche
sind finanziell gut abgesichert, andere leben an der Armutsgrenze. Insgesamt ist der Anteil
der Armutsgefahrdeten unter den Alleinerziehenden tiberdurchschnittlich hoch. Der groRte
Teil der Alleinerziehenden ist geschieden, ein weiterer Teil ist ledig, manche
Alleinerzieherlnnen sind verheiratet, leben aber vom Partner bzw. der Partnerin getrennt;
ein eher kleiner Teil der Alleinerziehenden ist verwitwet.

VORURTEILE CONTRA REALITAT

Es gibt keinen optimalen Zeitpunkt fiir eine Trennung

Oft heillt es, altere Kinder wirden eine Trennung/Scheidung der Eltern besser verkraften.
Dem ist nicht so. Sagen jedenfalls die Expertinnen. Sie vertreten einhellig die Meinung, dass
es keinen Sinn hat, mit einer Trennung zuzuwarten, bis die Kinder aus dem Grobsten heraus
sind. Zum einen ware es eine lllusion zu meinen, Eltern konnten Kindern eine heile Welt
vorspielen. Kinder haben ein ausgepragtes Sensorium fiir Missstimmungen in der Familie.
Und sie leiden darunter. So gesehen ist es wenig sinnvoll, der Kinder wegen jahrelang in
einer kaputten Beziehung auszuhalten. Im Ubrigen sind die ersten Lebensjahre eines Kindes
jene, in der es die Trennung von einem Elternteil — sofern dieser nicht die wesentliche
Bezugsperson war — am besten verkraftet. Sofern die psychischen und kdrperlichen
Bedirfnisse des Kindes weiterhin ausreichend befriedigt werden und es die noétige
Zuwendung erhalt, wird es den Elternteil nicht vermissen.

Fiir Kinder im Schulalter ist eine Trennung der Eltern belastender. Sie haben bereits zu
beiden Elternteilen eine Beziehung aufgebaut, und sie reagieren in diesem Alter
grundsatzlich sensibler auf Veranderungen in ihrem Umfeld. Sie wollen ihre Freunde nicht
verlieren. Schul- und Ortswechsel machen ihnen eher zu schaffen. Schulkinder verstehen
auch die Griinde fiir die Konflikte zwischen den Eltern oft noch nicht und meinen, sie selbst
seien schuld daran.

Die Pubertat ist jene Zeit, in der die Trennung flir Jugendliche am schwersten zu verkraften
ist. Der Grund? ,Die normale Ablésung des Jugendlichen von seinen Eltern und das
Abschiednehmen der Eltern von ihrem Kind sind bereits schwierige Erfahrungen. Fallen sie
mit dem Scheitern der Beziehung der Eltern zusammen, sind dies sehr viele Erschiitterungen
auf einmal.” (Largo/Czernin: Gluckliche Scheidungskinder, Miinchen 2014.)
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Unabhangig von ihrem Alter leiden Kinder vor allem unter konflikthaften Beziehungen und
Streitereien zwischen den Eltern. Sie geraten in Loyalitatskonflikte, flihlen sich abgelehnt
und gestresst. Entscheidend fir das Wohlergehen der Kinder ist die Qualitat der
Elternbeziehung, auch wenn die Eltern getrennt leben. Das bedeutet nicht, dass es zwischen
Ex-Partnern keine Auseinandersetzungen geben darf, aber Eltern sollten sich bemiihen, die
Kinder aus den Konflikten herauszuhalten.

Scheidungskinder sind keine Problemkinder

Mitunter wird so getan, als seien Kinder aus geschiedenen Ehen oder getrennten
Partnerschaften allesamt traumatisiert. Sie seien besonders gefahrdet, Schulversager oder
bindungsunfahig zu werden, moglicherweise sogar gewalttatig oder drogenabhangig.
Langzeitstudien aus Deutschland ebenso wie aus den USA zeigen hingegen, dass sich 80
Prozent der Kinder aus geschiedenen Ehen langerfristig vollig normal entwickeln. 20 Prozent
haben zwar Schwierigkeiten, deren Ursache aber muss keineswegs die Scheidung der Eltern
sein. Denn auch von den Kindern, die mit Vater und Mutter aufwachsen, entwickeln an die
zwanzig Prozent Verhaltensauffalligkeiten.

Fazit: Nicht die Familienform ist entscheidend dafiir, ob es einem Kind gut geht oder nicht,
sondern ob und wie auf die Bediirfnisse des Kindes eingegangen wird.

Jede Familienform hat Vor- und Nachteile

In den Medien ist haufig von den Problemen der Ein-Eltern-Familien die Rede. Das erweckt
einen falschen Eindruck. Denn Ein-Eltern-Familien haben nicht mehr Probleme als andere
Familien auch. Erwiesenermalien hat das Wohlbefinden der Familienmitglieder nichts mit
der Familienform zu tun. Nicht auf die Familienform kommt es an, sondern auf die Qualitat
der Beziehungen.

Die Situation Alleinerziehender hat unzweifelhaft auch Vorteile. Alleinerzieherlnnen kénnen
ihr Leben weitgehend selbst gestalten, es redet ihnen niemand drein, sie brauchen ihre
Entscheidungen nur vor sich (und allenfalls vor den Kindern) zu rechtfertigen. Sie kénnen
Eintopfe und Spaghetti kochen, solange es ihnen und den Kindern schmeckt. Und sie
brauchen an Hausarbeit nur erledigen, was sie selbst fiir notwendig erachten.
Alleinerziehende haben daher — das gilt allerdings nur fiir Frauen — deutlich weniger
Hausarbeit zu erledigen als Verheiratete, da sie keinen Mann zu versorgen und keinesfalls
Herrenhemden zu biligeln haben. Der Zeitaufwand fiir Hausarbeit — das belegen einschlagige
Erhebungen — reduziert sich durch eine Scheidung fiir Frauen um ein Drittel. (Fir Manner
erhoht er sich allerdings.)
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,Drei Viertel aller geschiedenen Frauen geben an, dass sie trotz der mit der Scheidung
verbundenen vielfiltigen Belastungen ihr jetziges Leben nicht gegen dasjenige vor der
Scheidung eintauschen méchten. Mdénner hingegen scheinen im Durchschnitt erst dann mit
einer Scheidung wirklich klarzukommen, wenn sie eine neue stabile Partnerschaft aufgebaut
haben.” (Ochs/Orban: Familie geht auch anders. Heidelberg 2011.)

Die einzigen Probleme, die in Alleinerzieherfamilien haufiger vorkommen, sind finanzielle
Probleme. Besonders betroffen davon sind Alleinerzieherinnen, die keiner Erwerbsarbeit
nachgehen (kénnen), also ausschlieBlich von Unterhaltszahlungen und Sozialtransfers leben.
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PERSONLICHE SITUATION

WAS BEDEUTET ALLEINVERANTWORTUNG?

Im normalen Sprachgebrauch ist Ein-Eltern-Familie gleichbedeutend mit dem Begriff
»Alleinerziehende”. Diese Gleichsetzung entspricht allerdings nicht wirklich der Realitat.
,Hdufig sind Ein-Eltern-Familien weniger alleinerziehend als Miitter in traditionellen Zwei-
Eltern-Familien, in denen der vermeintlich zweite Erzieher erst spdtabends nach Hause
kommt und am Wochenende seine Ruhe haben und seine Hobbys pflegen méchte.”
(Ochs/Orban: Familie geht auch anders. Heidelberg 2011.)

Optimal ist es, wenn Sie die Situation des Alleinerziehens als Herausforderung sehen kénnen
und ganz gelassen versuchen, das Beste daraus zu machen — ohne sich und die Kinder zu
Uberfordern. Das gelingt sehr vielen, aber nicht allen. Jedenfalls nicht auf Anhieb.
Alleinerzieherlnnen haben manchmal das Gefiihl, unter der Last der Verantwortung
zusammenzubrechen. Sie meinen, flr alles und jedes allein zustandig zu sein und den
Kindern den anderen Elternteil ersetzen zu missen. Das allerdings ist nicht moglich. Mit
solchen Anspriichen machen Sie sich das Leben nur unnétig schwer.

Im Falle einer Trennung oder Scheidung empfiehlt es sich, die Verantwortung fiir das Wohl
und die Erziehung der gemeinsamen Kinder — wenn moglich — mit dem anderen Elternteil zu
teilen. Diesbeziigliche Uberlegungen sollten idealerweise bereits im Vorfeld einer Trennung
angestellt werden. In der Folge sind moglichst konkrete Vereinbarungen beziiglich des
zeitlichen Engagements jedes Elternteils zu treffen. Es gibt inzwischen Staaten, in denen eine
derartige Vorgangsweise verpflichtend ist: In Norwegen beispielsweise kdnnen Paare erst
vor den Scheidungsrichter treten, wenn sie eine gemeinsame Vereinbarung zur weiteren
Erziehung und Betreuung ihrer Kinder vorzuweisen haben.

Ist der nicht beim Kind lebende Elternteil weiterhin verfligbar und als Bezugsperson
vorhanden, verlauft die Trennung der Eltern zumeist ohne negative Folgen. Ein Abbruch der
Beziehung zu einem Elternteil geht hingegen haufig zulasten des Kindes/der Kinder.

Es gibt jedoch auch Situationen, wo die Teilung der Verantwortung mit dem anderen
Elternteil nicht moglich ist, sei es, weil der ehemalige Partner bzw. die ehemalige Partnerin
verstorben, verschwunden, an der Aufrechterhaltung des Kontakts desinteressiert oder es in
der Beziehung zu Gewalthandlungen gekommen ist. In solchen Fallen ist es besonders
wichtig, dafiir zu sorgen, dass die Kinder andere Bezugspersonen haben.

,Ein Kind leidet nicht zwangsldufig darunter, wenn es von einer Bezugsperson, zum Beispiel vom
Vater, verlassen wird. Es leidet dann darunter, wenn die Bediirfnisse, die der Vater bisher befriedigt
hat, durch andere Bezugspersonen nicht befriedigt werden kénnen, und wenn es auf Erfahrungen
verzichten muss, die es mit dem Vater machen konnte und die mit anderen Bezugspersonen nicht
mehr méglich sind. Was fiir den Vater gilt, trifft auch auf die Mutter und jede andere Bezugsperson
zu. Wenn jedoch andere Bezugspersonen den Verlust des Vaters oder selbst der Mutter ausreichend
ausgleichen, kann es sogar sein, dass das Kind in seinem Wohlbefinden kaum beeintrdchtigt wird.“
(Largo/Czernin: Gliickliche Scheidungskinder 2003).
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PERSONLICHE SITUATION

ALLEIN, ABER GUT VERNETZT

Fir Alleinerzieherlnnen ist es geradezu lebensnotwendig, sich Arbeit abnehmen zu lassen. So
gesehen geht es ihnen dhnlich wie Personen in leitenden Positionen. Eine der wichtigsten
Fahigkeiten von Fihrungskraften besteht bekanntlich darin, Aufgaben delegieren zu kénnen.
Das bedeutet keineswegs, Verantwortung abzuschieben.

Als Alleinerzieherlnnen bleiben Sie verantwortlich fur die Auswahl der Personen und
Einrichtungen, denen Sie Aufgaben Ubertragen. Und auch dafiir, sich lber deren
Arbeitsweise zu informieren, nachzufragen, sich gegebenenfalls auch einzumischen. Das
heillt, sie geben die Verantwortung zwar nicht ab, aber sie geht auch nicht mehr voll zu lhren
Lasten; sie teilen die Verantwortung — beispielsweise mit anderen Betreuungspersonen lhrer
Kinder.

Aufgaben zu delegieren und sich helfen zu lassen, setzt ein gewisses MaR an
Selbstbewusstsein und Eigenaktivitat voraus. Sich abzukapseln und zuriickzuziehen, ist fur
Alleinerziehende alles andere als hilfreich. Wichtig ist es, Kontakte zu knipfen und sich zu
informieren (beispielsweise in Beratungsstellen), Hilfe zu organisieren und auch
anzunehmen.

Reden Sie mit anderen Alleinerzieherlnnen, die schon mehr Erfahrung im Alleinerziehen, im
selbststandigen Organisieren von Urlauben und im Losen finanzieller Probleme haben.
Bauen Sie sich ein Netzwerk aus Verwandten, Bekannten und Freundinnen auf.

Lassen Sie sich auch nicht davon stressen, dass Sie allein verantwortlich fiir Entscheidungen
sind. Wenn es Entscheidungen zu treffen gilt, kdnnen Sie sich mit Ihrem ehemaligen Partner
bzw. lhrer Partnerin beraten, oder aber mit lhrer Mutter, mit Geschwistern, mit
Freundlnnen, mit Lehrerlnnen oder Erzieherlnnen. Sie konnen eine Familien- oder eine
andere Beratungsstelle aufsuchen und so andere Meinungen einholen und lhre
Entscheidung damit auf eine solide Basis stellen. Auch lhre Kinder kénnen Sie — dem Alter
entsprechend — in Entscheidungsfindungen einbeziehen. Fatal hingegen ware es, sich die
Losung aller Probleme von einer (neuen) Paarbeziehung zu erwarten.

Mitunter, so zeigt sich, ist es eher die Nachbarin, die bereit ist zuzuhdren und gegebenenfalls
einzuspringen. Oder es ist die beste Freundin, die letztlich ein Leben lang mit einem durch
dick und diinn geht. Oder es sind die Eltern, die einen in schwierigen Situationen nicht im
Stich lassen.
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WAS BRAUCHEN KINDER?

Entscheidend fir das Wohlbefinden von Kindern ist — so sagen Psychologlnnen und

Arztinnen — nicht so sehr die Familienform als vielmehr die Befriedigung der

Grundbediirfnisse. Ahnlich wie Erwachsene fiihlen sich Kinder nur dann wohl, wenn ihre

Grundbediirfnisse befriedigt werden. Ist dies nicht der Fall, fiihlen sie sich beeintrachtigt.

Die drei wesentlichen Grundbediirfnisse von Kindern sind

= das Bediirfnis nach Geborgenheit. Um sich geborgen zu fiihlen, braucht ein Kind
vertraute und verfligbare Bezugspersonen. Dies sorgt flir emotionale Sicherheit. (Mit
zunehmendem Alter nimmt allerdings auch das Bedirfnis der Kinder nach Freiraum zu.
Bei aller Zuneigung sollten Mtter/Vater ihre Fursorge daher nicht tibertreiben, sondern
eine gewisse Distanz wahren.)

= das Bediirfnis nach sozialer Anerkennung. Ab dem dritten Lebensjahr wird es fir ein
Kind wichtig, aufgrund seines Wesens und seiner Fahigkeiten von anderen Kindern
akzeptiert zu werden und einen Platz in der Gemeinschaft anderer Kinder einzunehmen.
Gleichaltrige und Freundlnnen sind in diesem Zusammenhang von elementarer
Bedeutung.

= das Bediirfnis nach Entwicklung. Jedes Kind hat das Bediirfnis, seine Personlichkeit und
seine Fahigkeiten moglichst gut auszubilden. Dies zu ermdglichen, ist Sache der Eltern,
der Schule und der Gesellschaft.

Zeichen, dass Kinder sich nicht wohlfiihlen (= ihre Grundbediirfnisse nicht ausreichend

befriedigt werden), sind, und zwar unabhangig von der Familienform, in der sie leben:

= Emotionale Verunsicherung (iibertriebene Anhanglichkeit, Trennungsangste, Suche nach
Geborgenheit und Zuwendung auBerhalb der Familie)

= Verhaltensauffalligkeiten (Eifersucht, Aggressivitdat, Unruhe, Riickzug, Imponiergehabe,
Entwenden von Geld, um sich Mitschilerlnnen zu , kaufen)

= Entwicklungsverzogerung oder Leistungsabfall (sprachlicher Entwicklungsriickstand,
Unaufmerksamkeit, Konzentrationsprobleme, Mangel an Motivation, Leistungseinbruch
in der Schule)

Zeigt ein Kind derartige Verhaltensauffalligkeiten, sollte man nicht ,die Scheidung” dafiir
verantwortlich machen, sondern sich fragen, was dem Kind konkret abgeht (= welche
Bedirfnisse nicht befriedigt werden) und entsprechende Konsequenzen ziehen.
Beratungseinrichtungen kénnen dabei Hilfestellung geben.

13
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Wie sag ich’s meinem Kind?

Kindern zu erklaren, dass und warum eine Ehe gescheitert ist, kann Kinder iberfordern und
verwirren. Vor allem Eltern kleinerer Kinder sollten mit Erklarungen eher sparsam umgehen.
Vorschulkinder kdnnen sich unter Ehe, Scheidung und Scheitern iberhaupt nichts vorstellen.
Es empfiehlt sich, mit den Kindern erst darliber zu reden, wenn es einigermaRen klare
Vorstellungen daruber gibt, wie es in Zukunft weitergehen soll. Dann kdénnen Sie auch die
Fragen der Kinder beantworten und die Kinder — entsprechend ihrem Alter — in die
Uberlegungen betreffend Zukunft einbeziehen.

Vor allem fir kleinere Kinder gilt: ,Es zeigt sich, dass es wohl besser ist, auf Worte
weitgehend zu verzichten und statt dessen lieber Memory zu spielen oder auf den Spielplatz
zu gehen. Mit dem Kind zusammen zu sein beruhigt es weit mehr als alle Erkldrungen der
Welt. Worte werden dann wichtig, wenn das Kind Fragen stellt. Wenn das Kind den Vater
nicht mehr jeden Abend sieht, weil er woanders wohnt, und es die Mutter oder den Vater
fragt, miissen die Eltern darauf eine Antwort finden. Und zwar eine Antwort, die dem Kind
Mut macht und ihm den Ubergang zu der neuen Lebensform der Familie erleichtert.”
(Largo/Czernin: Glickliche Scheidungskinder, Mlinchen 2014).

Leitfaden fir
Alleinerziehende
Informationen flir

alleinerziehende Eltern
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DIE BEDEUTUNG VON BEZUGSPERSONEN

Damit die Grundbediirfnisse eines Kindes befriedigt werden, braucht es Bezugspersonen. Je
mehr desto besser. Bezugspersonen, die flirsorglich sind, zuverlassig und einfiihlsam, die das
Kind fordern und an seinem Leben Anteil nehmen. Die besondere Beziehung, die ein Kind zu
Personen entwickelt, die es kontinuierlich betreuen, wird auch Bindung genannt. Das
Entstehen einer solchen von Vertrauen gepragten Beziehung ist nicht die Folge von
Abstammung, sondern von Nahe und Zuwendung.

In den ersten Lebensjahren braucht ein Kind standig eine Bezugsperson in seiner Nahe. Es
darf, um sich sozial und emotional gesund zu entwickeln, nicht alleingelassen werden. Das
bedeutet aber weder, dass ein kleines Kind nur eine Bezugsperson haben soll, noch dass
diese Bezugsperson unbedingt die Mutter sein muss, auch wenn dies gewohnlich der Fall ist.
Die Anzahl der Personen, an die sich ein Kind binden kann, ist zwar begrenzt. Aber selbst
Sauglinge vermogen sich bereits an mehr als eine Person zu binden. Allerdings brauchen sie
eine oder zwei Hauptbezugspersonen, die die Kontinuitat der Betreuung gewahrleisten. Die
Rolle der Hauptbezugspersonen konnen beispielsweise Mutter und Vater lbernehmen,
Mutter und Tagesmutter oder der Vater und die Betreuerin in der Kindergruppe.
Entscheidend fiir das Wohlbefinden und das Gedeihen eines Kindes ist die Qualitat der
Beziehungen zu den Personen seiner Umgebung, nicht deren Verwandtschaftsgrad und nicht
die Form der Familie, in der es aufwachst.

Ausreichend verlassliche Bezugspersonen zu haben, ist fir alle Kinder ein Gewinn. Sie
werden dadurch beziehungsfahiger, erhalten mehr Anregungen, sammeln mehr
Erfahrungen.

Die Bindungsbereitschaft eines Kindes ist in den ersten finf Lebensjahren hoch, danach geht
sie zurlick.

Fir Alleinerzieherlnnen ist es im Interesse der Kinder vor allem wichtig, folgende Fragen zu

klaren:

= Welche positiven Erfahrungen kann das Kind aufgrund der Trennung der Eltern bzw. des
Verlusts eines Elternteils nicht machen?

= Wer kann dem Kind vergleichbare Erfahrungen ermoglichen?

15
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PERSONLICHE SITUATION

WAS BRAUCHEN ALLEINERZIEHENDE?

Es gibt keine allgemeingiiltigen Regeln fir die Bewaltigung einer Trennung, wohl aber
Themen und Fragestellungen, mit denen sich Betroffene auseinandersetzen miissen.

CHECKLISTE FUR PERSONEN IN TRENNUNGSSITUATIONEN

=  Welche Probleme miissen sofort geldst werden, welche konnen warten?

= Bin ich derzeit in der Lage, diese Probleme gezielt in Angriff zu nehmen? Wer kann mir
helfen?

= Komme ich allein mit meinen Geflihlen klar oder bendtige ich Unterstiitzung (z.B.
Freunde, Beratungsstellen)?

= Brauchen meine Kinder zusatzliche Hilfe, haben sie sich durch die Trennung sehr
verandert?

= Gelingt es mir, die neue Lebenssituation zu akzeptieren? Wenn nicht: Wer kann mir
dabei helfen?

= Wie kann ich das neue Leben fiir mich und die Kinder moglichst befriedigend gestalten?
Welche Personen sind fir uns wichtig?

= Tendiere ich dazu, mich mit Verantwortung zu liberlasten? Wer kann mich entlasten?
Was sind die positiven Seiten meiner neuen Lebenssituation? Wie kann ich sie niitzen?
(Z.B. neue Umgebung, neue Sozialkontakte, neues Selbstwertgefiihl nach Giberstandener
Krise)

Erwachsene fiihlen sich wie Kinder nur dann wohl, wenn die drei Grundbedirfnisse
befriedigt werden: Das Bediirfnis nach Geborgenheit, das Bedlrfnis nach sozialer Akzeptanz
und das Bediirfnis, etwas leisten zu konnen.

Nehmen Sie lhre eigenen Bediirfnisse genauso ernst wie die lhrer Kinder. Stellen Sie lhre
eigenen Interessen nicht immer zuriick. Es ist nicht sinnvoll, der Kinder wegen auf alles zu
verzichten. Beispielsweise darauf, sich auszuschlafen, ins Kino zu gehen, Freunde und
Freundinnen zu treffen, sich weiterzubilden oder einen Job zu suchen, der besser bezahlt ist.
Kindern tut es gut, eine Mutter und einen Vater zu haben, denen es gut geht, die sich selbst
etwas gonnen, Freude am Leben haben, interessiert sind und ihre Fahigkeiten nicht
verkiimmern lassen. , Eltern, denen es nicht gut geht, miissen darauf achten, dass sie ihre
Kinder nicht als Partnerersatz oder Lebensstiitze missbrauchen. Sie diirfen ihnen keine
Verantwortung aufbiirden, die ihrem Alter nicht entspricht.” (Largo/Czernin: Glickliche
Scheidungskinder, Miinchen 2014.)




PERSONLICHE SITUATION

Gegebenenfalls ist es sinnvoll, die im Zuge einer Scheidung entstehenden Probleme mithilfe
von Mediation zu bewaltigen. Mediation (= Vermittlung) ist ein Verfahren zur Regelung von
Konflikten. Mit Unterstlitzung ausgebildeter Mediatorinnen erarbeiten die (ehemaligen)
Partnerlnnen im Rahmen einer Mediation beispielsweise selbst Ldsungen fir
Unterhaltszahlungen, Besuchszeiten oder die Vermdégensaufteilung. Ziel ist es, Lésungen zu
finden, die beide Teile akzeptieren kénnen.

Unabhangig davon, ob eine Trennung gewollt oder ungewollt erfolgte, stellen sich in dem
Zusammenhang haufig Geflihle der Trauer, der Wut oder der Angst ein. ,Was die
Vergangenheit betrifft, sollte jeder Partner versuchen, mit sich selbst ins Reine zu kommen.
Die Scheidung bedeutet fiir viele einen grofen Verlust und das Gefiihl, versagt zu haben.
Verluste aber verarbeiten wir, wenn wir um das Verlorene trauern. Versagensgefiihle
tiberwinden wir, indem wir unseren Anteil an der Trennung akzeptieren lernen und dem Ex-
Partner seinen Anteil so weit wie méglich verzeihen. Das ist nicht einfach, und die meisten
Menschen brauchen jemanden, der ihnen dabei hilft, sei es ein Therapeut, ein Coach oder
auch einfach ein guter Freund. Wenn Trauer, Akzeptanz und Verzeihen ausbleiben, geht der
Streit meist weiter.” (Largo/Czernin: Gluckliche Scheidungskinder, Miinchen 2014.)

Leitfaden flir
Alleinerziehende
Informationen flir

alleinerziehende Eltern
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PERSONLICHE SITUATION

WICHTIGE ADRESSEN

Beratung in schwierigen Situationen

ifs — Institut fiir Sozialdienste Beratungsstellen

ifs-Beratungsstelle Bludenz
Klarenbrunnstrafie 12

6700 Bludenz

T 05 1755 560

E ifs.bludenz@ifs.at

I www.ifs.at

ifs-Beratungsstelle Bregenzerwald
Impulszentrum

Gerbe 1135

6863 Egg

T 05 1755 520

E ifs.bregenzerwald@ifs.at

I www.ifs.at

ifs-Beratungsstelle Feldkirch
Ganahl-Areal

SchieRstatte 14

6800 Feldkirch

T 05 1755 550

E ifs.feldkirch@ifs.at

I www.ifs.at

Verzeichnis aller dsterreichischen Mediatorinnen:

www.mediation.info

Anlaufstellen bei akuten Krisen
Familienkrisendienst

ifs-Beratungsstelle Bregenz
St.-Anna-StraRe 2

6900 Bregenz

T 05 1755 510

E ifs.bregenz@ifs.at

I www.ifs.at

ifs-Beratungsstelle Dornbirn
Kirchgasse 4b

6850 Dornbirn

T 05 1755 530

E ifs.dornbirn@ifs.at

I www.ifs.at

ifs-Beratungsstelle Hohenems
Franz-Michael-Felder-StralRe 6
6845 Hohenems

T 05 1755 540

E ifs.hohenems@ifs.at

I www.ifs.at

bei akuten Krisen, in denen Minderjahrige betroffen
sind, erreichbar nachts und am Wochenende (iber die
Telefonseelsorge (T 142)

sowie lber die jeweilige Polizeidienststelle
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Beratung bei Fragen der Gewalt
ifs-Gewaltschutzstelle
Johannitergasse 6

6800 Feldkirch

T 05 1755 535

E gewaltschutzstelle@ifs.at

I www.ifs.at

Wohnmoglichkeit fiir Mutter und Kind in Not
Wohngemeinschaft Mutter und Kind der Caritas
Rosamichl-Weg 12

6800 Feldkirch

T 05522/200-1800

E wg.muki@caritas.at

| www.caritas-vorarlberg.at

Beratung in sozialen und finanziellen Notlagen
Beratung Existenz & Wohnen der Caritas

T 05522/200-1700

E beratung@caritas.at

| www.caritas-vorarlberg.at

AuRenstelle Caritashaus Dornbirn
Lustenauer StraRe 3
6850 Dornbirn

PERSONLICHE SITUATION

WICHTIGE ADRESSEN

FrauennotWohnung des ifs
Postfach 61

6850 Dornbirn

T 051755577

E frauennotwohnung@ifs.at
I www.ifs.at

Caritas Center
ReichsstralRe 173/2
6800 Feldkirch

AulRenstelle Bludenz
Rathausgasse 12a
6700 Bludenz

Programme fiir Kinder aus Trennungs- und Scheidungsfamilien

Gigagampfa

Kontakt: Ehe- und Familienzentrum
der Katholischen Kirche
Herrengasse 4

6800 Feldkirch

T 05522/741390

I www.gigagampfa.at
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WICHTIGE ADRESSEN

Fragen in Zusammenhang mit Trennung/Scheidung

Ehe- und Familienzentrum der Katholischen Kirche
Beratungsstelle Feldkirch

Herrengasse 4

6800 Feldkirch

T 05522/741 39

E efz@kath-kirche-vorarlberg.at

I www.kath-kirche-vorarlberg.at/themen/alleinerziehende

Treffpunkt fiir Alleinerziehende in Dornbirn

(Einmal im Monat: Gesprachsrunde mit Sonntagsfriihstiick
und Kinderbetreuung)

Kolpinghaus

Jahngasse 20

6850 Dornbirn

Information, Beratung, Vermittlung bei Fragen,
die Kinder und Jugendliche betreffen

Kinder- und Jugendanwalt

Michael Rauch

SchieRstatte 12

6800 Feldkirch

T 05522/849 00

E kija@vorarlberg.at

| www.vorarlberg.kija.at

Beratungsstelle Dornbirn
Rathausplatz 4

6850 Dornbirn

T 05522/741 39-7612

Anmeldung:
Ehe- und Familienzentrum

der Katholischen Kirche in Feldkirch
T 05522/741 39-0

E efz@kath-kirche-vorarlberg.at

I www.efz.at


http://www.kath-kirche-vorarlberg.at/themen/alleinerziehende
mailto:efz@kath-kirche-vorarlberg.at
http://www.efz.at/

PERSONLICHE SITUATION

WICHTIGE ADRESSEN

Informationen und Unterstiitzung fiir Familien
mit Sauglingen und Kleinkindern

NETZWERK FAMILIE

Am Rathausplatz 4

6850 Dornbirn

T 05572/200 262

E info@netzwerk-familie.at

| www.netzwerk-familie.at

Organisation von Nachbarschaftshilfe
FAMILIENemPOWERMENT
Vorarlberger Kinderdorf

T 0676/499 20 78

E familienempowerment@voki.at

| www.vorarlberger-kinderdorf.at

Vermittlung von Familienhelferinnen

Caritas Familienhilfe Vorarlberger Familienverband
Wichnergasse 22 BergmannstraRe 14

6800 Feldkirch 6900 Bregenz

T 05522/200-1042 T 05574/47671

E familienhilfe@caritas.at E info@familie.or.at

I www.caritas-vorarlberg.at I www.familie.or.at

Familienhelferinnen werden zum Teil auch Uber Gemeindeamter vermittelt.

Osterreichische Plattform fiir Alleinerziehende
TurkenstraRRe 3/2. Stock

1160 Wien

T 01/890 38 90

E oepa@oepa.or.at

| www.oepa.or.at
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RECHTLICHE BESTIMMUNGEN

BETREFFEND KIND

KRANKENVERSICHERUNG

Mitversicherung bei den Eltern

Kinder sind beitragslos in der Krankenversicherung ihrer Eltern mitversichert. Das setzt
allerdings voraus, dass die Mutter bzw. der Vater selbst krankenversichert sind — sei es durch
eine Pflichtversicherung oder durch eine Freiwillige Versicherung (siehe Abschnitt
,Rechtliche Bestimmungen betreffend Elternteil“).

Pflichtversichert sind:

e Unselbststandig Erwerbstatige, deren Einkommen Uber der Geringfligigkeitsgrenze liegt
Selbststandig Erwerbstatige (Sonderregelungen siehe www.sva.or.at) sowie Bauern
Bezieherlnnen von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe

Bezieherlnnen von Kinderbetreuungsgeld

Bezieherlnnen einer Pension (Eigenpension sowie Hinterbliebenenpension)

Mitversicherung bei Stief- oder GroR3eltern

Ist kein Elternteil versichert, besteht auch die Maoglichkeit, ein Kind bei einem
pflichtversicherten Stiefeltern- oder GroRelternteil mitversichern zu lassen. In diesem Fall
muss das Kind im Haushalt des oder der Versicherten leben.

Dauer der Mitversicherung

Kinder sind bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres mitversichert. Uber das 18. Lebensjahr

hinaus bleiben Kinder auf Antrag mitversichert

= fiur die Dauer einer Schul- oder Berufsausbildung, hochstens jedoch bis zur Vollendung
des 27. Lebensjahres

= fur den Fall der Erwerbslosigkeit nach Vollendung des 18. Lebensjahres bzw. nach
Beendigung der Schul- oder Berufsausbildung fiir die Dauer von 24 Monaten

= fiir den Fall der Erwerbsunfahigkeit auf Dauer

Nahere Informationen: Zustandige Sozialversicherungsanstalt



http://www.sva.or.at/

RECHTLICHE BESTIMMUNGEN

BETREFFEND KIND

VATERSCHAFTSFESTSTELLUNG

Unehelich geborene Kinder

Laut Allgemeinem Birgerlichen Gesetzbuch (§ 163a) hat der gesetzliche Vertreter des
Kindes, das ist zumeist die Mutter, ,,dafiir zu sorgen, dass die Vaterschaft festgestellt wird, es
sei denn, dass die Feststellung der Vaterschaft fiir das Wohl des Kindes nachteilig ist oder die
Mutter von ihrem Recht, den Namen des Vaters nicht bekannt zu geben, Gebrauch macht*.
Die zustandige Jugendwohlfahrtsbehdrde hat laut Gesetz die Mutter darauf aufmerksam zu
machen, welche Folgen es hat, wenn die Vaterschaft zum Kind nicht festgestellt wird. Das
Kind hat dadurch beispielsweise keinen Unterhaltsanspruch gegeniliber dem Vater und kein
gesetzliches Erbrecht.

Die Vaterschaft zu einem unehelichen Kind wird durch Anerkenntnis oder durch
Gerichtsurteil festgestellt.

Vaterschaftsanerkennung

Erkennt ein Mann die Vaterschaft zu einem unehelichen Kind an, so kann er die
entsprechende Erklarung beim zustindigen Standesamt, beim Bezirksgericht, der
Bezirkshauptmannschaft oder bei einem Notar zu Protokoll geben, beurkunden und
beglaubigen lassen. Eine Abschrift muss dem Standesamt, das die Geburtsurkunde des
Kindes ausstellt, Gbermittelt werden. Sobald die Abschrift beim Standesamt einlangt, ist die
Anerkennung der Vaterschaft rechtswirksam.

Mutter und Kind kdnnen beim Pflegschaftsgericht gegen das Vaterschaftsanerkenntnis bei
Gericht Einspruch erheben, und zwar innerhalb von zwei Jahren nach Benachrichtigung.

Klage auf Feststellung der Vaterschaft
Erkennt ein Mann die Vaterschaft zu einem Kind nicht freiwillig an oder kommen mehrere
Manner als Vater infrage, so kann bei dem fir den Wohnort des Kindes zustandigen
Bezirksgericht Klage auf Feststellung der Vaterschaft eingebracht werden. Als Beweismittel
werden DNA-Gutachten (nur von anerkannten Instituten) oder Blutuntersuchungen
herangezogen.
Das Recht auf Klage zur Feststellung der Vaterschaft haben
das uneheliche Kind (vertreten durch die Mutter als gesetzliche Vertreterin des
Kindes oder durch das Jugendamt, wenn dieses von der Mutter bevollméachtigt wird),
der Mann, dessen Anerkenntnis der Vaterschaft aufgrund eines Einspruchs der
Mutter oder des Kindes fiir rechtsunwirksam erklart wurde,
der Staatsanwalt im 6ffentlichen Interesse oder im Interesse des Kindes und seiner
Nachkommenschaft, wenn zwar bereits ein Anerkenntnis der Vaterschaft vorliegt,
aber begriindete Zweifel bestehen, dass dieser Mann tatsachlich der Vater des
Kindes ist.
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BETREFFEND KIND

Hat ein Mann wahrend der empfangniskritischen Zeit (180 bis 300 Tage vor der Geburt des
Kindes) mit der Mutter des Kindes Geschlechtsverkehr, so liegt es an ihm zu beweisen, dass
er nicht der Vater des Kindes ist.

Beratung und Unterstiitzung in Sachen Vaterschaftsfeststellung erhalten Sie beim
zustandigen Jugendamt. Welche Unterlagen ein Mann bei einer Anerkennung der
Vaterschaft vorlegen muss, ist beim Standesamt und bei der Bezirkshauptmannschaft zu
erfragen.

Ehelich geborene Kinder

Bekommt eine Frau in aufrechter Ehe ein Kind, so gilt der Ehemann als Vater des Kindes.

Als ehelich gilt ein Kind auch, wenn es nicht mehr als 300 Tage nach dem Tod des
Ehemannes der Mutter geboren wird. Wird eine Ehe fiir geschieden oder nichtig erklart, gilt
ein ab dem Tag der Rechtskraft des gerichtlichen Urteils oder Beschlusses geborenes Kind als
unehelich. Wird das Kind innerhalb von 300 Tagen nach der Scheidung geboren und der
frihere Ehemann der Mutter erkennt die Vaterschaft an oder das Gericht stellt seine
Vaterschaft fest, so gilt das Kind als ehelich.

Bestreitung der ehelichen Geburt

Hat ein Ehemann Bedenken, dass das Kind von ihm gezeugt ist, so kann er innerhalb eines
Jahres, nachdem er Kenntnis von Umstanden erlangt hat, die gegen die Ehelichkeit des
Kindes sprechen, durch Klage bei dem fir den Wohnort des Kindes zustandigen
Bezirksgericht die Ehelichkeit des Kindes bestreiten. In diesem Fall muss er nachweisen, dass
er wahrend der infrage kommenden Zeit mit seiner Ehefrau keinen Geschlechtsverkehr hatte
bzw. mithilfe von Laboruntersuchungen den Gegenbeweis antreten. Hat der Mann mit der
Bestreitung der Ehelichkeit des Kindes Erfolg, gilt das Kind als unehelich.

Seit dem Jahr 2001 gibt es flir den Fall, dass bereits bei der Geburt des Kindes feststeht, dass
nicht der Ehemann Vater des Kindes ist, die Mdoglichkeit, dass der biologische Vater die
Vaterschaft zu dem Kind durch eine personliche Erklarung anerkennt. Diese Anerkenntnis
bedarf der Bestatigung der Mutter und der Zustimmung des Jugendamtes und setzt voraus,
dass das Kind die osterreichische Staatsbiirgerschaft hat. In diesem Fall wird der Mann, der
die Vaterschaft anerkennt, statt des Ehemannes in der Geburtsurkunde des Kindes als Vater
eingetragen.

Ein Antrag auf Feststellung der Nichtabstammung vom Ehemann der Mutter kann auch vom
Kind gestellt werden.
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FAMILIENNAME

Eheliche Kinder

Eheliche Kinder erhalten den Familiennamen der Eltern. In Ehen, in denen Frau und Mann
einen unterschiedlichen Nachnamen fiihren, miissen diese bei der EheschlieBung festlegen,
wessen Name die gemeinsamen Kinder erhalten sollen. Andernfalls erhalten die Kinder den
Familiennamen des Vaters.

Scheidung/Tod

Grundsatzlich behalten Frau und Mann nach der Scheidung ebenso wie nach dem Tod des
Ehepartners/der Ehepartnerin den Familiennamen, den sie wahrend aufrechter Ehe hatten.
Geschiedene ebenso wie verwitwete Personen, die wdhrend der Ehe den Namen des
Partners oder der Partnerin als Familiennamen gefiihrt haben, kénnen jedoch wieder einen
friheren Familiennamen annehmen, beispielsweise ihren ledigen Namen. Den
Familiennamen eines frilheren Ehepartners oder einer Ehepartnerin anzunehmen, ist nur
moglich, wenn aus dieser Ehe Kinder stammen. Zustandig dafiir ist das Standesamt.

Uneheliche Kinder

Unehelich geborene Kinder erhalten den Familiennamen, den die Mutter bei der Geburt des
Kindes flihrt. Hat die Mutter zu diesem Zeitpunkt einen Doppelnamen, so erhalt das Kind nur
jenen Teil des Doppelnamens, der gemeinsamer Familienname war.

Soll ein uneheliches Kind den Namen des Vaters erhalten, ist es moglich, dies beim
zustandigen Standesamt zu beantragen, sofern diesbeziiglich Einvernehmen zwischen
Kindesmutter und Kindesvater besteht. Auch die Mdoglichkeit, dass das Kind einen aus den
Familiennamen der Eltern gebildeten Doppelnamen fiihrt, ist gegeben.

Doppelname des Kindes

Gemal Kindschafts- und Namensrechtsanderungsgesetz 2013 gibt es auch die Mdglichkeit,
den Doppelnamen eines Elternteils zum Familiennamen des Kindes oder
einen aus den Familiennamen beider Elternteile gebildeten Doppelnamen zum
gemeinsamen Familiennamen

zu bestimmen.

Zustandig fur alle Fragen zum Thema Namensrecht und Namensanderung sind die
Standesamter.
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OBSORGEREGELUNGEN

Unter Obsorge versteht man die Rechte und Pflichten, die Eltern gegeniliber ihren
minderjahrigen Kindern haben. Diese Rechte und Pflichten umfassen:

= Pflege und Erziehung des Kindes

= Vermogensverwaltung

= Gesetzliche Vertretung

Wahrend aufrechter Ehe stehen die elterlichen Rechte und Pflichten beiden Elternteilen zu.
Die Eltern sind gemeinsam mit der Obsorge betraut.

Im Falle des Todes eines Elternteils wird der andere mit der alleinigen Obsorge betraut,
sofern das Wohl des Kindes dadurch nicht gefahrdet ist.

Die Obsorge fiir ein uneheliches Kind hat die Mutter. Die Eltern eines unehelichen Kindes
konnen aber seit Februar 2013 am Standesamt vereinbaren, dass sie beide mit der Obsorge
betraut werden. Dazu missen sie personlich und gleichzeitig anwesend sein. Sind beide
Elternteile eines unehelichen Kindes mit dessen Obsorge betraut und leben sie nicht in
hauslicher Gemeinschaft, so haben sie festzulegen, bei welchem Elternteil sich das Kind
hauptsachlich aufhalten soll.

In Zusammenhang mit der Obsorge ist das , Kindeswohl“ von zentraler Bedeutung.
Ist das Wohl des Kindes nicht gesichert, kann das Pflegschaftsgericht den Eltern
beispielsweise die Obsorge ganz oder teilweise entziehen. Sofern keine Maoglichkeit besteht,
die Obsorge Verwandten oder anderen geeigneten Personen zu Ubertragen, wird das
Jugendamt mit der Obsorge betraut.

Obsorge bei Auflésung der Ehe und der hduslichen Gemeinschaft

Wird eine Ehe geschieden oder leben die Eltern auf Dauer getrennt, so bleibt die

gemeinsame Obsorge beider Eltern aufrecht. Die Eltern kdnnen jedoch vor Gericht auch eine

andere Obsorgeregelung vereinbaren. Neben der gemeinsamen Obsorge gibt es folgende

Moglichkeiten:

e Gemeinsame Obsorge, aber Einschrankung der Obsorge eines Elternteils auf bestimmte
Angelegenheiten (z.B. Vermogensverwaltung)

e Alleinige Obsorge eines Elternteils

Im Falle einer gemeinsamen Obsorge nach Auflésung der Ehe oder der hauslichen
Gemeinschaft haben Eltern eine Vereinbarung zu treffen, in wessen Haushalt das Kind
hauptsachlich betreut wird.
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Endgiiltige Regelung der Obsorge durch das Gericht

Das Gericht hat eine Obsorgeregelung zu treffen, wenn
sich Eltern nach Auflésung der Ehe oder der hduslichen Gemeinschaft nicht auf eine
Obsorgeregelung einigen konnen oder
ein Elternteil die Ubertragung der alleinigen Obsorge fiir sich oder eine Beteiligung an
der Obsorge beantragt (z.B. der getrennt von der Kindesmutter lebende Vater eines
unehelichen Kindes).

Fir die Entscheidungsfindung des Gerichts sieht das Kindschafts- und
Namensrechtsanderungsgesetz 2013 in diesem Zusammenhang eine sogenannte ,Phase der
vorlaufigen elterlichen Verantwortung” vor. Konkret tragt das Gericht dem mit der Obsorge
betrauten Elternteil flir einen Zeitraum von sechs Monaten die hauptsachliche Betreuung
des Kindes in seinem Haushalt auf und rdumt dem anderen Elternteil ein ausreichendes
Kontaktrecht (friiher: Besuchsrecht) ein, damit auch dieser die Moglichkeit hat, sich um die
Pflege und Erziehung des Kindes zu kiimmern. Aufgrund der in dieser Phase gewonnenen
Erfahrungen entscheidet das Gericht dann Uber die endgiiltige Obsorgeregelung. Auch bei
nicht-einvernehmlichen Scheidungen kann das Gericht in so einem Fall den Eltern die
gemeinsame Obsorge lbertragen.

Haben die Eltern vereinbart oder das Gericht bestimmt, welcher der obsorgeberechtigten
Elternteile das Kind hauptsachlich in seinem Haushalt betreuen soll, so hat dieser Elternteil
das alleinige Recht, den Wohnort des Kindes zu bestimmen.

Neuregelung fiir Patchwork-Familien

»Eine mit einem Elternteil und dessen minderjéhrigem Kind nicht nur voriibergehend im
gemeinsamen Haushalt lebende volljéhrige Person, die in einem familiéiren Verhdltnis zum
Elternteil steht”, (z.B. Lebensgefahrtin, GroBmutter) hat kiinftig das Recht und die Pflicht,
den Elternteil in ,,Obsorgeangelegenheiten des tdglichen Lebens” zu vertreten.

Obsorgeregelungen sollten im Interesse der Kinder moglichst dauerhaft sein. Eltern sollten
sich die Entscheidung daher gut Gberlegen und kompetenten Rat einholen.

In Zusammenhang mit Obsorgeregelungen ist es sinnvoll, sich von Juristinnen rechtlich
beraten zu lassen, entweder im Frauenlnformationszentrum FEMAIL, in den ifs-
Beratungsstellen oder in Familienberatungsstellen.
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KINDESUNTERHALT

Unter Kindesunterhalt ist die Unterhaltsverpflichtung von Eltern gegeniber ihren Kindern zu
verstehen. Grundsatzlich haben beide Elternteile fiur den Unterhalt eines Kindes
aufzukommen. Und zwar unabhangig davon, ob Kinder ehelich oder unehelich geboren sind,
ob ihre Eltern ledig, verheiratet oder geschieden sind.

Die Hohe des Unterhalts richtet sich grundsatzlich nach den Einkommensverhaltnissen der
Eltern und den Bediirfnissen, Anlagen und Neigungen des Kindes.

Unterhalt bei Trennung der Eltern

Der Elternteil, in dessen Haushalt das Kind (zum tGberwiegenden Teil) betreut wird, erfillt
mit Haushaltsfiihrung und Kinderbetreuung seine Unterhaltspflicht.

Der andere Elternteil muss seinen Beitrag zum Unterhalt in Form von Geld leisten, also
Alimente zahlen.

Ist weder Vater noch Mutter zur Leistung eines angemessenen Unterhalts fiir ein Kind
imstande, werden die GroReltern herangezogen, sofern sie dadurch nicht ihren eigenen
Unterhalt gefahrden.

Durchsetzung des Unterhaltsanspruchs

Leben Eltern getrennt, so ist im Interesse des Kindes ein Unterhaltstitel zu schaffen
(Urteil, Beschluss, Vergleich, notarielle Regelung). Ein solcher Unterhaltstitel ist
Voraussetzung fiir die allfallige Zahlung von Unterhaltsvorschuss.

Wird kein oder zu wenig Unterhalt bezahlt, sollten Sie moglichst umgehend gerichtliche
Hilfe in Anspruch nehmen. Der Anspruch auf Unterhalt verjahrt grundsatzlich nach drei
Jahren.

Uber den Unterhalt von minder- ebenso wie volljahrigen Kindern wird im sogenannten
Aulerstreitverfahren entschieden, und zwar bei jenem Bezirksgericht, in dessen Sprengel
das Kind seinen gewdhnlichen Aufenthalt bzw. Wohnsitz hat. Dieses Verfahren ist
kostenlos. Antragsberechtigt ist die Person, die mit der Obsorge betraut ist.

Da die Feststellung der Einkommenssituation mitunter aufwendig ist (z.B. bei
Selbststandigen), konnen Unterhaltsverfahren langer als ein Jahr dauern. Um diese
Wartezeit zu lberbriicken, ist es moglich, einen vorlaufigen Unterhalt bis zur Hohe der
Familienbeihilfe zu beantragen. Fur diesen vorlaufigen Unterhalt kann auch ein
Unterhaltsvorschuss gewahrt werden.

Wichtig zu wissen!

Wenn Sie fur Ihr Kind einen Unterhaltsantrag einbringen, werden Sie nach der Hohe der
geforderten Unterhaltszahlung gefragt. Das Gericht kann lhnen nicht mehr zusprechen, als
Sie fordern.
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Hohe des Unterhalts
Die Hohe des Unterhalts ist vom Einkommen des oder der Unterhaltspflichtigen abhangig
und vom Alter und den Bedirfnissen des Kindes. Die Bemessungsgrundlage fiir den
monatlichen Unterhalt ist ein Zwolftel des Jahres-Nettoeinkommens der zu Unterhalts-
zahlungen verpflichteten Person. Die Hohe des Unterhalts wird nach Prozentsatzen des
monatlichen Nettoeinkommens berechnet, die nach dem Alter des Kindes gestaffelt sind:

e 16 Prozent fur ein Kind unter 6 Jahren

e 18 Prozent fir ein Kind zwischen 6 und 10 Jahren

e 20 Prozent fur ein Kind zwischen 10 und 15 Jahren

e 22 Prozent fur Kinder tiber 15 Jahren

Von diesen Prozentsatzen gibt es fiir jedes weitere unterhaltspflichtige Kind (egal, ob aus der
gleichen Beziehung oder einer anderen) Abzlge:

Ein Prozent fiir ein weiteres Kind unter 10 Jahren,

zwei Prozent fiir ein weiteres Kind (iber 10 Jahren.

Besteht Uberdies Unterhaltspflicht fir die Ehepartnerin/den Ehepartner reduziert sich der
Prozentsatz um weitere ein bis drei Prozent.

Die allfillige Obsorge beider Elternteile nach einer Scheidung fiihrt auch zu Anderungen der
Unterhaltsrechtsprechung. Die erweiterte Betreuung von Kindern durch den Elternteil, der
zur Leistung von Geldunterhalt verpflichtet ist, kann eine Reduzierung des Geldunterhalts
zur Folge haben.

»Regelbedarf

Neben der Unterhaltsberechnung nach Prozenten, existiert auch der sogenannte
»Regelbedarf”. Auf diesen wird zuriickgegriffen, wenn der Unterhaltspflichtige es absichtlich
unterldsst, einer ihm zumutbaren Berufstatigkeit nachzugehen.

Unter Umstanden ist die Vereinbarung eines wertgesicherten Fixbetrages zweckmaRiger als
die angefiihrten Prozentregelungen, besonders wenn das genaue Einkommen des
Unterhaltspflichtigen nicht bekannt bzw. feststellbar ist.

Unterhaltsrechner

Da die Errechnung von Unterhaltsanspriichen in der Praxis kompliziert sein kann, gibt es im
Internet Berechnungshilfen. Der Unterhaltsrechner der Osterreichischen ARGE fiir
Jugendwohlfahrt: www.jugendwohlfahrt.at (Symbol: Werkzeug >Unterhaltsrechner).

Eigene regelmadRige Einkiinfte des Kindes mindern den Unterhaltsanspruch.
Kinderbetreuungsgeld, Schiiler- und Studienbeihilfen sowie gelegentliche Einkiinfte wie
Ferialeinkommen mindern ihn nicht.
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Sonderbedarf

Besondere Ausgaben aufgrund gerechtfertigter Bedirfnisse des Kindes (zum Beispiel
Zahnregulierung, Psychotherapiekosten, Nachhilfestunden) kénnen gesondert eingefordert
werden, wenn sie durch die laufenden Unterhaltszahlungen nicht gedeckt sind.

Dauer des Unterhaltsanspruchs

Der Unterhaltsanspruch endet nicht mit einem bestimmten Alter, sondern mit der
Selbsterhaltungsfahigkeit des Kindes. In der Regel ist das der Abschluss einer
Berufsausbildung, einschlieBlich einer angemessenen Zeit zur Arbeitssuche.

Jugendliche haben Anspruch auf Finanzierung eines Studiums, sofern sie einigermalien
zielstrebig und erfolgreich studieren. Wenn Jugendliche langerfristig kein Interesse zeigen,
eine Berufs- oder eine weiterfiihrende Schulausbildung abzuschlieRen oder eine zumutbare
Erwerbsarbeit anzunehmen, erlischt die Unterhaltspflicht.

Festsetzung des Unterhalts

Verfahren zur Festsetzung des Unterhalts werden Uber Antrag des Kindes bzw. des
betreuenden Elternteils in jenem Bezirksgericht gefiihrt, in dessen Sprengel das Kind seinen
gewohnlichen Aufenthalt bzw. seinen Wohnsitz hat. Zu den Aufgaben der
Jugendwohlfahrtsbehérden gehort es, Kinder bei der Durchsetzung ihrer
Unterhaltsanspriiche zu vertreten. Will also der betreuende Elternteil die
Auseinandersetzung vor Gericht nicht selbst fliihren, so kann er liber Antrag das Jugendamt
zum Sachwalter des Kindes bestellen. In diesem Fall bringt das Jugendamt die nétigen
gerichtlichen Antrage ein, und auch die Zahlungen werden Uber das Jugendamt abgewickelt.
Dies ist vor allem dann sinnvoll, wenn sich der Unterhaltsschuldner im Ausland aufhalt.

Rechte des Elternteils, der Geldunterhalt leistet
Derjenige Elternteil, der Geldunterhalt leistet und nicht mit der Obsorge betraut ist, hat
folgende Rechte:
e Kontaktrecht (friiher: Besuchsrecht)
e Informations- und AuRerungsrecht in wichtigen Angelegenheiten wie zum Beispiel:
Namensanderung
Anderung der Religion
Anderung der Staatsbiirgerschaft
Ubergabe in fremde Pflege
Vorzeitige Losung eines Lehr-, Ausbildungs- und Dienstvertrages
LiegenschaftsverauBerungen

Derjenige Elternteil, der Geldunterhalt zahlt und dessen Obsorgerecht weder eingeschrankt
noch entzogen wurde, hat hinsichtlich Pflege, Erziehung, gesetzliche Vertretung und
Vermogensverwaltung dieselben Rechte und Pflichten wie der Elternteil, der
Naturalunterhalt leistet.
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UNTERHALTSVORSCHUSS

Der Unterhaltsvorschuss dient der Sicherstellung des Unterhalts minderjahriger Kinder,

wenn ein Elternteil seinen Unterhaltsverpflichtungen nicht oder nicht regelmaRig

nachkommt. Es handelt sich dabei um eine Bevorschussung der Alimente.

Unterhaltsvorschuss wird vom Staat auf Antrag gewahrt.

Durch den Staat bevorschusst werden bereits festgesetzte Unterhaltsanspriiche, die durch

eine Exekution nicht einbringlich sind bzw. wenn eine Exekution von vornherein aussichtslos

erscheint. Seit Jahresbeginn 2010 wird, und das stellt eine wesentliche Verbesserung dar,

Unterhaltsvorschuss gewadhrt, sobald ein Exekutionsantrag eingebracht wurde. Bis dahin

musste das Ergebnis der Exekutionsfihrung abgewartet werden.

Ein Anspruch auf Vorschuss besteht nicht, wenn das Kind

« mit dem Unterhaltsschuldner/der Unterhaltsschuldnerin im gemeinsamen Haushalt lebt
oder

« ineiner Pflegefamilie oder einem Heim untergebracht ist.

Unterhaltsvorschiisse werden auch nicht gewahrt, wenn die Person, die Unterhalt schuldet,

nicht imstande ist, Unterhalt zu zahlen (z.B. Studierende). In diesem Fall wird die subsidiare

Unterhaltspflicht wirksam, das heiBt, es missen andere unterhaltspflichtige Personen (zum

Beispiel die Eltern des Unterhaltspflichtigen) fiir den Unterhalt des Kindes aufkommen.

Hoéhe des Vorschusses

Die Hohe des Vorschusses entspricht der Hohe des gerichtlich festgesetzten Unterhalts, ist
jedoch nach oben hin begrenzt. Ist die Festsetzung des Unterhaltsbetrages nicht moglich
oder verbiRt der unterhaltspflichtige Elternteil eine Haftstrafe, wird Unterhaltsvorschuss in
Form von Fixbetragen je nach Alter des Kindes gewahrt.

Nadhere Informationen: Beratung und Hilfestellung bei der Fest- bzw. Durchsetzung von
Unterhaltsanspriichen geben die Jugendwohlfahrtsbehoérden (Jugendamter), das
FrauenIinformationszentrum FEMAIL, die ifs-Beratungsstellen sowie das Ehe- und
Familienzentrum der Katholischen Kirche.
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HALBWAISENPENSION

Anspruchsvoraussetzungen
Anspruch auf Waisenpension haben Kinder nach dem Tod eines versicherten Elternteils,
sofern der oder die Verstorbene zum Zeitpunkt des Todes eine gewisse Mindestzahl an
Versicherungsmonaten hat.
Als Kinder gelten
eheliche und uneheliche Kinder des oder der Versicherten
legitimierte und Adoptivkinder
Stiefkinder, wenn sie mit der oder dem Versicherten in Hausgemeinschaft gelebt
haben
jedenfalls bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

Hohe der Pension

Die Basis der Berechnung der Waisenpension bildet eine 60-prozentige Witwen- bzw.
Witwerpension, unabhdngig davon, ob eine solche tatsdchlich anfallt. Davon erhalten
Halbwaisen 40 Prozent.

Ist die Waisenpension niedriger als der Ausgleichszulagenrichtsatz, so erhalten Waisen eine
Ausgleichszulage.

Liegt keine gesetzliche Krankenversicherung vor, ist die Waise mit dem Bezug einer
Waisenpension beitragsfrei krankenversichert.

Dauer des Bezugs

Nach Vollendung des 18. Lebensjahres besteht Anspruch auf Waisenpension nur, wenn eine
Schul- oder Berufsausbildung absolviert wird, welche die Arbeitskraft Uberwiegend
beansprucht, oder ein ordentliches Studium ernsthaft betrieben wird, und zwar langstens bis
zur Vollendung des 27. Lebensjahres.

Unbefristet kann eine Waisenpension bezogen werden, wenn seit Vollendung des 18.
Lebensjahres oder seit dem Ende der Schul- oder Berufsausbildung Erwerbsunfahigkeit
infolge von Krankheit oder Gebrechen vorliegt.
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Antragstellung und Fristen

Die Waisenpension muss beim zustandigen Versicherungstrager beantragt werden, das ist
jene Versicherungsanstalt, bei der der verstorbene Elternteil in den letzten 15 Jahren
Uberwiegend versichert war. Als Antrag reicht ein formloses Schreiben.

Das Formular (Download; www.help.gv.at oder www.pensionsversicherung.at) ist in diesem
Fall nachzureichen. Der Antrag ist innerhalb von sechs Monaten nach dem Tod des oder der
Versicherten zu stellen, um einen Anspruch ab dem Tag nach dem Todestag zu erhalten. Bei
einer spateren Antragstellung wird die Pension in der Regel erst ab dem Tag der
Antragstellung gewahrt.

Fiir eine Bezugsdauer liber das 18. Lebensjahr hinaus ist ein neuer Antrag zu stellen.

Hat der verstorbene Elternteil nicht genligend Versicherungsmonate fiir die Bewilligung
einer Waisenpension, aber zumindest einen Beitragsmonat in der Sozialversicherung
erworben, so gebiihrt eine Abfindung als einmalige Leistung.

Leitfaden fir
Alleinerziehende
Informationen flir

alleinerziehende Eltern
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ERBRECHT

Jeder Mensch hat das Recht, sein Vermogen oder Teile davon zu vererben, wem immer er
will. Einzige Einschrankung: Nachste Angehorige haben in jedem Fall einen
Pflichtteilsanspruch. Eheliche und uneheliche Kinder sind im Erbrecht gleichgestellt.
Grundsatzlich gibt es zwei Moglichkeiten zu erben — aufgrund testamentarischer oder
aufgrund gesetzlicher Erbfolge.

Gesetzliche Erbfolge
Hat der oder die Verstorbene kein Testament hinterlassen oder nur tber einen Teil des
Vermogens testamentarisch verfugt, tritt die gesetzliche Erbfolge in Kraft.
Fir Kinder bedeutet dies, dass sie
zwei Drittel des Nachlasses erben, wenn eine Ehepartnerin/ein Ehepartner vorhanden
ist.
den ganzen Nachlass erben, wenn kein Ehepartner/keine Ehepartnerin vorhanden ist.

Unter den Kindern wird der Nachlass zu gleichen Teilen aufgeteilt.

Anspruch auf den Pflichtteil: Hat der oder die Verstorbene ein Testament hinterlassen, in
dem die Kinder nicht oder nicht ausreichend berticksichtigt wurden, steht ihnen trotzdem
ein Pflichtteil zu. Der Pflichtteil betragt die Halfte des gesetzlichen Erbteils.

Minderung des Pflichtteils

Hat zwischen dem verstorbenen Elternteil und dem Kind zu keiner Zeit ein familiares
Naheverhaltnis bestanden, so kann der Pflichtteil auf die Halfte reduziert werden. Betroffen
von der Minderung des Pflichtteils sind in der Realitat vor allem unehelich geborene Kinder,
die bei der Mutter leben und keinen oder kaum Kontakt zum Vater hatten.
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LEBENSGEMEINSCHAFT

Als Lebensgemeinschaft wird eine langer dauernde ,Wohn-, Wirtschafts- und
Geschlechtsgemeinschaft” von zwei Personen bezeichnet. Im Unterschied zur Ehe oder zur
eingetragenen Partnerschaft hat eine (nichteheliche) Lebensgemeinschaft keine gesetzliche
Grundlage. Diese rechtliche Unverbindlichkeit hat Nachteile, die den Betroffenen bewusst
sein sollten. In einer Lebensgemeinschaft besteht kein gegenseitiger Unterhaltsanspruch und
keine Beistandspflicht. Trotzdem wird beispielsweise bei der Berechnung von Notstandshilfe
oder Kinderbetreuungsbeihilfe das Einkommen des Lebensgefahrten bzw. der
Lebensgefdhrtin angerechnet. Das hat zur Folge, dass sich die Hohe so mancher
Sozialleistung verringert oder diese gar nicht zur Auszahlung kommt.

Lebensgefdhrtinnen haben auch keinen Anspruch auf Hinterbliebenenpension und keinerlei
gesetzliche Erbanspriiche.

» Unterhaltsanspruch besteht in einer Lebensgemeinschaft nur in einem einzigen Fall —
wenn ein Kind zur Welt kommt. Der Vater eines unehelichen Kindes ist verpflichtet, fur die
Kosten der Entbindung und fir den Unterhalt der Mutter wahrend der ersten sechs
Lebenswochen des Kindes aufzukommen bzw. diese Kosten zu ersetzen.

SOZIALVERSICHERUNG

Mit der Scheidung endet die Mitversicherung in der Krankenversicherung des (ehemaligen)
Ehepartners bzw. der Ehepartnerin. Um weiterhin krankenversichert zu sein, missen sich
Personen, die mitversichert waren und keine voll versicherungspflichtige Erwerbstatigkeit
aufnehmen, freiwillig versichern lassen.

Eine Ausnahme macht die Versicherungsanstalt der offentlich Bediensteten (BVA), die
schuldlos (aber nicht einvernehmlich) geschiedene Personen auch nach einer Scheidung als
Angehdrige mitversichert.

Grundsatzlich bestehen innerhalb des 6sterreichischen Sozialversicherungssystems folgende
Moglichkeiten der Sozialversicherung:

Pflichtversicherung

Verpflichtend versichert sind

= Unselbststandig Erwerbstatige, deren Einkommen Uber der Geringfligigkeitsgrenze liegt

= Selbststandig Erwerbstatige (fir einige Berufsgruppen gelten Sonderregelungen) sowie
Bauern

= Bezieherlnnen von Arbeitslosengeld und Notstandshilfe

= Bezieherlnnen von Kinderbetreuungsgeld

= Bezieherlnnen einer Pension (Eigenpension sowie Hinterbliebenenpension)
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Freiwillige Versicherung

Personen, die nicht pflichtversichert sind, haben die Moglichkeit — sofern und solange sie im
Inland ihren Wohnsitz haben — mit der Gebietskrankenkasse freiwillig eine
Krankenversicherung abzuschliel3en.

Selbstversicherung fiir Studierende: Studentinnen, die noch kein Studium absolviert haben,
konnen sich bei der Gebietskrankenkasse zu beglinstigten Tarifen freiwillig versichern lassen.
Selbstversicherung fiir geringfiigig Beschaftigte: Geringfligig Beschaftigte, das sind
unselbststandig Erwerbstatige, deren Einkommen unter einer bestimmten Grenze liegt, sind
lediglich unfallversichert. Sie haben jedoch die Moglichkeit, bei der Gebietskrankenkasse zu
relativ gunstigen Bedingungen eine freiwillige Kranken- (und Pensions-)versicherung
abzuschlieBen.

Selbstversicherung fiir sonstige Personen: Auch Personen, die weder studieren noch
geringfligig beschaftigt sind, aber keine Pflichtversicherung haben, kénnen — sofern sie im
Inland ihren Wohnsitz haben —, mit der Gebietskrankenkasse eine freiwillige Versicherung
abschlielRen.

Wichtig zu wissen!

Sie sollten zugleich mit dem Antrag auf Selbstversicherung unbedingt auch einen Antrag auf
Herabsetzung des Beitrages fir die Krankenversicherung stellen, da sonst automatisch der
Hochstbeitrag in Rechnung gestellt wird.

Selbstversicherung fiir Personen, die sich der Pflege eines behinderten Kindes widmen: Fir
diesen Personenkreis gibt es seit 2013 die Mdglichkeit der Krankenversicherung, wobei die
Beitragszahlungen zur Ganze vom Ausgleichsfonds flr Familienbeihilfen lGbernommen
werden.

Die Pensionsversicherung bietet folgende Maoglichkeiten der freiwilligen Versicherung an:
= Selbstversicherung

= Selbstversicherung bei geringfligiger Beschaftigung

= Selbstversicherung fir pflegende Angehorige (kostenlos)

= Selbstversicherung fir Zeiten der Pflege eines behinderten Kindes (kostenlos)

= Weiterversicherung

=  Weiterversicherung fiir pflegende Angehorige

» Beitrage zur Weiter- ebenso wie zur Selbstversicherung sind als Sonderausgaben
steuerlich absetzbar.
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UNTERHALT BEI TRENNUNG

Leben Ehepartnerinnen getrennt, aber in aufrechter Ehe, so andert sich an den
Unterhaltsanspriichen nichts. Und zwar unabhangig davon, wer die gemeinsame Wohnung
verlasst. Es sei denn, krasse Eheverfehlungen fiihren zur Aufhebung der hauslichen
Gemeinschaft. In diesem Fall kann der Anspruch auf Unterhalt entfallen.
Im Unterschied zum Unterhalt bei hauslicher Gemeinschaft ist nach einer Trennung der
Unterhalt grundsatzlich in Geld zu leisten. Allerdings ist es zulassig, den Unterhalt teilweise
in Naturalleistungen zu erbringen, sofern dies regelmaRig geschieht (z.B. Zahlung der Miete).
Die Hohe des Unterhalts hangt ab

von der Leistungsfahigkeit bzw. dem Einkommen der unterhaltspflichtigen Person,

vom Bedarf der unterhaltspflichtigen Person.

Die Hohe des angemessenen Unterhalts ist zwar nicht gesetzlich, aber durch gerichtliche
Entscheidungen als Prozentsatz festgelegt:

Sind beide berufstitig, so werden die Einkommen zusammengerechnet und die
einkommensschwachere Person erhdlt 40 Prozent des gemeinsamen Einkommens
zuerkannt. Das heifst sie bekommt die Differenz zwischen ihrem eigenen Einkommen und
dem ihr zustehenden 40-Prozent-Anteil am Familieneinkommen ausbezahlt.

Erwirtschaftet einer der beiden kein Einkommen, fiihrt aber den Haushalt und betreut die
Kinder, stehen ihr bzw. ihm 33 Prozent des Nettoeinkommens des anderen zu.

In beiden Fallen vermindert sich der Unterhaltsanspruch um vier Prozent fir jedes Kind, flr
das die Person unterhaltspflichtig ist. Und um ein bis drei Prozent, falls auch fiir eine friihere
Ehepartnerin bzw. einen frilheren Ehepartner Unterhalt zu zahlen ist.

Nédhere Informationen erhalten Sie im FrauenInformationszentrum FEMAIL, in Familien- oder
Ifs-Beratungsstellen, in Bezirksgerichten und bei der Ersten anwaltlichen Auskunft.
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UNTERHALT NACH SCHEIDUNG

Je nach Scheidungsvariante (z.B. einvernehmliche Scheidung, Scheidung wegen Ver-
schuldens, Scheidung wegen mehrjdhriger Trennung) gibt es verschiedene Unterhalts-
regelungen nach einer Scheidung.

Unterhalt bei einvernehmlicher Scheidung

Voraussetzung fiir eine einvernehmliche Scheidung ist unter anderem, dass sich die
Ehepartnerinnen Uber ihre unterhaltsrechtliche Beziehung nach der Scheidung einig sind. In
diesem Zusammenhang ist Vorsicht geboten: Ein ganzlicher Verzicht auf Unterhalt bedeutet
unter anderem, keinen Anspruch auf Hinterbliebenenpension zu haben.

Verschuldensabhangiger Unterhalt
Vom verschuldensabhangigen Unterhalt gibt es verschiedene Arten:

Angemessener Unterhalt: Wird eine Ehe aus alleinigem oder tberwiegendem Verschulden
eines der beiden Ehepartner geschieden, muss dieser dem anderen ,angemessenen”
Unterhalt leisten. Der ,,angemessene” Unterhalt nach einer Scheidung entspricht jenem in
aufrechter Ehe. Das heilt, der Unterhaltsanspruch einer nicht erwerbstatigen Person betragt
33 Prozent des monatlichen Netto-Einkommens (= ein Zwolftel des Jahres-
Nettoeinkommens) der unterhaltspflichtigen Person. Bezieht die unterhaltsberechtigte
Person ein eigenes Einkommen, betrdagt der Unterhaltsanspruch 40 Prozent des
gemeinsamen Einkommens abziglich des eigenen Einkommens. Pro unterhaltsberechtigtem
Kind werden davon vier Prozent abgezogen, fur eine unterhaltsberechtigte Ehefrau/einen
unterhaltsberechtigten Ehemann ein bis drei Prozent.

Der angemessene Unterhalt ist allerdings nur zu bezahlen, wenn der Unterhaltspflichtige
dadurch seinen eigenen Unterhalt (und den seiner neuen Familie) nicht gefahrdet.

Billigkeitsunterhalt: Sind beide gleichermaRen schuld am Scheitern der Ehe, bestehen keine
gegenseitigen Unterhaltsanspriiche. Ist jedoch ein Teil nicht in der Lage, sich selbst zu
erhalten, kann der andere zu bescheidenen Unterhaltszahlungen verpflichtet werden, sofern
ihm das aufgrund seiner Lebens- und Vermdgensverhaltnisse zumutbar ist. Die Hohe dieses
Billigkeitsunterhalts betragt in der Praxis etwa 15 Prozent des Nettoeinkommens, wenn
keine anderen Unterhaltspflichten vorliegen. Allerdings muss, wer Billigkeitsunterhalt
bezieht, jede Arbeit annehmen, auch wenn sie unter seinem Qualifikationsniveau liegt.
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Unterhalt bei Scheidung nach § 55 und § 61 Abs. 3 Ehegesetz: Eine unterhaltsrechtliche

Sonderstellung hat jene Ehefrau (es handelt sich so gut wie immer um Ehefrauen, nicht um

Ehemaénner; die Regelung gilt aber selbstverstandlich auch umgekehrt), deren Ehe trotz

Widerspruchs nach mindestens dreijahriger Trennung aufgrund einer Klage des Ehemanns

geschieden wird, sofern dessen Verschulden im Urteil ausgesprochen ist. Diese Frauen

erhalten auch nach der Scheidung Unterhalt wie in aufrechter Ehe und haben auch
pensionsrechtliche Anspriiche.

Um einen Unterhaltsanspruch wie in aufrechter Ehe zu haben, missen folgende

Voraussetzungen erfillt sein:

» Der Ehemann hat die Zerriittung der Ehe allein oder liberwiegend verschuldet. Dieses
Verschulden muss im Scheidungsurteil ausgesprochen sein. (Dazu bedarf es eines
Antrags der Beklagten!)

»= Die Ehe muss mindestens 15 Jahre gedauert haben, und die Frau muss zu dem Zeitpunkt,
an dem die Scheidung Rechtskraft erlangt, das 40. Lebensjahr bereits vollendet haben
oder aber erwerbsunfahig sein oder ein noch nicht selbsterhaltungsfahiges Kind haben.

Verschuldensunabhangiger Unterhalt

In bestimmten Fallen besteht ein verschuldensunabhangiger Unterhaltsanspruch. Sind beide
schuld an der Scheidung, hat aber keiner eine liberwiegende Schuld (§ 68a Ehegesetz), so
kann demjenigen, der sich beispielsweise aufgrund der Betreuung eines gemeinsamen
Kindes unter fiinf Jahren nicht selbst erhalten kann, ein Beitrag zum Unterhalt zugebilligt
werden. Dieser Unterhaltsanspruch kann zeitlich beschrankt werden und ist nur in der Héhe
des unbedingt notwendigen Lebensbedarfs zu gewahren. Bei Unbilligkeit kann auch dieser
geringe Unterhalt gestrichen werden.

AuBerdem ist ein Unterhaltsanspruch vorgesehen fiir Geschiedene, die sich wahrend der Ehe
ausschlieBlich der Haushaltsfiihrung, der Betreuung von Kindern und Angehorigen gewidmet
haben und dadurch in ihren Erwerbsmaglichkeiten eingeschrankt sind. Auch in diesem Fall
ist der Anspruch auf Unterhalt befristet, wenn erwartet werden kann, dass die geschiedene
Person ihren Unterhalt durch zumutbare Erwerbstatigkeit sichern kann.

Wichtig zu wissen!

Wenn Geschiedene eine Lebensgemeinschaft eingehen, ruht der Anspruch auf Unterhalt. Er
lebt erst wieder nach Beendigung der Lebensgemeinschaft auf.

Mit einer Wiederverheiratung erlischt der Unterhaltsanspruch gegeniiber dem ehemaligen
Ehepartner/der ehemaligen Ehepartnerin.
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BETREFFEND ELTERNTEIL

WITWENPENSION

Die Witwenpension ist eine Sozialleistung, die der Ehefrau nach dem Tod des Ehepartners
eine soziale Absicherung garantieren soll. Die folgenden Ausfiihrungen gelten umgekehrt
auch fir die Witwerpension. Insgesamt gelten die Bestimmungen sinngemaR auch fir
hinterbliebene eingetragene Partnerinnen. Aus einer Lebensgemeinschaft hingegen entsteht
kein Anspruch auf Hinterbliebenenpension.

Anspruchsvoraussetzungen
Anspruch auf Witwenpension hat eine Frau, sofern ihr verstorbener Ehemann eine gewisse
Mindestzeit an Versicherungsmonaten erworben hat.

Witwenpension fiir geschiedene Frauen

Anspruch auf Witwenpension kann aber auch eine geschiedene Frau haben, wenn der
Verstorbene zum Zeitpunkt seines Todes ihr gegeniliber zu Unterhaltszahlungen verpflichtet
war oder solche Zahlungen ohne gesetzliche oder vertragliche Verpflichtung geleistet hat
(und zwar zumindest im Jahr vor dem Tod).

Die Witwenpension einer geschiedenen Ehefrau darf nicht héher sein als die geleisteten
Unterhaltszahlungen.

Hat der Verstorbene nicht genligend Versicherungsmonate fir die Begrindung eines
Anspruchs auf Witwenpension, aber zumindest einen Beitragsmonat in der
Sozialversicherung erworben, so gebihrt der Witwe eine Abfindung als einmalige Leistung.

Hohe der Pension

Die Hohe der Witwenpension betragt zwischen 0 und 60 Prozent der Pension des

Verstorbenen, wobei fiir die Ermittlung des tatsachlichen Prozentsatzes die Relation der

Einkommen der Eheleute wahrend der letzten beiden bzw. letzten vier Jahre maRgeblich ist.

Zur Orientierung:

e Bei gleich hohen Berechnungsgrundlagen der Eheleute gebiihrt der Witwe eine Pension,
die 40 Prozent der Pension des Verstorbenen ausmacht.

e War die Berechnungsgrundlage des Verstorbenen mindestens dreimal so hoch wie die
seiner Ehefrau, geblhrt dieser eine Witwenpension, die 60 Prozent der Pension des
Verstorbenen betragt.

e Ist die Berechnungsgrundlage der Witwe um mehr als 2 1/3 hoher als die des
Verstorbenen, betradgt die Pension null Prozent.
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BETREFFEND ELTERNTEIL

Bezugsdauer
Witwenpension geblihrt ab dem Tag nach dem Todestag des Ehepartners ohne zeitliche
Befristung, wenn

aus der Ehe ein Kind stammt oder

die Witwe zum Zeitpunkt des Todes des Ehepartners dlter als 35 Jahre ist oder

die Ehe mindestens zehn Jahre dauerte oder

die Witwe zum Zeitpunkt des Todes des Ehepartners invalid ist.
Liegt keine dieser Voraussetzungen vor, gebihrt fir die Dauer von 30 Monaten eine
befristete Witwenpension.

Wichtig zu wissen!

Bei Wiederverheiratung erlischt der Anspruch auf Witwenpension. Wurde eine unbefristete
Witwenpension bezogen, gebihrt in diesem Fall eine Abfertigung in Hohe des 35-fachen
Monatsbezugs ohne etwaige Ausgleichszulage.

Personliche Beratung erteilt die fir Ihren Fall zustdndige Sozialversicherungsanstalt:
http://www.sozialversicherung.at/

Leitfaden fiir
Alleinerziehende
Informationen flir

alleinerziehende Eltern
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BETREFFEND ELTERNTEIL

ERBRECHT

Werden fiir den Fall des Ablebens keine testamentarischen Verfligungen getroffen, so tritt
die gesetzliche Erbfolge ein. Danach erhalt der liberlebende Ehepartner
ein Drittel des Nachlasses, wenn Kinder vorhanden sind
zwei Drittel des Nachlasses, wenn keine Kinder und Enkelkinder vorhanden sind, aber
Eltern oder Geschwister bzw. Grol3eltern
den gesamten Nachlass, sofern der oder die Verstorbene weder Kinder und
Enkelkinder noch Eltern, Geschwister oder GroReltern hat.
Die Bestimmungen fiir Ehepartnerinnen gelten sinngemal} auch fiir eingetragene
Partnerlnnen.

Wichtig zu wissen!

Auf das Erbrecht kann auch verzichtet werden. Das ist besonders dann zu Uberlegen, wenn
die Moglichkeit besteht, dass mit der Ubernahme des Erbes auch die Ubernahme von
Schulden verbunden ist.

Pflichtteilsanspruch

Im Falle des Vorliegens eines Testaments haben der iberlebende Ehepartner und die Kinder
einen Pflichtteilsanspruch in der halben Hohe dessen, was ihnen nach der gesetzlichen
Erbfolge zustehen wiirde.

Wichtig zu wissen!
Mit der Scheidung einer Ehe erlischt der gesetzliche Erbanspruch der Ehepartnerin bzw.
des Ehepartners.




RECHTLICHE BESTIMMUNGEN

WICHTIGE ADRESSEN

Kostenlose Rechtsberatung

In allen Bezirksgerichten (Sprechtage jeweils Dienstagvormittag)

Bezirksgericht Bezau
Platz 39

6870 Bezau

T 05514/2206-0

Bezirksgericht Bregenz
Anton Schneider-StraRe 14
6900 Bregenz

T 05574/4931-0

Bezirksgericht Feldkirch
ChurerstralRe 13

6800 Feldkirch

T 05522/302-0

Bezirksgericht Bludenz
Sparkassenplatz 4
6700 Bludenz

T 05552/63081-0

Bezirksgericht Dornbirn
Kapuzinergasse 12
6850 Dornbirn

T 05572/3843-0

Bezirksgericht Montafon in Schruns
Gerichtsweg 3

6780 Schruns

T 05556/72202-0

Erste anwaltliche Auskunft — ein kostenloses Serviceangebot der Rechtsanwaltskammer:

www.rechtsanwaelte-vorarlberg.at

Verzeichnis aller 6sterreichischen Mediatorinnen:

www.mediation.info

Information, Antragstellung, Abwicklungen von Angelegenheiten der Jugendwohlfahrt

In allen Bezirkshauptmannschaften Vorarlbergs

Bezirkshauptmannschaft Bludenz
Abteilung Jugendwohlfahrt
SchloR Gayenhof-Platz 2

6700 Bludenz

T 05552/6136-51514

E bhbludenz@vorarlberg.at

| www.vorarlberg.at/bhbludenz

Bezirkshauptmannschaft Dornbirn
Abteilung Jugendwohlfahrt
KlaudiastraRe 2

6850 Dornbirn

T 05572/308-53513

E bhdornbirn@vorarlberg.at

| www.vorarlberg.at/bhdornbirn

Bezirkshauptmannschaft Bregenz
Abteilung Jugendwohlfahrt
BahnhofstraRe 41

6900 Bregenz

T 05574/4951-52516

E bhbregenz@vorarlberg.at

I www.vorarlberg.at/bhbregenz

Bezirkshauptmannschaft Feldkirch
Abteilung Jugendwohlfahrt

SchloRgraben 1

6800 Feldkirch

T 05522/3591-54518 F 05574/511-954095
E bhfeldkirch@vorarlberg.at

I www.vorarlberg.at/bhfeldkirch
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Informationen zu Fragen der Sozialversicherung
Bei den jeweiligen Sozialversicherungstragern

Sozialrechtsberatung

AK Vorarlberg

Widnau 2-4

6800 Feldkirch

T 050/258-2200

E sozialrecht@ak-vorarlberg.at
| www.ak-vorarlberg.at

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
Hauptstelle

Jahngasse 4

6850 Dornbirn

T 050 84 55

E vgkk@vgkk.at

I www.vgkk.at

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
Servicestelle Bregenz
HeldendankstralRe 10

6900 Bregenz

T 050 84 55-2420

E bregenz@vgkk.at

I www.vgkk.at

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
Servicestelle Feldkirch
BahnhofstraRBe 30

6800 Feldkirch

T 050 84 55-3420

E feldkirch@vgkk.at

I www.vgkk.at

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
Servicestelle Schruns

Veltlinerweg 5

6780 Schruns

T 050 84 55-6422

E schruns@vgkk.at

I www.vgkk.at

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
Servicestelle Bludenz
BahnhofstraRe 12

6700 Bludenz

T 050 84 55-4420

E bludenz@vgkk.at

I www.vgkk.at

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
Servicestelle Egg

BundesstralRe 1039

6863 Egg

T 050 84 55-5421 F 050 84 55-5040
E egg@vgkk.at

I www.vgkk.at

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
Servicestelle Riezlern
WalserstraRe 25

6991 Riezlern

T 050 84 55-5415

E riezlern@vgkk.at

I www.vgkk.at

Pensionsversicherungsanstalt
Zollgasse 6

6850 Dornbirn

T 05 0303

E pva-Isv@pensionsversicherung.at
I www.pensionsversicherung.at
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WICHTIGE ADRESSEN

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Sozialversicherungsanstalt der Bauern
Wirtschaft MontfortstraBe 9/1

SchlofRgraben 14 6900 Bregenz

6800 Feldkirch T 05574 4924 0

T 05522 766 42 0 E rb.vbg@svb.at

E direktion.vbg@svagw.at I www.svb.at

I www.svagw.at

Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter
Montfortstralle 11

6900 Bregenz

T 050405

E Lst.bgz@bva.at

I www.bva.at

Informationen zu rechtlichen Fragen sowie zu Fragen der Sozialversicherung
FEMAIL Fraueninformationszentrum

Marktgasse 6

6800 Feldkirch

T 05522/310 02-0 und 06991/273 52 59

Beratung in turkischer Sprache: 06645/356 06 03

E info@femail.at

I www.femail.at

Information zu kostenreduzierter Rechtsberatung und zu Informationsveranstaltungen in
den Regionen

Referat fiir Frauen und Gleichstellung

im Amt der Vorarlberger Landesregierung

RomerstraRe 15

6901 Bregenz

T 05574/511-24112 oder 24136

E frauen@vorarlberg.at

| www.vorarlberg.at/frauen

Informationen zu Fragen des Ehe- und Scheidungsrechts, Obsorgeregelungen
Familienservice des Bundesministeriums fiir Familien und Jugend

T 0800/240 262

E familienservice@bmfj.gv.at

Ehe- und Familienzentrum der Katholischen Kirche

Beratungsstelle Feldkirch Beratungsstelle Dornbirn
Herrengasse 4 Rathausplatz 4

6800 Feldkirch 6850 Dornbirn

T 05522/741 39 T 05522/741 39-7612

E efz@kath-kirche-vorarlberg.at
I www.kath-kirche-vorarlberg.at/themen/alleinerziehende
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Informationen bei Fragen zu Gewalt

(Wegweiserecht, Gewaltschutzgesetz), Prozessbegleitung

ifs-Gewaltschutzstelle
Johannitergasse 6

6800 Feldkirch

T 05 1755-535

E gewaltschutzstelle@ifs.at
I www.ifs.at

ifs — Institut fiir Sozialdienste Beratungsstellen
ifs-Beratungsstelle Bludenz

KlarenbrunnstraBe 12

6700 Bludenz

T 05 1755 560

E ifs.bludenz@ifs.at

I www.ifs.at

ifs-Beratungsstelle Bregenzerwald
Impulszentrum

Gerbe 1135

6863 Egg

T 05 1755 520

E ifs.bregenzerwald@ifs.at

I www.ifs.at

ifs-Beratungsstelle Feldkirch
Ganahl-Areal

Schiel3statte 14

6800 Feldkirch

T 05 1755 550

E ifs.feldkirch@ifs.at

I www.ifs.at

ifs-Beratungsstelle Bregenz
St.-Anna-Strafle 2

6900 Bregenz

TO05 1755510

E ifs.bregenz@ifs.at

I www.ifs.at

ifs-Beratungsstelle Dornbirn
Kirchgasse 4b

6850 Dornbirn

T 05 1755 530

E ifs.dornbirn@ifs.at

I www.ifs.at

ifs-Beratungsstelle Hohenems
Franz-Michael-Felder-Stralle 6
6845 Hohenems

T 05 1755 540

E ifs.hohenems@ifs.at

I www.ifs.at

Information, Beratung, Vermittlung bei Fragen, die Kinder und Jugendliche betreffen

Kinder- und Jugendanwalt
Michael Rauch
Schiefstatte 12

6800 Feldkirch

T 05522/84900

E kija@vorarlberg.at

| www.vorarlberg.kija.at
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BILDUNG UND BERUF

AUSBILDUNG BEENDEN

Wer wahrend einer Schulausbildung oder eines Studiums ein Kind bekommt, ist gut beraten,
die begonnene Ausbildung — wenn irgend moglich — zu beenden. Es ist dies die beste
Investition in die eigene Zukunft und die des Kindes. Denn eine abgebrochene Ausbildung
zahlt am Arbeitsmarkt nicht. Eine abgebrochene Ausbildung wirkt sich negativ aus auf die
beruflichen Chancen, auf die Hohe des Einkommens und erhoht das Risiko, arbeitslos zu
werden.

Die Geburt eines Kindes braucht die Ausbildungssituation nicht zu beeintrachtigen — sofern
fiir die Betreuung des Kindes gesorgt ist.

Schiilerinnen

Da der Besuch einer Schule kein Dienstverhadltnis darstellt, gibt es auch keine
»Mutterschutzfristen®. Schilerinnen kénnen bis zur Entbindung und auch danach die Schule
besuchen. Allerdings kdnnen sie auch — entsprechend der Mutterschutzregelungen fir
Erwerbstatige — bis zu acht Wochen vor und nach der Geburt der Schule fernbleiben. Ein
solches Fernbleiben gilt als ,gerechtfertigte Verhinderung”. Die Schule muss lediglich
rechtzeitig informiert und eine arztliche Bestatigung vorgelegt werden. Nach Rickkehr an
die Schule muss die Schilerin tber den versaumten Lehrstoff Prifungen ablegen. Auch eine
Wiederholung der Klasse ist moglich.

Lehrlinge

Fir Lehrlinge gilt das gesetzliche Arbeitsverbot vor und nach der Geburt (Mutterschutzfrist).
Sie haben die Moglichkeit, bis zum zweiten Geburtstag des Kindes in Karenz zu gehen. Das
Lehrverhaltnis endet grundsatzlich mit vereinbartem Lehrzeitende, auch wenn man sich zu
diesem Zeitpunkt in Karenz befindet. Es besteht jedoch die Maoglichkeit, einen
Ergdanzungslehrvertrag abzuschlieBen. Will man das tun, so muss man am besten bei
Meldung der Karenz dies bekanntgeben.

Studentinnen

Fiir Studierende an Universitaten besteht die Moglichkeit, sich wegen Schwangerschaft oder
Betreuung des Kindes beurlauben zu lassen. Eine solche Beurlaubung wird fiir maximal zwei
Semester pro Anlassfall bewilligt. Fiir die Dauer der Beurlaubung sind die Studentinnen vom
Bezug der Studienbeihilfe ausgeschlossen.

Nahere Auskiinfte: Sozialreferat der jeweiligen Hochschiilerschaft.

47



48

BILDUNG UND BERUF

AUSBILDUNG NACHHOLEN

Der Zweite Bildungsweg bietet eine Fiille von Moglichkeiten, eine Ausbildung in spateren
Jahren nachzuholen, beispielsweise den Hauptschulabschluss zu machen, eine
Lehrabschlussprifung abzulegen, Schulen fiir Berufstatige zu besuchen oder mit einer
Berufsreifepriiffung oder der Studienberechtigungspriifung die Voraussetzung fiir ein
Universitatsstudium zu erwerben.

Umfassende Informationen — auch Uber Informationsbroschiiren, Beratungsstellen und
Forderungen — finden Sie auf der Website www.erwachsenenbildung.at.

Um eine Ausbildung nachzuholen, braucht es entsprechende Motivation,
Durchhaltevermogen und entsprechende Rahmenbedingungen (Gibt es geniigend Zeit und
Raum, um ungestort zu lernen? Ist die Kinderbetreuung gesichert? Wie komme ich mit
meinen Kindern finanziell Gber die Runden?) Der Zweite Bildungsweg kann Ihnen berufliche
Moglichkeiten eréffnen, die lhnen sonst versperrt sind und die Ihren Interessen
entsprechen. Allein aus diesem Grund lohnt sich die Mihe, diesen Weg zu gehen.

Fiir die Nachholung des Hauptschulabschlusses und die Ablegung der Berufsreifeprifung
sowie der Studienberechtigungsprifung gibt es an Volkshochschulen bzw. am Zentrum fir
Fernstudien spezielle Vorbereitungslehrgange.


http://www.erwachsenenbildung.at/
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BILDUNGSKARENZ UND BILDUNGSTEILZEIT

Arbeitnehmerlnnen haben die Mdglichkeit, sich zum Zweck der Weiterbildung von der Arbeit
freistellen zu lassen (= in Bildungskarenz zu gehen) und wahrend dieser Zeit
Weiterbildungsgeld zu beziehen.

Arten der Weiterbildung

Sie kdnnen die Bildungskarenz bzw. die Bildungsteilzeit beispielsweise nutzen fir
das Nachholen von Schul- und Studienabschliissen
Fremdsprachenschulungen
Hoherqualifizierungen

Voraussetzung fur die Inanspruchnahme einer Bildungskarenz bzw. einer Bildungsteilzeit ist
ein ununterbrochenes nicht geringfligiges Arbeitsverhaltnis von mindestens sechs Monaten
bei demselben Arbeitgeber bzw. bei derselben Arbeitgeberin. Fir Personen, die sich
aufgrund einer vor dem 1. Janner 2017 erfolgten Geburt in Elternkarenz befinden, entfallt
diese Voraussetzung. Sie kdnnen unmittelbar an die Elternkarenz eine Bildungskarenz nicht
jedoch eine Bildungsteilzeit anschlief3en.

Eine Bildungskarenz kann mit dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes flir die Dauer von mindestens zwei Monaten bis maximal einem Jahr
vereinbart werden. Die Bildungskarenz kann auch in Teilen angetreten werden, wobei ein
Teil mindestens zwei Monate zu dauern hat und die Gesamtdauer der einzelnen Teile
innerhalb einer Rahmenfrist von vier Jahren ein Jahr nicht iberschreiten darf.

Seit 1. Juli 2013 besteht auch die Moglichkeit, mit dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin eine
Bildungsteilzeit in der Dauer von vier Monaten bis zu zwei Jahren innerhalb einer
Rahmenfrist von vier Jahren zu vereinbaren. Dadurch lassen sich Weiterbildungsmalnahmen
wahrend eines aufrechten Arbeitsverhaltnisses wahrnehmen.

Auch Saisonbeschaftigte konnen unter bestimmten Voraussetzungen eine Bildungskarenz
oder eine Bildungsteilzeit vereinbaren.

Fiir die Zeit der Bildungskarenz besteht Anspruch auf Weiterbildungsgeld in Hohe des
fiktiven Arbeitslosengeldes, sofern Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht und die Teilnahme
an einer Weiterbildungsmalinahme von mindestens 20 Wochenstunden nachgewiesen wird.
Fir Eltern von Kindern bis zum vollendeten 7. Lebensjahr genligt der Nachweis von 16
Stunden an Aus- oder Weiterbildung, wenn es fir die Kinder keine geeignete
Betreuungsmaoglichkeit gibt.

Fir die Zeit einer Bildungsteilzeit besteht unter den oben genannten Voraussetzungen
Anspruch auf Bildungsteilzeitgeld. Die Teilnahme an einer WeiterbildungsmalRnahme im
Ausmal von 10 Wochenstunden ist nachzuweisen.

Ein Zuverdienst bis zur Geringfligigkeitsgrenze ist erlaubt.

Nahere Informationen: Arbeitsmarktservice
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JOBSUCHE UND/ODER BERUFLICHER WIEDEREINSTIEG

Erwerbsarbeit ist erwiesenermallen das sicherste Mittel gegen Armutsgefdahrdung.
Sozialleistungen kénnen — jedenfalls langerfristig — ein Arbeitseinkommen nicht ersetzen.

Im Unterschied zu Verheirateten stellt sich fir die allermeisten Alleinerziehenden erst gar
nicht die Frage, ob sie berufstatig sein wollen oder nicht. Sie sind fir die finanzielle Situation
der Familie verantwortlich und kénnen es sich — von wenigen Ausnahmen abgesehen — meist
gar nicht leisten, nicht erwerbstatig zu sein. Alleinerziehende Frauen sind — laut Statistik — in
einem deutlich héheren Mal berufstatig als nicht alleinerziehende.

Die Berufstatigkeit der Mutter hat jedenfalls, das ist erwiesen, weder einen positiven noch
einen negativen Einfluss auf die Entwicklung von Kindern. Langerfristig gesehen zeichnen
sich Kinder berufstatiger Mutter allerdings durch grofRere Selbststandigkeit und Sicherheit
aus. Der entscheidende Faktor fur die Entwicklung von Kindern ist die Zufriedenheit der
Mutter mit ihrer Lebens- und Arbeitssituation.

Hochstwahrscheinlich gilt dies auch fiir alleinerziehende Vater (auch wenn dies bisher noch
nicht erforscht wurde).

Fiir einen guten Start ins Berufsleben sind zwei Faktoren entscheidend:

= Die berufliche Qualifikation. Von ihr hdangen die Chancen am Arbeitsmarkt ab.

= Das Angebot an Kindebetreuungseinrichtungen. Es ist entscheidend fiir das zeitliche
Ausmal des beruflichen Engagements und die zeitliche Flexibilitdat von Arbeitsuchenden
mit Kindern.

Im Folgenden finden Sie wichtige Informationen betreffend Erwerbsarbeit und
Kinderbetreuung. Checklisten helfen dabei, den eigenen Standort zu bestimmen und die

eigene Situation klarer zu sehen.

Vor Beginn der Arbeitssuche empfiehlt es sich, einige Uberlegungen anzustellen.
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CHECKLISTE FUR ARBEITSSUCHE ODER WIEDEREINSTIEG INS BERUFSLEBEN

= Mochte ich meinen erlernten Beruf wieder oder weiterhin austiben?

= Wenn ja: Sind meine Qualifikationen in diesem Beruf auf dem aktuellen Stand? Muss ich
erst Fortbildungen besuchen, um den derzeitigen Anforderungen zu entsprechen?

=  Wenn nein: Welchen Beruf mochte ich ausiiben? Welche Ausbildungsmoglichkeiten gibt
es daflr? Wie lange dauern sie? Was kosten sie?

= Welches Mindesteinkommen bendtige ich?

=  Welche Arbeitszeiten sind fiir mich am gilinstigsten? Welche Kompromisse kann ich
eingehen, wenn meine Wunscharbeitszeiten nicht realisierbar sind?

= |n welchen Betrieben und an welchen Orten ist flir mich eine Arbeitsuche sinnvoll? Ist es
mir moglich, zu einem Arbeitsplatz zu pendeln? Was ware eine akzeptable Entfernung?

= Wie kann ich die erforderliche Kinderbetreuung regeln? Welche Kinderbetreuungs-
angebote und -einrichtungen gibt es in meiner Umgebung?

= Welche Mdglichkeiten habe ich, von freien Arbeitsstellen zu erfahren? Gibt es auler dem
Arbeitsmarktservice und den Medien auch personliche Kontakte, beispielsweise
(ehemalige) Kollegen oder Kolleginnen, die mir weiterhelfen konnen?

= Brauche ich spezielle arbeitsrechtliche Informationen (z.B. Gber Werkvertrage, freie
Dienstvertrage)? Wer kann sie mir geben?

Wenn diese Fragen geklart sind, kann die Arbeitssuche und die Zusammenstellung der
Bewerbungsunterlagen beginnen.

Wer einen Arbeitsplatz sucht, sollte nicht nur Stelleninserate studieren. Das
selbstverstandlich auch. Sagen Sie aber auch Freundinnen, Bekannten, ehemaligen
Kolleginnen und Chefs, dass Sie einen Arbeitsplatz suchen. Uberlegen Sie, wer lhnen sonst
bei der Arbeitsplatzsuche weiterhelfen konnte.

Meldung beim Arbeitsmarktservice (AMS)

Auch wenn Sie keinen Anspruch auf eine Leistung aus der Arbeitslosenversicherung haben,
ist es wichtig, sich beim zustandigen AMS als arbeitsuchend zu melden, weil Sie dadurch
Zugang zu den Angeboten des AMS bekommen (offene Stellen, Schulungen, Férderungen).
Fiir Arbeitsuchende bietet das AMS neben der Stellenvermittlung auch Méglichkeiten der
(Um-)Schulung, der Beratung sowie finanzielle Unterstiitzungen (z.B. Kinderbetreuungs-
beihilfe, siehe Kapitel ,Finanzielle Situation®).
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Wiedereinstieg

Wer nach einer langeren Berufsunterbrechung wieder ins Erwerbsleben einsteigen mochte,
sollte sich auf die neuerliche Berufstatigkeit gut vorbereiten. In vielen Fallen ist es notig, die
erlernten Qualifikationen beispielsweise durch den Besuch von Kursen auf den aktuellen
Stand zu bringen.

Viele Wiedereinsteigerinnen flirchten, dass sie durch die Unterbrechung ihrer Berufstatigkeit
auf dem Arbeitsmarkt keine Chancen mehr haben. Dabei wird haufig Gbersehen, wie viel
Organisationsfahigkeit, Ausdauer, Konfliktbereitschaft und Flexibilitdt es erfordert, eine
Familie zu ,,managen”. Diese Fahigkeiten werden am Arbeitsmarkt sehr wohl geschatzt und
gefordert. Wiedereinsteigerinnen sollten vor einer Bewerbung ihre Familienphase
analysieren und sich die in dieser Zeit erbrachten Leistungen (auch ehrenamtliche
Tatigkeiten, beispielsweise Funktionen in Vereinen) bewusst vor Augen fiihren. Manches
davon lasst sich auch in der schriftlichen Bewerbung anfiihren. Auf jeden Fall starkt es das
Selbstwertgefiihl, sich der eigenen Leistungen bewusst zu sein. Und das ist fir die
Arbeitssuche wichtig. Bestehen trotz allem Angste vor dem Wiedereinstieg, so sollten Sie
sich an eine Beratungsstelle wenden und/oder mit Vertrauenspersonen aus dem eigenen
Umfeld darliber sprechen. Flir Wiedereinsteigerinnen hat das AMS spezielle Angebote.
BerufsinfoZentren bieten Information und Beratung in Zusammenhang mit Berufswahl und
Berufswechsel.

Vorbereitung auf Bewerbung und Vorstellungsgesprach

Ist eine bestimmte Stelle in Aussicht, sollten die Bewerbungsunterlagen speziell auf diese
Stelle ausgerichtet werden. Die eigenen Qualifikationen sowie die persdnliche Motivation fir
den konkreten Arbeitsplatz sollen im Bewerbungsschreiben kurz, aber prazise angefiihrt
sein, um das Interesse des potenziellen Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin zu wecken.

Vor dem Bewerbungsgesprach ist es wichtig, sich auf moégliche Fragen seitens des Betriebes
umfassend vorzubereiten (z.B. Fragen nach dem Lebenslauf, nach dem Grund fir die
Beendigung friherer Arbeitsverhdltnisse, nach der personlichen Lebenssituation,
besonderen Fahigkeiten, Weiterbildungen, Flexibilitdt, Organisation der Kinderbetreuung)
und sich auch zu liberlegen, welche Fragen man selbst stellen mochte und muss, um Uber
die ausgeschriebene Stelle die nétigen Informationen zu erhalten.

Arbeitsmarktservice und BerufsinfoZentren unterstiitzen bei der Vorbereitung der
Bewerbung; auch verschiedene Einrichtungen der Erwachsenenbildung bieten Bewerbungs-
trainings an.



BILDUNG UND BERUF

VOLLZEIT- ODER TEILZEITARBEIT?

Alleinerziehende Frauen sind deutlich seltener teilzeitbeschaftigt als verheiratete Frauen.
Denn Teilzeitarbeit ist zumeist nicht existenzsichernd. Das heillt, sie kommt fir viele
Alleinerziehende allein aus diesem Grund nicht infrage.

Allerdings ist Teilzeitarbeit nicht Teilzeitarbeit. Ob jemand drei Stunden oder aber 30
Stunden pro Woche arbeitet, macht einen Riesenunterschied aus. Beides aber gilt als
Teilzeitarbeit. Voriibergehend Teilzeit zu arbeiten, kann — beispielsweise wenn die Kinder
noch sehr klein sind oder aus gesundheitlichen Griinden oder einer Weiterbildung wegen —
sinnvoll sein. Teilzeitarbeit hat aber auch Nachteile. Eine Reduzierung der Arbeitszeit
verringert das Einkommen und in der Folge auch die Hohe von Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe und Pension.

Andererseits kann eine Arbeitszeit von 30 statt 40 Wochenstunden die Vereinbarkeit
beruflicher und familiarer Verpflichtungen wesentlich erleichtern.

Leitfaden fir
Alleinerziehende
Informationen flir

alleinerziehende Eltern
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WICHTIGE ADRESSEN

Schulservicestelle im Landesschulrat fiir Vorarlberg

BahnhofstraRe 12

6901 Bregenz

T 05574/4960-502

E schulservice@Isr-vbg.gv.at
www.Isr-vbg.gv.at

Schulberatungsstelle fiir Migrantinnen

Landesschulrat flir Vorarlberg
BahnhofstraRe 12/1. Stock
6900 Bregenz

T 05574/4960-612

E sevki.eker@Isr-vbg.gv.at

BIFO Beratung fiir Bildung und Beruf

Bahnhofstralle 24
6850 Dornbirn
T 05572/317 17-0
E bifoinfo@bifo.at
| www.bifo.at

Informationen fiir Arbeitsuchende, Stellenvermittlung, Forderungen,

Zuschiisse, BildungsmaRnahmen
Arbeitsmarktservice Vorarlberg
Landesgeschiftsstelle

E ams.vorarlberg@ams.at

| www.ams.at/vbg/

AMS Bregenz
Rheinstralle 33

6901 Bregenz

T 05574/691-0

E ams.bregenz@ams.at
| www.ams.at/vbg/

AMS Feldkirch
ReichsstraBe 151

6800 Feldkirch

T 05522/3473-0

E ams.feldkirch@ams.at
| www.ams.at/vbg/

AMS Bludenz
Bahnhofplatz 1b

6700 Bludenz

T 05552/62371-0

E ams.bludenz@ams.at
I www.ams.at/vbg/

AMS Dornbirn
BahnhofstraRe 24

6850 Dornbirn

T 05572/22771-0

E ams.dornbirn@ams.at
I www.ams.at/vbg/

AMS Kleinwalsertal
WalserstraBe 240

6992 Hirschegg

T 05517/5222-0

E ams.kleinwalsertal@ams.at

I www.ams.at/vbg
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WICHTIGE ADRESSEN

Informationen zu arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen

Fragen sowie Weiterbildung
Arbeiterkammer Vorarlberg
Widnau 24

6800 Feldkirch

T 050 258-0

E kontakt@ak-vorarlberg.at
| www.ak-vorarlberg.at

AK-Geschaftsstelle Bludenz
BahnhofstraRRe 2

6700 Bludenz

T 050 258 7000

E bludenz@ak-vorarlberg.at

AK-Geschaftsstelle Dornbirn
RealschulstraRe 6/2

6850 Dornbirn

T 050/258-6000

E dornbirn@ak-vorarlberg.at

AK-Bildungscenter
Widnau 24

6800 Feldkirch

T 050 258-4000

E bc@ak-vorarlberg.at

I www.bildungscenter.at

AK-Geschiftsstelle Bregenz
Reutegasse 11

6900 Bregenz

T 050 258 5000

E bregenz@ak-vorarlberg.at

OGB - Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Landesgeschaftsstelle Vorarlberg
Steingasse 2

6800 Feldkirch

T 05522/3553-0

E vorarlberg@oegb.at

I www.oegb.at

Lehrgange zur Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung

Bildungscenter der Arbeiterkammer Feldkirch
Widnau 2-4

6800 Feldkirch

T 050 258-4000

E bc@ak-vorarlberg.at

I www.bildungscenter.at

Landesberufschule Bregenz
RomerstralRe 9

6900 Bregenz

T 05574/525 24-0

I www.vhs-bregenz.at

Zentrum fiir Fernstudien Bregenz
Belruptstralle 10

6900 Bregenz

T 05574/461 20 12

E bregenz@fernstudien.at

| www.fernstudien.at/bregenz

Landesberufschule Bludenz
UnterfeldstralRe 27

6700 Bludenz

T 05522/627 70-14

E sekretariat@Ibsbll.snv.at

| www.lbs-bludenz.at

Volkshochschule Gotzis
Am Garnmarkt 12

6840 Gotzis

T 05523 551500

I www.vhs-goetzis.at
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WICHTIGE ADRESSEN

Informationen zu Bildung, Wiedereinstieg und Kinderbetreuung

BerufsinfoZentrum (BIZ) Bregenz
RheinstralSe 33

6900 Bregenz

T 05574/691

E ams.bregenz@ams.at

I www.ams.at

BerufsinfoZentrum (BIZ) Feldkirch
ReichsstraRe 151

6800 Feldkirch

T 05522/34 73

E biz.feldkirch@ams.at

BerufsinfoZentrum (BIZ) Bludenz
Bahnhofsplatz 1B

6700 Bludenz

T 05552/623 710

E biz.bludenz@ams.at

Lehrlingsstelle/Berufsberatung

der Wirtschaftskammer Vorarlberg
BahnhofstraRe 24

6850 Dornbirn

T 05522/305-1155

E lehrling@wkv.at

I www.wko.at/vlbg/ba

Beratung in den Bereichen Aus- und Weiterbildung,
Arbeitsplatzsuche und Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Frauenberufszentrum*Vorarlberg
Standort Bregenz:
KornmarktstrafSe 18, 2.0G

6900 Bregenz

T 0699/1667 03 25

E manuela.ruepp@abzaustria.at

I www.abzaustria.at

Standort Feldkirch:
Marktgasse 6, 3. 0G
6800 Feldkirch

Informationen zu Betriebsgriindungen
Griinder-Service der
Wirtschaftskammer Vorarlberg
Wichnergasse 9

6800 Feldkirch

T 05522/305-1144

E gruender.service@wkv.at

I www.gruenderservice.at/vibg

Standort Bludenz:
Bahnhofsplatz 2
6700 Bludenz

Information und Terminvereinbarung fiir
Bludenz und Feldkirch:

T 0699/1667 03 78

E svitlana.schallert@abzaustria.at

Information zum Wiedereinstieg
KarenzAktiv

AK Biiro f. Familien- und Frauenfragen
und abz austria

Standorte AK Feldkirch, AK Dornbirn

T 050/258-2600

E familie.frau@ak-vorarlberg.at
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KINDERBETREUUNG

Speziell fiir Berufstatige bzw. Wiedereinsteigerinnen ist es wichtig, rechtzeitig zu klaren, wie
die Kinderbetreuung geregelt werden soll. Die Beantwortung der folgenden Fragen kann
dabei hilfreich sein.

CHECKLISTE ZUM KINDERBETREUUNGSBEDARF

= Brauche ich die Kinderbetreuung immer zu gleichen Zeiten oder muss sie zeitlich flexibel
sein?

= Fir welche Altersstufen brauche ich Kinderbetreuung?

= Soll die Kinderbetreuung auch Lernhilfe beinhalten?

= Bietet der Betrieb, in dem ich arbeiten werde, Kinderbetreuung an?

= Gibt es Personen in meiner Umgebung, die die Kinderbetreuung — oder einen Teil der
Kinderbetreuung — Gbernehmen kénnen?

= Was fir Kinderbetreuungseinrichtungen existieren in meiner Wohngegend?

= Welche Moglichkeiten der Kinderbetreuung gibt es im ,Notfall“ (z.B. bei Krankheit,
unvorhergesehenen beruflichen Verpflichtungen, Ausfall einer Betreuungsperson)?

= Welche Kosten entstehen durch die Kinderbetreuung? Kann ich Kinderbetreuungs-
beihilfe beantragen?

Das Angebot an Kinderbetreuungseinrichtungen ist vielfaltig und richtet sich nach dem Alter
der Kinder sowie der RegelmaRigkeit und Intensitat des Betreuungsbedarfs. Es sind
allerdings nicht alle Regionen gleich gut ausgestattet.

REGELMASSIGE BETREUUNG

Fiir Kinder bis zum sechsten Lebensjahr

Kindergruppen. In diesen werden Kinder vom Kleinkindalter bis ins Kindergartenalter betreut
— in manchen auch bis ins Schulalter. Die Einrichtungen sind mindestens fiinf Stunden
taglich, finf Tage die Woche und ganzjahrig (bis auf finf Wochen) geoffnet.

Fiir Kinder ab drei Jahren

Kindergirten: Diese haben fixe Offnungszeiten und ermoglichen zumindest eine
Halbtagsbeschaftigung. Ganztagskindergarten, in denen Kinder ein Mittagessen bekommen,
gibt es, aber eher in geringer Zahl.

Fiir Schiiler und Schiilerinnen
gibt es verschiedene Betreuungsangebote mit Mittagstisch, Lernhilfe, Freizeitgestaltung.

Informationen: Gemeindeamt, ,,Familypoint” im Amt der Vorarlberger Landesregierung und
die jeweiligen Kinderbetreuungseinrichtungen.
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FALLWEISE BETREUUNG

Fiir Kleinkinder

Spielgruppen, Mutter-Kind-(bzw. Eltern-Kind-)Zentren. Diese Gruppen verstehen sich in
erster Linie als Angebote zur Entwicklungsférderung und zu Anregung und Austausch
zwischen den Eltern. Sie eignen sich gut als Moglichkeit fir Kinder und Eltern, sich an
Fremdbetreuung zu gewdhnen. Aufgrund ihrer begrenzten Offnungszeiten sind sie als
(einzige) Betreuungsform fiir erwerbstatige Eltern nicht geeignet.

Altersunabhdngige Betreuungsformen

Tagesmitter, Leihomas, Babysitter

Tagesmitter bieten eine zeitlich flexible Betreuungsform, die sich mit den Arbeitszeiten der
Mutter/des Vaters abstimmen lasst. Leihomas und Babysitter betreuen die Kinder
stundenweise bei Bedarf.

Informationen: Gemeindeamt, ,,Familypoint” im Amt der Vorarlberger Landesregierung und
die jeweiligen Kinderbetreuungseinrichtungen.




KINDERBETREUUNG

KINDERBETREUUNG IM KRANKHEITSFALL
Das Kind ist krank

Pflegefreistellung

Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat ab Antritt eines Arbeitsverhaltnisses
Anspruch auf Arbeitsfreistellung bis zu einer Woche pro Arbeitsjahr wegen der notwendigen
Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehdrigen. Dieses Recht auf
Pflegefreistellung gilt seit 2013 auch fir die Begleitung eines Kindes unter 10 Jahren in ein
Krankenhaus. Ist das Kind alter als 10 Jahre, bedarf es daflir einer entsprechenden
medizinischen Indikation. (Die Anwesenheit der Eltern muss fiir die Heilung des Kindes von
den Arztinnen als notwendig erachtet werden.) Wahrend der Zeit der Pflegefreistellung
besteht Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts. Seit 2013 besteht dieser Anspruch auf
Pflegefreistellung fiir das eigene erkrankte Kind auch dann, wenn kein gemeinsamer
Haushalt gegeben ist.

Wichtig zu wissen!
Pflegefreistellung kann tage-, aber auch stundenweise beansprucht werden. Beispielsweise
wenn Sie sich die Betreuung des kranken Kindes mit jemand anderem teilen kénnen.

Erweiterte Pflegefreistellung: Im Krankheitsfall eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
Kindes unter 12 Jahren besteht Anspruch auf Freistellung bis zum Hochstausmall von zwei
Wochen pro Arbeitsjahr.

Ist auch der Anspruch auf erweitere Pflegefreistellung ausgeschopft, konnen Arbeit-
nehmerlnnen ohne vorherige Vereinbarung mit dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin zur
notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden Kindes unter 12 Jahren ihren
Urlaub antreten, ohne eine Entlassung zu riskieren.
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Das Kind ist krank. Es ist Wochenende. Was tun?

Tipps fiir Notfdlle

Was in konkreten Situationen zu tun ist, hdngt nicht zuletzt vom Alter und vom
Allgemeinzustand des Kindes ab. Auch bei unproblematisch erscheinenden Erkaltungs- und
Verdauungsproblemen braucht ein Saugling rascher arztliche Hilfe als ein Schulkind.
Arztinnen empfehlen folgende Vorgangsweisen:

Bei Atemnot, Ohnmacht, Verbrennungen, Verletzungen und Vergiftungen unverziiglich die
Rettung rufen: 144

Arztliche Bereitschaftsdienste am Wochenende und auBerhalb der Ordinationszeiten:
Notarzt 141

Uber Notdienste (Allgemeinmedizin und Zahnirzte) informieren Tageszeitungen sowie das
Internet: www.medicus-online.at und www.vlbg.zahnaerztekammer.at

Ist das erkrankte Kind jlinger als ein Jahr, wenden Sie sich bei folgenden Symptomen an die
Kinderambulanz des nachstgelegenen Spitals:

= Langer anhaltender wassriger Durchfall

= Mehrmaliges Erbrechen

= Hohes Fieber mit Atemnot (oder pfeifendem Atemgerausch)

Landeskrankenhaus Bregenz, Telefon: 05574/401-6506

Krankenhaus Dornbirn, Telefon: 05572/303-2350

Landeskrankenhaus Feldkirch, Telefon: 05522/303-2900

Im Landeskrankenhaus Bludenz gibt es keine Kinderambulanz. Im Areal des Krankenhauses
hat die Gemeinschaftspraxis Jochum-Bereuter (Kinderarzte) die Betreuung kranker Kinder
tibernommen. Telefon: 05552/603-2900

Der Elternteil ist krank

Ist der Elternteil erkrankt, so ist die Ansprechstelle die Familienhilfe der Caritas. Die
Mitarbeiterinnen der Familienhilfe kiimmern sich um die kranke Person, um den Haushalt
und betreuen die Kinder. Je nach Bedarf kommen sie halbtags in die Wohnung oder auch
zwei bis drei Wochen ganztags.

Ansprechstellen: Familienhilfe der Caritas, Vorarlberger Familienverband,
Wohnsitzgemeinde, Sozialsprengel, Krankenpflegeverein.
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WICHTIGE ADRESSEN

Informationen und Auskiinfte zur Kinderbetreuung
Amt der Vorarlberger Landesregierung
Fachbereich Jugend und Familie

Postanschrift: Landhaus

Standort: Klostergasse 20

6901 Bregenz

T 05574/511-24100

E familypoint@vorarlberg.at

| www.vorarlberg.at/familypoint

Adressen und Offnungszeiten aller Vorarlberger Kinderbetreuungseinrichtungen

Informationen zu Spielgruppen und Eltern-Kind-Zentren
Landesverband fiir selbst organisierte

Kindergruppen Vorarlbergs

Fidelisgasse 2

6832 Muntlix

T 05522/491 533

E info@spielgruppe.at

Vermittlung von Tagesmiittern
Verein Tagesbetreuung
Vorarlberger Tagesmiitter gGmbH
Landesgeschiftsstelle
ReichsstraRe 126

6800 Feldkirch

T 05522/718 40

E office@verein-tb.at

| www.verein-tagesbetreuung.at

Vermittlung von Babysitterdiensten
Vorarlberger Familienverband

Frau Holle — Babysittervermittiung
BergmannstraRe 14

6900 Bregenz

T 05574/476 71

E info@familie.or.at

I www.familie.or.at
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WICHTIGE ADRESSEN

Vermittlung von Leih-Oma-Diensten
Familienbund Vorarlberg

RémerstraBe 12

6900 Bregenz

T 0664/432 99 31 oder 0650/410 93 60
E info@vbg-familienbund.at

| www.vbg-familienbund.at

Familienhilfe — Ansprechstellen:

Bezirk Bregenz

Leiblachtal: Sozialsprengel Leiblachtal T 05573/85550

Bildstein, Bregenz, Buch, FuBach, Gailau, Hochst, Kennelbach, Langen bei Bregenz, Lauterach,
Schwarzach, Wolfurt: Vorarlberger Familienverband T 0676/833 73 340

Hard: Caritas T 05522/200-0

Vorderwald und Alberschwende: Sozialsprengel Vorderwald T 0664/853 67 24

Mittelwald und Hinterwald: Sozialsprengel Mittelwald T 05512/22 43-3

Kleinwalsertal: Gemeindeamt Mittelberg T 05517/531 50-222 und Sozialzentrum T 05517/5580-160

Bezirke Dornbirn, Feldkirch, Bludenz

Lustenau bis Rankweil: Caritas T 05522/200-1043

Feldkirch bis Bludenz einschlieBlich Seitentéler (auRer Niziders): Caritas T 05522/200-1049
Niiziders: Krankenpflegeverein T 0664/358 76 13

RegelmaBige Unterstiitzung beim Lesen, Lernen und bei den Hausaufgaben

fir Schulkinder zwischen 10 und 14 aus Familien, fiir die Nachhilfeunterricht
nicht finanzierbar ist

Caritas-Lerncafés

Lerncafé Dornbirn Lerncafé Gotzis
Realschulstrale 6/3. Stock Am Garnmarkt 12

6850 Dornbirn 6840 Gotzis

T 0664/886 821 13 T 0664/853 03 08

Lerncafé Lustenau Lerncafé Rankweil

Pfarrweg 10 Ringstrale 70/Herz-Jesu-Heim
6890 Lustenau 6830 Rankweil

T 0664/824 01 46 T 0664/824 0157



Programme fiir Kinder aus Trennungs-
und Scheidungsfamilien

Gigagampfa

Kontakt: Ehe- und Familienzentrum
der Katholischen Kirche

Herrengasse 4

6800 Feldkirch

T 05522/741390

I www.gigagampfa.at

Information, Beratung, Vermittlung bei Fragen,
die Kinder und Jugendliche betreffen

Kinder- und Jugendanwalt

Michael Rauch

Schielstatte 12

6800 Feldkirch

T 05522/849 00

E kija@vorarlberg.at

| www.vorarlberg.kija.at

KINDERBETREUUNG

WICHTIGE ADRESSEN

Leitfaden flir
Alleinerziehende
Informationen flir

alleinerziehende Eltern
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FINANZIELLE SITUATION

HAUSHALTSPLANUNG

Finanzielle Sicherheit ist ein erstrebenswertes Ziel. Standige Existenzangste und schlaflose
Nachte aufgrund von Geldsorgen kdnnen das Wohlbefinden ziemlich beeintrachtigen.

Unter Alleinerziehenden, und zwar vor allem unter den weiblichen, ist der Anteil der
Personen mit finanziellen Problemen deutlich hoher als in der Bevolkerung insgesamt. Das
liegt nicht zuletzt daran, dass Frauen im Durchschnitt deutlich weniger verdienen als
Manner. Besser als die Augen vor finanziellen Problemen zu verschlieBen und zu hoffen,
irgendwie durch zu tauchen, ist es, sich Klarheit iber die eigene finanzielle Situation zu
verschaffen. Mangelnde Haushaltsplanung ist, so die Erfahrung von Schuldnerberatungs-
stellen, einer der haufigsten Griinde fir Verschuldung.

Fir die finanzielle Situation eines Alleinerzieherhaushalts sind meist auch Unterhalts-
und/oder Pensionseinkommen wesentlich. Siehe dazu im Kapitel , Rechtliche Regelungen
die Abschnitte Kindesunterhalt, Unterhaltsvorschuss, Unterhalt bei Trennung, Unterhalt
nach Scheidung, Halbwaisenpension und Witwenpension.

Verschaffen Sie sich — mithilfe der folgenden Checkliste — einen genauen Uberblick {iber lhre
monatlichen Einnahmen und Ausgaben. Erstellen Sie danach ein Monatsbudget, das — vor
allem, was die vorgesehenen Ausgaben betrifft — verbindlich sein sollte. Allerdings sollten Sie
in jedem Fall einen Posten fiir Sonstiges oder ,, Spontankdufe” von vornherein einkalkulieren.
Den ,Uberschuss” (falls vorhanden) kénnen Sie dazu verwenden, sich auBertourliche
Winsche zu erfillen oder ihn auf ein Sparbuch legen.

Im Falle von Schulden: Haben Sie kein Eigenkapital, aber Schulden, ist genau zu Uberlegen,

ob und wie diese Schulden langerfristig abzudecken sind:

= |st es moglich, bei den Ausgaben zu sparen?

= Gibt es Moglichkeiten, die Einnahmen zu erhéhen?

= Haben Sie eventuell Anspruch auf Beihilfen oder Sozialleistungen, die Sie noch nicht
beziehen?

Das Allerwichtigste in Zusammenhang mit Schulden ist es, darauf zu achten, dass Sie die
Wohnung nicht verlieren (Miete, Strom/Gas und Heizung bezahlen). Wenn Sie selbst keine
Moglichkeit sehen, mit den Schulden zurande zu kommen, warten Sie nicht zu, sondern
wenden Sie sich an eine der ifs-Schuldenberatungsstellen und lassen Sie sich personlich
beraten.

» Einschlagige Informationen finden Sie auch auf der Website www.budgetberatung.at.
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CHECKLISTE MONATSBUDGET

in EUR

Einnahmen:

Monatliches Netto-Einkommen (z.B. Lohn, Witwenpension, Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe)

Sonderzahlungen (13. und 14. Monatsgehalt)
Alimente

Familienbeihilfe

Kinderbetreuungsgeld

Summe der Beihilfen (z.B. Wohnbeihilfe)

Sonstige Einnahmen

Betreffend Kind/er:

Unterhaltszahlungen (Unterhaltsvorschuss)
Halbwaisenpension

Familienzuschuss

Beihilfen (z.B. Kinderbetreuungsbeihilfe, Schulbeihilfe)
Gesamteinnahmen pro Monat

Ausgaben:

Miete plus Betriebskosten

Strom/Gas

Heizung

Telefon/Handy/Fax/Internet/Radio/Fernsehen
Versicherungen (z.B. Haushaltsversicherung, Kfz-Versicherung)
Instandhaltung der Wohnung (z.B. Reinigung, Reparaturen)
Anschaffungen fur den Haushalt (z.B. Mdbel, Geschirr)
Lebensmittel

Korperpflege

Bekleidung/Schuhe

Verkehrsmittel

Kinderbetreuung/Kindergarten/Schule

Taschengeld fiir Kinder

Zeitungen/Blicher

Kaffee- oder Gasthausbesuch

Freizeit/Hobbys

Urlaub

Kreditriickzahlungen

Sparvertrage

Mitgliedsbeitrage (z.B. Kirchenbeitrag, Gewerkschaftsbeitrag)
Geschenke

Sonstige Ausgaben

Gesamtausgaben pro Monat

Gesamteinnahmen
Abziiglich Gesamtausgaben

Differenz
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SOZIALLEISTUNGEN

FAMILIENBEIHILFE

Um Familien einen Teil der durch Kinder entstehenden Kosten abzugelten, wird aus Mitteln
des Familienlastenausgleichsfonds fiir jedes Kind eine Familienbeihilfe ausbezahlt.

Anspruch auf Familienbeihilfe haben Eltern mit stindigem Wohnsitz in Osterreich, die mit
ihrem minderjahrigen Kind im gemeinsamen Haushalt leben. Dies gilt nicht nur fir Personen
mit  Osterreichischer Staatsbirgerschaft, sondern auch fiir Personen mit der
Staatsbirgerschaft eines EU- oder EWR-Staates sowie fiir Staatsangehorige der Schweiz. Und
auch fir Drittstaatsangehorige, die sich rechtmiRig und auf Dauer in Osterreich aufhalten.
Die Familienbeihilfe geblihrt fir Kinder bis zum 18. Lebensjahr (bzw. bis zum 24. Lebensjahr,
wenn sie sich in Berufsausbildung befinden oder studieren). Unter bestimmten Bedingungen
kann sich der Bezug maximal bis zum 25. Lebensjahr des Kindes verlangern.

Die Hohe der Familienbeihilfe richtet sich nach dem Alter und der Anzahl der Kinder.

Fiir ein erheblich behindertes Kind erhéht sich die Familienbeihilfe pro Monat um € 150,-.
(Dem Antrag ist eine Bescheinigung des Bundessozialservice beizulegen, die das Ausmal} der
Behinderung belegt.)

Kinderabsetzbetrag: Gemeinsam mit der Familienbeihilfe wird pro Kind und Monat der
sogenannte Kinderabsetzbetrag in der Hohe von € 58,40 ausbezahlt.

Schulstartgeld: Mit der Familienbeihilfe fir den Monat September wird seit 2011 ein
Schulstartgeld von € 100,- Euro fiir jedes Kind zwischen sechs und 15 Jahren ausgezahlt.

KINDERBETREUUNGSGELD

Kinderbetreuungsgeld erhalten alle Mitter oder Vater (Adoptiv- und Pflegeeltern),
unabhangig von einer Erwerbstatigkeit vor der Geburt, sofern

e filr das Kind Familienbeihilfe oder eine gleichartige auslandische Leistung bezogen wird

e ein gemeinsamer Haushalt mit dem Kind bzw. derselbe Hauptwohnsitz gegeben ist

o die jeweilige Zuverdienstgrenze nicht tiberschritten wird

e die im Mutter-Kind-Pass vorgeschriebenen Untersuchungen durchgefiihrt werden

Wichtig zu wissen!

Werden die im Mutter-Kind-Pass vorgesehenen Untersuchungen nicht im
vorgeschriebenen Zeitraum durchgefiihrt, kommt das Kinderbetreuungsgeld nur in
halber Hohe zur Auszahlung.

o der Elternteil und das Kind den Mittelpunkt der Lebensinteressen im Bundesgebiet
haben sowie sich rechtmaRig in Osterreich aufhalten.
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SOZIALLEISTUNGEN

Das Kinderbetreuungsgeld und die Beihilfe zum Kinderbetreuungsgeld werden ausschlieBlich
auf Antrag gewahrt, der bei der zustandigen Sozialversicherungsanstalt zu stellen ist.

Hohe des Kinderbetreuungsgeldes: Seit 2010 kann zwischen fiinf Varianten von
Kinderbetreuungsgeld gewahlt werden, die sich hinsichtlich Bezugshohe und Bezugsdauer
unterscheiden. Vier der finf Varianten sind Pauschalvarianten, bei einer Variante ist die
Bezugshohe einkommensabhangig.

Pauschalvarianten:

e Kinderbetreuungsgeld in der Hohe von € 14,53 taglich — langstens bis zur Vollendung des
30./36. * Lebensmonats des Kindes (entspricht rund € 436,- monatlich)

e Kinderbetreuungsgeld in der Hohe von € 20,80 taglich — langstens bis zur Vollendung des
20./24. * Lebensmonats des Kindes (entspricht rund € 624,- monatlich)

e Kinderbetreuungsgeld in der Hohe von € 26,60 taglich — langstens bis zur Vollendung des
15./18. * Lebensmonats des Kindes (entspricht rund € 800,- monatlich)

e Kinderbetreuungsgeld in der Hohe von € 33,00 taglich — langstens bis zur Vollendung des
12./14. * Lebensmonats des Kindes (entspricht rund € 1.000,- monatlich)

* Je nachdem, welches Modell Sie wahlen, gebihrt das Kinderbetreuungsgeld langstens bis zur
Vollendung des 30., 20., 15. bzw. 12. Lebensmonats des Kindes. Wechseln Sie sich allerdings mit dem
zweiten Elternteil im Bezug ab (zweimaliger Wechsel ist moglich, ein Block muss mindestens zwei
Monate betragen), so verldngert sich der Anspruch je nach Variante — langstens bis zur Vollendung
des 36., 24., 18. bzw. 14. Lebensmonats lhres Kindes.

Einkommensabhdngige Variante: Bezugshohe: 80 Prozent der Letzteinkiinfte, maximal
€ 66,- pro Tag. Diese Variante kann langstens bis zur Vollendung des 12./14. Lebensmonats
des Kindes bezogen werden. Voraussetzung: Sozialversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit
in den letzten sechs Monaten unmittelbar vor der Geburt des Kindes bzw. vor Beginn des
Muterschutzes im Bundesgebiet. Liegt der so ermittelte Tagsatz unter € 33,-, so ist ein
Umstieg auf das pauschalierte Kinderbetreuungsgeld (€ 33,- taglich bis zur Vollendung des
12./14. Lebensmonats des Kindes) vorzunehmen.

Verlangerung der Bezugsdauer: Alleinerziehende, die sich in einer akut schwierigen
Situation befinden, erhalten in allen Bezugsvarianten zusatzlich zwei Monate langer
Kinderbetreuungsgeld. Solche ,Hartefalle” sind gegeben, wenn der Partner/die Partnerin
verstirbt, schwer erkrankt, im Gefangnis ist, sich in einer Heil- oder Pflegeanstalt befindet,
aber auch bei behordlich festgestellter hauslicher Gewalt. Auch Alleinerziehende mit
weniger als € 1.200,- Monatseinkommen (inklusive Familienleistungen), die trotz Antrag auf
Festsetzung noch keinen Unterhalt fir das Kind erhalten, haben Anspruch auf das
verlangerte Kinderbetreuungsgeld.
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Wichtig zu wissen!

= Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld besteht immer nur fir ein Kind. Wird wahrend des
Bezugs von Kinderbetreuungsgeld ein weiteres Kind geboren, so endet der Anspruch fiir
das altere Kind mit dem Anspruch auf Wochengeld fiir das nachste Kind.

= Bei Mehrlingsgeburten erhalten Sie fur das erste Kind Kinderbetreuungsgeld, und zwar je
nach gewahlter Variante in der vollen Hohe. Fiir das zweite Kind und jedes weitere
Mehrlingskind gibt es monatlich 50 Prozent des gewdhlten Grundbetrages. Beim
einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeld wird kein Mehrlingszuschlag bezahlt.

Zuverdienstgrenze: Bei allen Pauschalvarianten betragt die individuelle Zuverdienstgrenze
60 Prozent der maligeblichen Einklinfte des letzten Kalenderjahres vor der Geburt des
Kindes, in dem kein Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde. Seit 2012 wird jedoch maximal
der Steuerbescheid des der Geburt drittvorangegangenen Kalenderjahres herangezogen.
Liegen die 60 Prozent der Letzteinkiinfte unter € 16.200,- so gilt eine Zuverdienstgrenze von
€ 16.200,- pro Kalenderjahr. Berechnungsgrundlage ist der Steuerbescheid.

Bei der einkommensabhangigen Variante betragt die Zuverdienstgrenze € 6.400,- pro Jahr.

Kranken- und Pensionsversicherung: Bezieherlnnen von Kinderbetreuungsgeld sind
krankenversichert. Fir Zeiten der Kindererziehung werden seit dem Jahr 2005 pro Kind in
der Pensionsversicherung vier Jahre ab der Geburt als Versicherungszeiten angerechnet. Bei
Mehrlingsgeburten flinf Jahre.

Wichtig zu wissen!

Unabhangig von der gewahlten Variante des Kinderbetreuungsgeldes endet der
arbeitsrechtliche Karenzanspruch langstens mit Vollendung des zweiten Lebensjahres des
Kindes.

Beihilfe zum pauschalierten Kinderbetreuungsgeld: Bei einem Einkommen unter € 6.400,-
pro Kalenderjahr und Bezug einer Pauschalvariante des Kinderbetreuungsgeldes wird eine
Beihilfe in der Hohe von €6,06 pro Tag fiir Alleinerziehende und Paare gewahrt. Die
Zuverdienstgrenze flr den Partner/die Partnerin betrdgt € 16.200,- im Jahr. Die Beihilfe kann
maximal 12 Monate bezogen werden.

Antragstellung: Krankenkasse, bei der Kinderbetreuungsgeld beantragt wurde.
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KINDERBETREUUNGSBEIHILFE

Um den beruflichen Wiedereinstieg zu fordern, bietet das Arbeitsmarktservice (AMS) in
dieser Situation Unterstiitzung in Form der Kinderbetreuungsbeihilfe an. Eine
Einkommensobergrenze ist vorgesehen. Gefordert wird damit die ganztagige, halbtagige
oder stundenweise Betreuung von Kindern, die im gemeinsamen Haushalt leben und jlinger
als 15 Jahre sind (behinderte Kinder: jlinger als 19 Jahre). Die Betreuung kann in
Kinderbetreuungseinrichtungen oder bei Tagesmiittern erfolgen.

Die Hohe der Kinderbetreuungsbeihilfe richtet sich nach der Familiengrofie.
Kinderbetreuungsbeihilfe erhalten Frauen und Manner beim Wiedereinstieg ins Berufsleben,
bei der Teilnahme an einem Kurs des Arbeitsmarktservice oder bei Ausfall der bisherigen
Betreuungsperson eines Kindes.

Informationen und Antragstellung: Regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice (AMS).

FAMILIENZUSCHUSS DES LANDES VORARLBERG

Das Land Vorarlberg gewahrt Familien im Anschluss an den Bezug von Kinderbetreuungsgeld
flir den maximalen Zeitraum von 18 Monaten einen Familienzuschuss.

Anspruchsvoraussetzungen:

e Das Kind hat den Hauptwohnsitz in Vorarlberg und die 0Osterreichische Staats-
burgerschaft bzw. die Staatsbiirgerschaft eines anderen EU-/EWR-Staates oder der
Schweiz.

e Das monatliche Familien-Nettoeinkommen ist nicht hoher als die Einkommens-
hochstgrenze.

Die Hohe des Familienzuschusses richtet sich nach dem gewichteten Pro-Kopf-Einkommen
der Familie. Informationen und Antragstellung: Zustandiges Gemeindeamt.

FAMILIENHARTEAUSGLEICH

Unverschuldet in Not geratene Familien, schwangere Frauen und alleinstehende Personen,
die Familienbeihilfe beziehen, kdnnen im Rahmen des Familienharteausgleichs eine
einmalige Zuwendung erhalten. Vorausgesetzt es handelt sich um &sterreichische
Staatsbiirgerlnnen oder Staatsblrgerlnnen eines EU-/EWR-Staates, Staatenlose mit
ausschlieRlichem Wohnsitz in Osterreich oder anerkannte Fliichtlinge.

Rechtsanspruch auf Leistungen aus dem Familienharteausgleichsfonds besteht keiner.
Informationen und Antragstellung: Bundesministerium flr Familien und Jugend.
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WOHNBEIHILFE DES LANDES VORARLBERG

Die Wohnbeihilfe ist eine finanzielle Beihilfe zum laufenden Wohnungsaufwand (Miete,
Betriebskosten, Kreditriickzahlungen) fiir Personen, deren Einkommen aufgrund einer
Notsituation unter einer bestimmten Grenze liegt. Voraussetzungen: Osterreichische
Staatsbirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines gleichgestellten Staates. Eigene Nutzung
der Wohnung und Einkommen. Ausnahme: Alleinerziehende mit Kindern unter sechs Jahren
bzw. mit drei oder mehr Kindern miissen nicht erwerbstatig sein.

Informationen und Antragstellung: Gemeindeamt.

MIETZINSBEIHILFE

Die Mietzinsbeihilfe ist eine Sozialleistung. Anspruchsberechtigt sind Hauptmieterinnen, die
in Osterreich ihren Wohnsitz haben, im Falle der Erhéhung des Hauptmietzinses, eines
Anhebungs- oder des Erhaltungs- und Verbesserungsbeitrages, sofern ihr Jahreseinkommen
eine gewisse Grenze nicht libersteigt. Mietzinserhohungen aufgrund freier Vereinbarungen
sowie Betriebskosten werden nicht abgegolten.
Nahere Informationen: Zustandiges Finanzamt.

Leitfaden fir
Alleinerziehende
Informationen flir

alleinerziehende Eltern




FINANZIELLE SITUATION

ERGANZENDE SOZIALLEISTUNGEN

BEDARFSORIENTIERTE MINDESTSICHERUNG

Die ,Bedarfsorientierte Mindestsicherung” (friiher: Sozialhilfe) ist eine Sozialleistung fir
Personen, die in eine finanzielle Notlage geraten und auBerstande sind, ihren
Lebensunterhalt und den ihrer Angehorigen sowie den Wohnbedarf aus eigenen Mitteln
(Einkommen und Vermégen) zu decken. Bezieher und Bezieherinnen einer Mindestsicherung
sind, sofern keine gesetzliche Krankenversicherung vorliegt, krankenversichert.
Anspruchsberechtigt sind Personen, die ihren rechtmaRigen Aufenthalt in Osterreich sowie
die Osterreichische Staatsbilirgerschaft haben, aber auch Personen mit der
Staatsblrgerschaft eines EU- bzw. EWR-Staates sowie Drittstaatsangehorige, die mehr als
fiinf Jahre rechtmiRig in Osterreich leben sowie anerkannte Fliichtlinge.

Informationen und Antragstellung: Das flir den Wohnsitz zustindige Gemeindeamt
(Sozialreferat), die zustandige Bezirkshauptmannschaft oder die Regionale Geschéftsstelle
des Arbeitsmarktservice (AMS).

GEBUHRENBEFREIUNGEN

Bei besonderer sozialer Bedirftigkeit besteht die Mdglichkeit, verschiedene Gebihren-

befreiungen zu beantragen:

e Befreiung von Rezeptgebiihren und vom Service-Entgelt fir die e-card (Informationen
und Antragstellung: Zustandige Krankenkasse)

e Befreiung vom Kirchenbeitrag (Informationen und Antragstellung: Kirchenbeitragsstelle)
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BEIHILFEN FUR SCHULERINNEN UND LEHRLINGE

Uber Beihilfen und Begiinstigungen fiir Schiilerinnen und Lehrlinge (z.B. Schiiler- und
Lehrlingsfreifahrt sowie Schulfahrtbeihilfe und Fahrtenbeihilfe fir Lehrlinge) informiert der
Online-Ratgeber des Bildungsministeriums www.schuelerbeihilfen.bmukk.gv.at.

Informationen Uber Schul- und Heimbeihilfen fiir sozial bediirftige Schilerlnnen sind auch an

der jeweiligen Schule erhaltlich.

BEIHILFEN FUR STUDIERENDE

Umfassende Informationen (ber die verschiedenen Stipendien fir Studierende (von
Studienbeihilfen bis Studienabschlussstipendium) finden Sie online: www.stipendium.at
Informationen erhalten Sie auch direkt an den jeweiligen Fachhochschulen und
Universitaten, in den Sozialreferaten der Osterreichischen Hochschiilerschaft.

Informationen (iber Landesstipendium (Forderung wissenschaftlicher Arbeiten) sind im Amt

der Vorarlberger Landesregierung erhaltlich.

Leitfaden fur
Alleinerziehende
Informationen flir

alleinerziehende Eltern
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STEUERABSETZBETRAGE

ALLEINERZIEHERABSETZBETRAG

Der Alleinerzieherabsetzbetrag ist ein Steuerabsetzbetrag. Als Alleinerziehende gelten
Steuerpflichtige mit mindestens einem Kind, fir das sie mehr als sechs Monate im
Kalenderjahr Familienbeihilfe beziehen und die weniger als sechs Monate im Kalenderjahr in
einer Ehe oder Lebensgemeinschaft leben.

Personen, die aufgrund ihres geringen Einkommens diese Absetzbetrdage nicht voll
ausschopfen konnen, bekommen sie als ,,Negativsteuer” ausbezahlt.

Antragstellung: Arbeitgeber/Arbeitgeberin oder nachtragliche Geltendmachung im Rahmen
der Arbeitnehmerveranlagung.

AUFWENDUNGEN FUR KINDERBETREUUNG

Kosten fiir Kinderbetreuung (z.B. in Kinderkrippen, Kindergarten oder durch andere
padagogisch qualifizierte Betreuungspersonen) sind seit 2009 fir Kinder bis zur Vollendung
des zehnten Lebensjahres als auRergewohnliche Belastung ohne Selbstbehalt bis zu einer
Hohe von € 2.300,- pro Kind steuerlich absetzbar. Voraussetzung ist, dass Sie flr das Kind
mehr als sechs Monate Familienbeihilfe bezogen haben.

Informationen und Antragstellung: Zustandiges Wohnsitzfinanzamt.

KINDERFREIBETRAG

Der Kinderfreibetrag ist ein Steuerfreibetrag. Er betragt € 220,- pro Kind und Jahr und steht
fur jedes Kind zu, fiir das Sie mehr als sechs Monate im Kalenderjahr Familienbeihilfe
bezogen haben. Machen fiir dasselbe Kind beide Elternteile den Kinderfreibetrag geltend,
wird der Freibetrag begiinstigt gesplittet. Es steht dann jedem Elternteil 60 Prozent des
Freibetrages (€ 132,- jahrlich) zu.

Informationen und Antragstellung: Zustandiges Wohnsitzfinanzamt.
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MEHRKINDZUSCHLAG

Ab dem dritten und fiir jedes weitere Kind, flir das Familienbeihilfe bezogen wird, steht ein
Mehrkindzuschlag von € 20,- pro Monat zu, sofern das zu versteuernde Familieneinkommen
eine bestimmte Grenze (€ 55.000,- im Jahr) nicht Uberschreitet.

Der Mehrkindzuschlag ist fiir jedes Kalenderjahr beim zustandigen Wohnsitzfinanzamt im
Zuge der Arbeitnehmerveranlagung zu beantragen oder bei der Einkommenssteuererklarung
zu bertcksichtigen.

Informationen und Antragstellung: Zustandiges Wohnsitzfinanzamt.

SONDERAUSGABEN

Aufwendung fir die Schaffung oder Sanierung von Wohnraum, fiir Personenversicherungen,
freiwillige Weiterversicherungen, fir den Nachkauf von Versicherungszeiten sowie fir
Kirchenbeitrage kdnnen Sie — ebenso wie AuBergewdhnliche Belastungen und Werbekosten
— im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung oder der Einkommenssteuererklarung geltend
machen. Sie vermindern die Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der Lohn- oder
Einkommenssteuer.

Informationen: Zustandiges Wohnsitzfinanzamt.
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WICHTIGE ADRESSEN

Informationen zum Unterhalt

In allen Bezirksgerichten (Sprechtage jeweils Dienstagvormittag)

Bezirksgericht Bezau
Platz 39

6870 Bezau

T 05514/2206-0

Bezirksgericht Bregenz
Bergmannstralle 1
6900 Bregenz

T 05574/4931-0

Bezirksgericht Feldkirch
Churerstralle 13

6800 Feldkirch

T 05522/302-0

Bezirksgericht Bludenz
Sparkassenplatz 4
6700 Bludenz

T 05552/63081-0

Bezirksgericht Dornbirn
Kapuzinergasse 12
6850 Dornbirn

T 05572/3843-0

Bezirksgericht Montafon in Schruns
Gerichtsweg 3

6780 Schruns

T 05556/72202-0

Informationen zu Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung

Arbeitsmarktservice Vorarlberg

Landesgeschiftsstelle

E ams.vorarlberg@ams.at

| www.ams.at/vbg/

AMS Bregenz
Rheinstrafle 33

6901 Bregenz

T 05574/691-0

E ams.bregenz@ams.at
| www.ams.at/vbg/

AMS Feldkirch
ReichsstraBe 151

6800 Feldkirch

T 05522/3473-0

E ams.feldkirch@ams.at
| www.ams.at/vbg/

AMS Bludenz
Bahnhofplatz 1b

6700 Bludenz

T 05552/62371-0

E ams.bludenz@ams.at
| www.ams.at/vbg/

AMS Dornbirn
BahnhofstraRe 24

6850 Dornbirn

T 05572/22771-0

E ams.dornbirn@ams.at
I www.ams.at/vbg/

AMS Kleinwalsertal
WalserstraBe 240

6992 Hirschegg

T 05517/5222-0

E ams.kleinwalsertal@ams.at

I www.ams.at/vbg7
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Informationen zu arbeitsrechtlichen Fragen
Arbeiterkammer Vorarlberg

Widnau 2—4

6800 Feldkirch

T 050 258-0

E kontakt@ak-vorarlberg.at

| www.ak-vorarlberg.at

AK-Geschaftsstelle Bregenz
Reutegasse 11

6900 Bregenz

T 050 258 5000

E bregenz@ak-vorarlberg.at

OGB - Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Landesgeschaftsstelle Vorarlberg
Steingasse 2

6800 Feldkirch

T 05522/3553-0

E vorarlberg@oegb.at

| www.oegb.at

AK-Geschiftsstelle Bludenz
Bahnhofplatz 2

6700 Bludenz

T 050 258 7000

E bludenz@ak-vorarlberg.at

AK-Geschiftsstelle Dornbirn
RealschulstralRe 6/2

6850 Dornbirn

T 050/258-6000

E dornbirn@ak-vorarlberg.at

Informationen zu Leistungen aus der Sozialversicherung

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
Hauptstelle

Jahngasse 4

6850 Dornbirn

T 050 84 55

E vgkk@vgkk.at

I www.vgkk.at

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
Servicestelle Bregenz
HeldendankstralRe 10

6900 Bregenz

T 050 84 55-2420

E bregenz@vgkk.at

I www.vgkk.at

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
Servicestelle Feldkirch
BahnhofstralRe 30

6800 Feldkirch

T 050 84 55-3420

E feldkirch@vgkk.at

I www.vgkk.at

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
Servicestelle Bludenz
BahnhofstraRe 12

6700 Bludenz

T 050 84 55-4420

E bludenz@vgkk.at

I www.vgkk.at

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
Servicestelle Egg

BundesstralRe 1039

6863 Egg

T 050 84 55-5421 F 050 84 55-5040
E egg@vgkk.at

I www.vgkk.at

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
Servicestelle Riezlern
WalserstralRe 25

6991 Riezlern

T 050 84 55-5415

E riezlern@vgkk.at

I www.vgkk.at
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WICHTIGE ADRESSEN

Vorarlberger Gebietskrankenkasse Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Servicestelle Schruns Wirtschaft

Veltlinerweg 5 SchloRgraben 14

6780 Schruns 6800 Feldkirch

T 050 84 55-6422 T 05522/766 42-0

E schruns@vgkk.at E direktion.vorarlberg@sva.at

I www.vgkk.at | www.sva.or.at
Sozialversicherungsanstalt der Bauern Pensionsversicherungsanstalt
MontfortstraRe 9 Zollgasse 6

6900 Bregenz 6850 Dornbirn

T 05574/4924 T 050303

E rb.vbg@svb.at E pva-Isv@pensionsversicherung.at
I www.svb.at I www.pensionsversicherung.at

Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter
Montfortstralle 11

6900 Bregenz

T 050405

E Lst.bgz@bva.at

I www.bva.at

Informationen zum Kinderbetreuungsgeld
bei der zustandigen Krankenkasse sowie
Arbeiterkammer Vorarlberg

Bliro fuir Familien- und Frauenfragen
Widnau 2 -4

6800 Feldkirch

T 050 258-2600

E familie.frau@ak-vorarlberg.at

| www.ak-vorarlberg.at

Informationen zu Familienbeihilfe und zu Absetzbetragen
beim zustandigen Wohnsitzfinanzamt sowie
Arbeiterkammer Vorarlberg

Widnau 2

6800 Feldkirch

T 0502580

E kontakt@ak-vorarlberg.at

Informationen zu Beihilfen des Landes Vorarlberg
bei der zustandigen Gemeinde
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Informationen zum Familienzuschuss des Landes Vorarlberg
Amt der Vorarlberger Landesregierung

Fachbereich Jugend und Familie

Postanschrift: Landhaus

Standort: Klostergasse 20

6901 Bregenz

T 05574/511-24128

E familienzuschuss@vorarlberg.at

| www.vorarlberg.at/familie

Allgemeine Informationen zu Versicherungsleistungen,
Kinderbetreuungsgeld und Beihilfen

FEMAIL Fraueninformationszentrum

Marktgasse 6

6800 Feldkirch

T 05522/310 02-0 und 0699/1273 52 59

Beratung in turkischer Sprache: 0664/5356 06 03

E info@femail.at

I www.femail.at

Informationen zu Schulbeihilfen und Stipendien
Landesschulrat fiir Vorarlberg

BahnhofstraRe 12

6900 Bregenz

T 05574/49 60-0

E office.lsr@Isr-vbg.gv.at

| www.Isr-vbg.gv.at

Amt der Vorarlberger Landesregierung
Abt. Wissenschaft und Weiterbildung
RomerstraRe 15

6900 Bregenz

T 05574/511-22212

E karoline.reisch@vorarlberg.at

| www.vorarlberg.at
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WICHTIGE ADRESSEN

Informationen zu Zuwendungen aus dem Familienharteausgleich
Bundesministerium fiir Familien und Jugend

Familienservice

Franz Josefs-Kai 51

1010 Wien

T 0800/240 262 (geblhrenfrei)

E familienservice@bmfj.gv.at

I www.bmfj.gv.at

Beratung Existenz & Wohnen der Caritas
Caritas Center

ReichsstraRe 173/2

6800 Feldkirch

T 05522/200-1700

E beratung@caritas.at

| www.caritas-vorarlberg.at

AuRenstelle Caritashaus Dornbirn AuRenstelle Bludenz
Lustenauer Stralle 3 Rathausgasse 12a
6850 Dornbirn 6700 Bludenz

Schuldenberatung

ifs-Schuldenberatungsstellen ifs-Schuldenberatung Bregenz
T 05 1755 580 MehrerauerstralRe 3

E ifs.schuldenberatung@ifs.at 6900 Bregenz

I www.ifs.at

ifs-Schuldenberatung Bludenz ifs-Schuldenberatung Feldkirch
KlarenbrunnstraBe 12 Schielstatte 14

6700 Bludenz 6800 Feldkirch
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FREIZEITTIPPS FUR KINDER

Eine Fllle von Freizeittipps fiir Eltern und Kinder finden sich in der Online-Datenbank
www.vorarlberg.at/freizeittipps. Aufgelistet sind Museen, Streichelzoos, Keramikkurse,
Sagenwanderungen, Hallenbader, Eislaufplatze, Rodelbahnen und noch vieles mehr.

KINDERBETREUUNG WAHREND DER FERIEN

Fragen Sie bei der Auswahl von Kinderbetreuungseinrichtungen immer auch nach den
Ferienregelungen, um spater nicht vor unlésbaren Problemen zu stehen. Die allermeisten
Eltern haben nicht annahernd so viel Urlaub wie Kinder Ferien. Zum Teil lasst sich dieses
Missverhaltnis mit den Ferienaktionen fiir Kinder, die Gemeinden in Zusammenarbeit mit
Vereinen, Institutionen und Privatpersonen organisieren, tGiberbriicken.

Nahere Informationen: Wohnsitzgemeinde.

Fiir Kinder und Jugendliche, die ein oder zwei Wochen in einem Ferienheim verbringen,
Sport betreiben, Singen, Malen, Schwimmen, Skifahren (z.B. in den Semesterferien) oder
wandern wollen, gibt es verschiedene Angebote. Auch fiir behinderte Kinder. Speziell fur
Kinder von Alleinerzieherinnen werden auch Feriencamps veranstaltet.

UNTERWEGS MIT KIND/ERN

Familienpass des Landes Vorarlberg

Der Vorarlberger Familienpass ermoglicht einen kostenglinstigen Zugang zu verschiedenen
Kultur-, Sport- und Freizeiteinrichtungen. Er geblhrt auch Alleinerziehenden, sofern sie
Familienbeihilfe beziehen und mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt leben.

Informationen und Antragstellung: Zustandiges Gemeindeamt.

TicketermaBigungen
Der Verkehrsverbund Vorarlberg bietet Erwachsenen mit Kindern gilinstige Konditionen fir
Ausflugsfahrten mit allen 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Beispielsweise
fahren (bis zu zwei) Kinder unter flinf Jahren in Begleitung gratis
Kinder unter 14 erhalten Einzel- und Tagestickets zum halben Preis
Jugendliche bis 19 bekommen alle Jahreskarten zum Sparpreis
fir Tagesausflige im Bodenseeraum inklusive Schifffahrt gibt es die Tageskarte Euregio
Bodensee. Familien (ein bis zwei Erwachsene und ein bis vier Kinder) zahlen den
Kleingruppentarif. Infos: www.euregiokarte.com
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Ferien mit Kindern

Wer im Internet unter ,Familienhotels”, ,Urlaub mit Kindern” oder , Kinderhotels” sucht,
findet viele kommerzielle Angebote, die auch spezielle Kinderbetreuung anbieten.
Organisationen wie der Katholische Familienverband Osterreichs und die ,Kinderfreunde”
ermoglichen Familienurlaube zu glinstigen Preisen. Das Ehe- und Familienzentrum der
Katholischen Kirche in Feldkirch organisiert speziell fiir alleinerziehende Vater und Miutter
mit Kindern eine Ferienwoche.

Das Land Vorarlberg (Fachbereich Jugend und Familie) bietet fiir kinderreiche Familien und
Alleinerziehende im Jugendheim Lech-Stubenbach kostenglinstige einwdchige Urlaube an.
Zur Entlastung der Eltern gibt es auch hauseigene Kinderbetreuung.

TIPPS ZUR ENTSPANNUNG

Beruf und Familie zu vereinbaren, kann mitunter stressig sein. Um das Gefiihl der
Uberforderung gar nicht erst aufkommen zu lassen, empfiehlt es sich, zwischendurch immer
wieder kurze Pausen einzulegen, sich zu dehnen und zu strecken und ein paar Minuten
abzuschalten. Oder planen Sie einen kleinen Freiraum zwischen Job und Kindern ein.

Musik bzw. Singen kann sehr hilfreich sein, um Arger oder Sorgen zu vergessen und neue
Energie zu tanken. Legen Sie im Auto oder zu Hause eine Musikkassette ein oder eine CD —
mit Opernarien, Chansons, sakralen Gesangen, Liedern aus dem politischen Widerstand oder
was immer Sie sonst anspricht und sich zum Mitsingen eignet.

Ein Mittel zur Beruhigung: Streichen Sie — im Stehen oder im Liegen — die Linie zwischen dem
unteren Ende des Brustbeins und dem Nabel etwa drei Minuten lang mit sanftem Druck auf
und ab.

Wenn Sie den ganzen Tag auf den Beinen sind, tut folgende Ubung gut: Legen Sie sich auf
den Riicken, den Po moglichst nahe an eine Wand. Die Beine hochheben (nicht ganz
durchstrecken) und an die Wand lehnen. Innerhalb von fiinf Minuten fiihlen Sie sich frischer.

Autogenes Training und Progressive Muskelentspannung nach Jacobsen sind
Entspannungstechniken, die man am besten unter professioneller Anleitung lernt.
Erkundigen Sie sich, ob Volkshochschulen in Ihrer Nahe entsprechende Kurse anbieten. Sie
konnen diese Methoden aber auch nach einem Handbuch plus CD erlernen. Erkundigen Sie
sich nach einschlagigen Blichern im Buchhandel. Oder informieren Sie sich vorab im Internet:
www.buchhandel.de
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Und mitunter, wenn Sie wieder einmal meinen, alles Mdgliche gleichzeitig erledigen zu
miussen, ist es gut, sich daran zu erinnern, dass es sinnvoller ist, achtsam zu sein und sich voll
auf eine Tatigkeit zu konzentrieren:

Wenn Du sitzt, dann sitze,

wenn Du gehst, dann gehe,

wenn du arbeitest, dann arbeite.

Meditieren

Meditieren verringert das Geflihl von Anspannung, Angst und Stress, es beruhigt und ist

Uberaus erholsam. Genaugenommen ist Meditieren eine Zeit des Nichtstuns.

Fachleute empfehlen,
mit fliinf Minuten anzufangen und die Dauer der Meditation nach und nach auf 20
Minuten zu erhéhen
taglich zu meditieren, da der Kérper dadurch lernt, sich schneller zu entspannen, und
es auf diese Weise moglich ist, binnen kurzem die gewiinschte Wirkung zu erreichen,
wann immer man es braucht.

Suchen Sie sich einen Platz, an dem Sie ungestort sind, und achten Sie darauf, dass lhre
Kleidung Sie nicht einengt. Setzen Sie sich bequem, aber mit aufrechter Wirbelsaule hin und
legen Sie die Hande auf die Oberschenkel oder auf den Bauch. Sie kdnnen aber auch in
liegender Haltung meditieren, auf dem Riicken liegend, die FllRe etwa 30 cm voneinander
entfernt, die Arme entspannt neben dem Korper.

SchlieBen Sie die Augen und atmen Sie bewusst durch die Nase ein und aus, ohne den
eigenen Atemrhythmus zu verandern. Der Mund bleibt geschlossen. Beobachten Sie |hren
Atem, aber beeinflussen Sie ihn nicht. Richten Sie Ihre Aufmerksamkeit vollig unangestrengt
auf das Kommen und Gehen des Atems (auf die Empfindungen in der Nase oder auf das
Heben und Senken lhres Bauchs). Immer wenn Sie merken, dass Ihre Gedanken abschweifen
und lhnen alle moglichen Dinge durch den Kopf gehen, konzentrieren Sie sich einfach erneut
auf den Atem.

Beendigung der Meditation: Augen o6ffnen, dreimal tief durchatmen, sich langsam
aufrichten, dehnen und strecken.
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Ausgleichendes Atmen

Diese Atemiibung machen Sie am besten morgens nach dem Aufwachen oder abends vor
dem Einschlafen.

Legen Sie sich entspannt auf den Riicken, die Arme ruhen seitlich neben dem Koérper. Atmen
Sie ruhig und gleichmaRig und gehen Sie langsam zum verbundenen Atmen (ber. Das heift,
Sie versuchen, das Einatmen und das Ausatmen miteinander zu verbinden. Das gelingt am
besten, wenn Sie dabei an das ruhige, gleichmaflige Auf und Ab einer wellenartigen
Bewegung denken. Nach dem Ausatmen atmen Sie in einem flieRenden Ubergang wieder
ein, um danach, ohne diese flieBende Bewegung zu unterbrechen, ruhig auszuatmen.
Konzentrieren Sie sich dabei auf Ihre Kérpermitte (die Gegend (iber dem Nabel). Sie missen
nur darauf achten, dass Sie nicht unwillkiirlich immer schneller atmen. Das ist in jedem Fall
zu vermeiden. Nach etwa fiinf Minuten kehren Sie zu lhrem natirlichen Atemrhythmus
zurlick, legen lhre Hande auf die Korpermitte und bleiben noch zwei, drei Minuten liegen.

Leitfaden fir
Alleinerziehende
Informationen flir

alleinerziehende Eltern
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WICHTIGE ADRESSEN

Information liber Ferienheime

Amt der Vorarlberger Landesregierung
Fachbereich Jugend und Familie
Postanschrift: Landhaus

Standort: Klostergasse 20

6901 Bregenz

T 05574/511-24100

E familypoint@vorarlberg.at

| www.vorarlberg.at/familypoint

Informationen liber Ferienangebote fiir
Alleinerziehende und Familien in Lech-Stubenbach
Amt der Vorarlberger Landesregierung
Fachbereich Jugend und Familie

Postanschrift: Landhaus

Standort: Klostergasse 20

6901 Bregenz

T 05574/511 24127

E familie@vorarlberg.at

| www.vorarlberg.at

Urlaubswoche fiir Alleinerziehende
Ehe- und Familienzentrum der Katholischen Kinderfreunde Vorarlberg

Kirche Arbeitskreis Alleinerziehende St. Anna Strafle 1

Herrengasse 11 6900 Bregenz

6800 Feldkirch T 05574/58159

T 05522/7413 9-13 E kinderfreunde.vorarlberg@aon.at
E efz@kath-kirche-vorarlberg.at I www.kinderfreunde.at

I www.kath-kirche-
vorarlberg.at/themen/alleinerziehende

Osterreichische Plattform fiir Alleinerziehende
TirkenstraRe 3/2. Stock

1160 Wien

T 01/890 38 90

E oepa@oepa.or.at

| www.alleinerziehende.org
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WICHTIGE ADRESSEN

Organisation von Feriencamps

Rainbows - Fir Kinder in stiirmischen Zeiten
Theodor-Kérner-StraRe 182/1

8010 Graz

T 0316/68 86-70

E office@rainbows.at

| www.rainbows.at

Ferienbetreuung fiir Schulkinder mit Behinderung
Information und Anmeldung:

Caritas-Werkstatte Ludesch

Schulweg 10

6713 Ludesch

T 05522/200-2300

E werkstatte.ludesch@caritas.at

Caritas-Werkstatte Montafon
BatloggstraRe 97

6780 Schruns

T 05522/200-2200

E werkstatte.montafon@caritas.at

Programme fiir Kinder aus Trennungs- und Scheidungsfamilien

Gigagampfa

Kontakt: Ehe- und Familienzentrum
der Katholischen Kirche
Herrengasse 4

6800 Feldkirch

T 05522/741390

| www.gigagampfa.at

TicketermaRBigungen
Verkehrsverbund Vorarlberg
Herrengasse 12

6800 Feldkirch

T 05522/83951-0

E info@vmobil.at

I www.vmobil.at

Madchenzentrum Amazone
KirchstralRe 39

6900 Bregenz

T 05574/458 01

E office@amazone.or.at

| www.amazone.or.at
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Leitfaden flir
Alleinerziehende
Informationen flir

alleinerziehende Eltern
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Amt der Vorarlberger Landesregierung
Referat fiir Frauen und Gleichstellung
Landhaus, RomerstraBe 15, 6901 Bregenz
T +43 5574 511 24113
frauen@vorarlberg.at
www.vorarlberg.at/frauen
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