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Akademie der KJS
zur außerschulischen Kinderarbeit

Veranstaltungsprogramm 2011 - 2012

Akademie  
der Katholischen Jungschar 
Programm 2011 - 2012

Die Veranstaltungen auf einen Blick

	21.01.	- 	23.01.11	 JS WT:	 Der Zukunft das Wasser reichen - Vomp-Fiecht
	28.01.	- 	29.01.11	 LG M1:	 Einführungsseminar: Arbeiten in einem Verband - Wien  
	04.03.	- 	06.03.11	 LG M4: 	 Global denken und handeln - Vöcklabruck
	06.05.	- 	08.05.11	 LG M5: 	 Teamleiten und entscheiden - Vöcklabruck
	27.01.	- 	29.01.12	 LG M1:	 Einführungsseminar: Arbeiten in einem Verband - Wien
	02.03.	- 	04.03.12	 LG M2: 	 Fachlich gut beraten - Vöcklabruck
	04.05.	- 	06.05.12	 LG M3: 	 In der Kirche arbeiten - Vöcklabruck

Lehrgangszertifikat

Der Akademie-Lehrgang „Jungschararbeit“ ist beim Landesjugendreferat Tirol als 
nicht formales Lernangebot zur „aufZAQ“-Zertifizierung eingereicht.
Für Absolventinnen und Absolventen des Lehrgangs bietet diese Zertifizierung die 
Gewissheit, eine qualitativ hochwertige, beruflich qualifizierende Weiterbildung zu nut-
zen, die durch die Anerkennung der Landesjugendreferate auch für Arbeitgeber/innen, 
und somit für die eigene berufliche Zukunft, von hoher Relevanz ist.
Die Teilnahme am Lehrgang „Jungschararbeit“ entspricht insgesamt 9 ECTS-Punkten 
(European Communitiy Course Credit Transfer System) im Rahmen einer formalen 
Ausbildung.

Voraussetzungen für den Erwerb des Zertifikates:

Teilnahme an allen fünf Modulveranstaltungen des Lehrgangs im Rahmen von zwei 
Jahren, wobei das jährlich stattfindende Einführungsseminar in jedem Fall als 
Startseminar gebucht werden muss. 

Planung, Organisation und Durchführung eines Praxisprojektes im Ausmaß von 
insgesamt 16 Stunden, das entsprechend schriftlich zu dokumentieren ist.
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Die Akademie 
der KJS

Organisation

bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der Katholischen Jungschar eine 
fundierte Bildung im Bereich der außer-
schulischen (Freizeit-) Pädagogik und 
Kinderpastoral. 

Der Lehrgang „Jungschararbeit“
versteht sich als eine tätigkeitsbegleiten-
de Weiterbildung für haupt- und ehren-
amtliche Mitarbeiter/innen der Jungschar 
auf Bundes- und Diözesanebene.  
Er vermittelt Fachwissen, beinhaltet 
Aspekte von Persönlichkeitsbildung und 
ermöglicht eine individuelle handlungs-
orientierte Kompetenzerweiterung. Die 
einzelnen Seminare beschäftigen sich 
dabei mit zentralen Themen und Aufga-
ben aus der praktischen Arbeit als 
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren. 
Die gebotenen Inhalte und Methoden 
sind auch in anderen Bereichen der 
Kinder- und Jugendarbeit sowie der 
Erwachsenenbildung anwendbar.
Die Anmeldung zum Lehrgang „Jung-
schararbeit“ ist nicht auf andere Per-
sonen übertragbar.

Die einzelnen Seminare
wenden sich an Personen, die selbst in 
der diözesanen Bildungs- und Beratungs-
arbeit der Katholischen Jungschar haupt- 
oder ehrenamtlich tätig sind. Sie sind 
darüber hinaus für Personen, die in 
anderen Praxisfeldern der außerschu-
lischen Kinder- und Jugendarbeit tätig 
sind, zugänglich.

Die Werktagung
versteht sich als Arbeitstagung der Kath. 
Jungschar, in deren Rahmen Mitarbeiter/
innen aus allen Arbeitsbereichen gemein-
sam relevante Themenstellungen 
bearbeiten und weiterentwickeln.

Informationen
über die einzelnen Seminare gibt es im 
Bundessekretariat der KJS:
Maga. Katharina Pree,  
tägl. zw. 9.30-15.00 Uhr.

Anmeldungen
werden schriftlich (Brief, Fax, E-mail, 
Anmeldekarte) oder telefonisch entgegen
genommen. Jede Anmeldung wird 
schriftlich bestätigt. Da bei den Semi-
naren die Anzahl der Teilnehmer/innen 
begrenzt ist, werden die Anmeldungen 
nach dem Datum ihres Eintreffens 
gereiht.

Abmeldungen
Bei Abmeldungen von Akademieveran-
staltungen der KJS ist vom/von der 
Teilnehmer/in für personellen Ersatz zu 
sorgen. Andernfalls wird eine Stornoge-
bühr der Seminarkosten in der Höhe von 
50% sowie der Vollpension in der Höhe 
von 100% verrechnet. 

Kontaktadresse 
 
 
 
 
 
 
 
 
E-Mail: katharina.pree@kath.jungschar.at
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28.01. - 29.01.2011
Lehrgang „Jungschararbeit“ 1

Einführungsseminar: 
Arbeiten in einem Verband
Funktion, Zielsetzung, Inhalte und 
Arbeitsweise einer Kinderorganisation

21.01.- 23.01.2011
Jungschar-Werktagung

Ausgehend von der Organisationskultur, 
den Zielsetzungen und Strukturen der 
jeweiligen Organisationen, in denen die 
Teilnehmenden tätig sind, bietet dieses
Seminar die Möglichkeit, die je eigene 
Rolle und die damit verbundenen 
Aufgabenstellungen zu klären, zu 
reflektieren und zu präzisieren.

Die Auseinandersetzung mit aktuellen 
Themenstellungen und Projekten soll vor 
allem neuen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern den Einstieg in ihre Arbeit 
erleichtern. Weiters geht es bei diesem 
Seminar um ein Kennenlernen der 
Teilnehmenden untereinander sowie um 
das Zusammenfinden als Kursgruppe.

Inhalte des Seminars:
Kennenlernen, Kursverlauf, Arbeitsvereinba-
rungen in der Kursgruppe
Organisationskultur, Zielsetzungen, 
Arbeitsstrukturen einer Kinder- bzw. 
Jugendorganisation
Die eigene Rolle im Verband und die damit 
verbundenen Arbeitsaufgaben
Aktuelle Themen, Projekte und Vorgänge
Austausch zwischen verschiedenen 
Organisationen
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Referent/innen:
Maga. Karin Mayer, 
Bildungsreferentin DKA
Otto Kromer, 
Bildungsreferent KJS, Lehrgangsleitung

Seminarort:
Bundesbüro der KJSÖ
1160 Wien, Wilhelminenstr. 91/II f
Tel.: 01/481 09 97

Seminarzeit:
Fr., 28.01.2011, 16.00 Uhr 
Sa., 29.01.2011, 17.00 Uhr

Kosten:
Seminarbeitrag: 130,- €
Aufenthalt: ca. 110,- €

02.03. - 04.03.2012
Lehrgang „Jungschararbeit“ 2

Fachlich gut beraten

Der alltägliche Umgang mit ea. Gruppen-
leitern und Gruppenleiterinnen

Eine wichtige Aufgaben von verband-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
auf Landes- (Diözesan-) oder Bundes-
ebene ist ein gewinnender Umgang mit 
ehrenamtlichen Gruppenleiterinnen und 
Gruppenleitern, deren sachkundige Bildung 
und praxisbezogene Fachberatung.

Im Rahmen dieses Seminars können sich 
die Teilnehmenden unterschiedliche 
Beratungstechniken aneignen, Methoden 
der Beratungsarbeit üben und persön-
liche Haltungen im Umgang mit anderen 
Menschen (Nähe-Distanz) reflektieren.

Inhalte des Seminars:
Die Situation von Gruppenleiterinnen und 
Gruppenleitern: Aufgabe / Rolle / Praxis
Bildungs- und Fachberatungsaufgaben (z.B.: 
Umgang mit schwierigen Kindern, pädago-
gische Fragestellungen, Konflikte in Teams, ...)
Haltungen eines Fachberaters / einer 
Fachberaterin (professionelle Rolle in der 
Fachberatung)
Phasen und Methoden einer Fachberatung
Unterschiedliche Formen der Fachberatung 
(Einzelgespräch, Gruppen- oder Teambera-
tung, Supervision)
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Referent/innen: 
Christine Anhammer,
Beraterin für systemisches Bildungsmanagement, 
langjährige Bildungsreferentin der KJS Wien
Otto Kromer
Bildungsreferent KJS, Lehrgangsleitung

Seminarort: 
Seminarhaus St. Klara
4840 Vöcklabruck, Salzburgerstraße 20 
Tel.: 07672/27732 - 280

Seminarzeit:
Fr., 02.03.2012, 16.00 Uhr 
So., 04.03.2012, 13.00 Uhr

Kosten:
Seminarbeitrag: 130,- €
Aufenthalt: ca. 110,- €

04.05.- 06.05.2012 
Lehrgang „Jungschararbeit“ 3

In der Kirche arbeiten

Spirituelle und pastorale Grund-
fragen kirchlicher Kinderarbeit

Engagiert man sich in einer Organisation 
– egal ob kirchlich oder nichtkirchlich – 
hat die Art dieser Organisation sowie die 
damit verbundenen Zielsetzungen und 
Werthaltungen Auswirkungen sowohl auf 
die Tätigkeiten innerhalb der Organisati-
on als auch auf die private Lebensfüh-
rung, da man durch seine Arbeit auch 
„für eine bestimmte Sache“ steht bzw. 
von außen damit identifiziert wird.

Dieses Seminar geht den sich daraus 
ergebenden Fragestellungen nach und 
will den Teilnehmenden dabei helfen, ein 
tragfähiges Selbstkonzept für ihr 
Engagement zu entwickeln.

Inhalte des Seminars:
Reflexion des individuellen „Werdeganges“ 
innerhalb der eigenen Organisation und 
Reflexion der darin tradierten Werthaltungen
Besonderheiten einer religiös orientierten 
Organisation.
Einfluss von Weltanschauungen und 
Werthaltungen auf Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit.
Praxis einer wertegeleiteten Kinder-/
Jugendarbeit im Kontext einer pluralisti-
schen Gesellschaft.
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Referent/innen: 
Linda Kreuzer
Theologin, Referentin für Gesellschaftspolitik KJS
Otto Kromer
Bildungsreferent KJS, Lehrgangsleitung

Seminarort:
Seminarhaus St. Klara
4840 Vöcklabruck, Salzburgerstraße 20 
Tel.: 07672/27732 - 280

Seminarzeit:
Fr., 04.05. 2012, 16.00 Uhr 
So., 06.05. 2012, 13.00 Uhr

Kosten:
Seminarbeitrag: 130,- €
Aufenthalt: ca. 110,- €

04.03.- 06.03.2011
Lehrgang „Jungschararbeit“ 4

Global denken und handeln

Gesellschaftliches Engagement für und 
mit Mädchen und Buben

Außerschulische Kinder-/Jugendarbeit ist 
in gesamtgesellschaftliche Entwicklun-
gen eingebettet und wird auch von 
diesen beeinflusst. Der Anspruch, sich 
anwaltschaftlich für ein gutes Leben von 
Heranwachsenden zu engagieren setzt 
voraus, dass Mitarbeiter/innen über 
gesellschaftliche Entwicklungen Be-
scheid wissen, Position beziehen und ihr 
Handeln danach ausrichten können.

Dieses Seminar zeigt anhand ausgewählter 
Beispiele globale Entwicklungen auf und 
vermittelt die Fähigkeit, daraus Konse-
quenzen für das konkrete politische 
Handeln zu ziehen. Weiters können 
Methoden und Techniken politischer 
Arbeit von den Teilnemenden geübt 
werden.

Inhalte des Seminars:
Verstehens- und Deutungszusammenhänge 
für gesellschaftspolitische Entwicklungen
Grundfragen gesellschafts- und entwick-
lungspolitischen Engagements
Persönliche Auseinandersetzung und 
Positionierung zu gesellschaftspolitischen 
Themenstellungen
Praxis „politischer“ Arbeit und Bildung 
innerhalb eines Kinder-/Jugendverbandes
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Referent/innen: 
Maga. Eva Klawatsch-Treitl
Wirtschaftspädagogin, ehem. Vorsitzende der DKA
Otto Kromer
Bildungsreferent KJS, Lehrgangsleitung

Seminarort:
Seminarhaus St. Klara
4840 Vöcklabruck, Salzburgerstraße 20 
Tel.: 07672/27732 - 280

Seminarzeit:
Fr., 04.03. 2011, 16.00 Uhr 
So., 06.03. 2011, 13.00 Uhr 

Kosten:
Seminarbeitrag: 130,- €
Aufenthalt: ca. 110,- €

06.05. - 08.05.2011
Lehrgang „Jungschararbeit“ 5

Teamleiten und entscheiden

Über die Kunst, erfolgreich in einem 
Verband Leitung zu übernehmen

Kinder- und Jugendorganisationen 
weisen oft eine Organisationsstruktur 
auf, die eine breite Basisbeteiligung 
vorsieht. Das bedeutet u.a., dass 
Entwicklungsprozesse vielschichtig sind 
und Entscheidungen in Teams getroffen 
werden. Eine bedeutsame Anforderung 
an die Arbeit der Mitarbeiter/innen dieser 
Organisationen ist die Leitung und 
Begleitung derartiger Teamprozesse.

Dieses Seminar bietet den Teilnehmenden 
die Möglichkeit, Rahmenbedingungen für 
eine gelingende Teamarbeit zu entwickeln 
und für die Anwendung in der eigenen 
Organisation zu nützen.
Eine kooperative Entscheidungskultur 
wird in Theorie und Praxis erörtert und in 
ihrer Umsetzung geübt.

Inhalte des Seminars:
Konzepte der Teamarbeit (Rollen, Aufgaben, 
Dynamik)
Verbandliche Organisationsstrukturen als 
Rahmenbedingung für Teamarbeit
Das Zusammenspiel von Hauptamt und 
Ehrenamt unter besonderer Berücksichti-
gung von Leitungsaufgaben
Unterschiedliche Konzepte von Leitung
Grundregeln der Kommunikation in Teams
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Referent/innen:
Maga. Constanze Schilling
Pädagogin, Trainerin f. Teamentwicklung
Otto Kromer
Bildungsreferent KJS, Lehrgangsleitung

Seminarort:
Seminarhaus St. Klara
4840 Vöcklabruck, Salzburgerstraße 20 
Tel.: 07672/27732 - 280

Seminarzeit:
Fr., 06.05.2011, 16.00 Uhr 
So., 08.05.2011, 13.00 Uhr

Kosten:
Seminarbeitrag: 130,- €
Aufenthalt: ca. 110,- € 

Wasser ist ein brisantes, gutes Beispiel-
thema, um weltwirtschaftliche Zusam-
menhänge zu veranschaulichen. Das 
Thema „Wasser“ unter Aspekten des 
globalen Lernens zu behandeln, heißt, es 
neben der grundlegenden Sensibilisierung 
für die Knappheit der weltweiten Res-
source Wasser hinaus auch auf ethische, 
soziale, politische und ökonomische 
Fragestellungen hin zu beleuchten.

Die Werktagung 2011 bietet die Gelegen-
heit,etwas über das kostbare Gut Wasser, 
die damit verbundenen weltweiten 
Probleme und tragfähige Zukunftsvisi-
onen zu erfahren.

Inhalte der Werktagung:
Auseinandersetzung mit Fragen der 
Verteilungsgerechtigkeit bezogen auf Wasser
Kennenlernen der differenzierten Umgangs-
formen der einzelnen Kulturen mit dem 
Element Wasser
Spielerische Auseinandersetzung mit 
Wasser im Blick auf die Bildungsarbeit mit 
Mädchen und Buben
Entwicklung von Praxiskonzepten für die 
Jungschararbeit in den Pfarren
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Eingeladen sind:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 
diözesanen Bildungsteams und der 
Bundesstelle der KJS sowie andere 
Personen, die am Thema interessiert sind.

Seminarort:
Stift St.Georgenberg-Fiecht
6134 Vomp-Fiecht 
Tel.: 05242/632 760

Seminarzeit:
Fr., 21. 01 2011, 18.30 Uhr	
So., 23. 01 2011, 13.00 Uhr

Kosten: 
Seminarbeitrag: 70,- €
Aufenthalt: ca. 100,- €

Der Zukunft das Wasser 
reichen


