Die Akademie
der KJS

bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der Katholischen Jungschar eine
fundierte Bildung im Bereich der auBer-
schulischen (Freizeit-) Pddagogik und
Kinderpastoral.

Der Lehrgang ,,Jungschararbeit”
versteht sich als eine tatigkeitsbegleiten-
de Weiterbildung fiir haupt- und ehren-
amtliche Mitarbeiter/innen der Jungschar
auf Bundes- und Didzesanebene.

Er vermittelt Fachwissen, beinhaltet
Aspekte von Personlichkeitsbildung und
ermaglicht eine individuelle handlungs-
orientierte Kompetenzerweiterung. Die
einzelnen Seminare beschaftigen sich
dabei mit zentralen Themen und Aufga-
ben aus der praktischen Arbeit als
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren.
Die gebotenen Inhalte und Methoden
sind auch in anderen Bereichen der
Kinder- und Jugendarbeit sowie der
Erwachsenenbildung anwendbar.

Die Anmeldung zum Lehrgang ,Jung-
schararbeit“ ist nicht auf andere Per-
sonen iibertragbar.

Die einzelnen Seminare

wenden sich an Personen, die selbst in
der diozesanen Bildungs- und Beratungs-
arbeit der Katholischen Jungschar haupt-
oder ehrenamtlich tatig sind. Sie sind
dariiber hinaus fiir Personen, die in
anderen Praxisfeldern der auBerschu-
lischen Kinder- und Jugendarbeit tétig
sind, zugdanglich.

Die Werktagung

versteht sich als Arbeitstagung der Kath.
Jungschar, in deren Rahmen Mitarbeiter/
innen aus allen Arbeitsbereichen gemein-
sam relevante Themenstellungen
bearbeiten und weiterentwickeln.
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Organisation

Informationen

iiber die einzelnen Seminare gibt es im
Bundessekretariat der KJS:

Mag?. Katharina Pree,

tdgl. zw. 9.30-15.00 Uhr.

Anmeldungen

werden schriftlich (Brief, Fax, E-mail,
Anmeldekarte) oder telefonisch entgegen-
genommen. Jede Anmeldung wird
schriftlich bestatigt. Da bei den Semi-
naren die Anzahl der Teilnehmer/innen
begrenzt ist, werden die Anmeldungen
nach dem Datum ihres Eintreffens
gereiht.

Anmeldeschluss
ist der 15.10.2009

Abmeldungen

Bei Abmeldungen von Akademieveran-
staltungen der KJS ist vom/von der
Teilnehmer/in flr personellen Ersatz zu
sorgen. Andernfalls wird eine Stornoge-
biihr der Seminarkosten in der Héhe von
50% sowie der Vollpension in der Hohe
von 100% verrechnet.

Kontaktadresse

EEKatholische Jungschar

Bundesleitung

A-1160 Wien, WilhelminenstraBe 91/1if
Telefon +43/1/4810997

Fax +43/1/4810991-30

E-Mail office@jungschar.at

E-Mail: katharina.pree@kath.jungschar.at
office@jungschar.at
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Programm 2009-2011

Die Veranstaltungen auf einen Blick

29.01. - 30.01.10 LG M1: Einflihrungsseminar: Arbeiten in einem Verband - Wien
15.01. - 17.0110 JSWT: Gott ist mitten unter uns! - Bozen

05.03. - 07.03.10 LG M2: Fachlich gut beraten - Salzburg

07.05. - 09.05.10 LG M3: In der Kirche arbeiten - Salzburg

21.01. - 23.01.11 LG M1: Einfihrungsseminar: Arbeiten in einem Verband - Wien
04.03. - 06.03.11 LG M4: Global denken und handeln

06.05. - 08.05.11 LG M5: Teamleiten und entscheiden

Lehrgangszertifikat

Der Akademie-Lehrgang ,Jungschararbeit® ist beim Landesjugendreferat Tirol als
nicht formales Lernangebot zur ,,aufZAQ“-Zertifizierung eingereicht.

Fiir Absolventinnen und Absolventen des Lehrgangs bietet diese Zertifizierung die
Gewissheit, eine qualitativ hochwertige, beruflich qualifizierende Weiterbildung zu nut-
zen, die durch die Anerkennung der Landesjugendreferate auch fiir Arbeitgeber/innen,
und somit fiir die eigene berufliche Zukunft, von hoher Relevanz ist.

Die Teilnahme am Lehrgang ,Jungschararbeit* entspricht insgesamt 9 ECTS-Punkten
(European Communitiy Gourse Credit Transfer System) im Rahmen einer formalen
Ausbildung.

Voraussetzungen fiir den Erwerb des Zertifikates:
| Teilnahme an allen fiinf Modulveranstaltungen des Lehrgangs im Rahmen von zwei
Jahren, wobei das jéhrlich stattfindende Einflihrungsseminar in jedem Fall als

Startseminar gebucht werden muss.

| Planung, Organisation und Durchflihrung eines Praxisprojektes im AusmaB von
insgesamt 16 Stunden, das entsprechend schriftlich zu dokumentieren ist.
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29.01. - 30.01.2010
Lehrgang ,,Jungschararbeit” 1

Einfiihrungsseminatr:
Arbeiten in einem Verband

Funktion, Zielsetzung, Inhalte und
Arbeitsweise einer Kinderorganisation

Ausgehend von der Organisationskultur,
den Zielsetzungen und Strukturen der
jeweiligen Organisationen, in denen die
Teilnehmenden tétig sind, bietet dieses
Seminar die Maglichkeit, die je eigene
Rolle und die damit verbundenen
Aufgabenstellungen zu kléren, zu
reflektieren und zu prézisieren.

Die Auseinandersetzung mit aktuellen
Themenstellungen und Projekten soll vor
allem neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern den Einstieg in ihre Arbeit
erleichtern. Weiters geht es bei diesem
Seminar um ein Kennenlernen der
Teilnehmenden untereinander sowie um
das Zusammenfinden als Kursgruppe.

Inhalte des Seminars:

| Kennenlernen, Kursverlauf, Arbeitsvereinba-
rungen in der Kursgruppe

| Organisationskultur, Zielsetzungen,
Arbeitsstrukturen einer Kinder- bzw.
Jugendorganisation

| Die eigene Rolle im Verband und die damit
verbundenen Arbeitsaufgaben

| Aktuelle Themen, Projekte und Vorgénge

| Austausch zwischen verschiedenen
Organisationen

Referent/innen:

Magz?. Karin Mayer,
Bildungsreferentin DKA

Otto Kromer,

Bildungsreferent KJS, Lehrgangsleitung

Seminarort: )
Bundeshiiro der KJSO

1160 Wien, Wilhelminenstr. 91/11 f
Tel.: 01/4810997

Seminarzeit:
Fr., 29.01.2010, 16.00 Uhr
So., 30.01.2010, 13.00 Uhr

Kosten:

Seminarbeitrag: 130,- €

fir Lehrgangsteilnehmer/innen kostenlos
Aufenthalt: ca. 110,- €
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05.03. - 07.03.2010
Lehrgang ,,Jungschararbeit” 2

Fachlich gut beraten

Der alltdgliche Umgang mit ea. Gruppen-
leitern und Gruppenleiterinnen

Eine wichtige Aufgaben von verband-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
auf Landes- (Didzesan-) oder Bundes-
ebene ist ein gewinnender Umgang mit
ehrenamtlichen Gruppenleiterinnen und
Gruppenleitern, deren sachkundige Bildung
und praxishezogene Fachberatung.

Im Rahmen dieses Seminars kénnen sich
die Teilnehmenden unterschiedliche
Beratungstechniken aneignen, Methoden
der Beratungsarbeit (iben und person-
liche Haltungen im Umgang mit anderen
Menschen (N&he-Distanz) reflektieren.

Inhalte des Seminars:

| Die Situation von Gruppenleiterinnen und
Gruppenleitern: Aufgabe / Rolle / Praxis

| Bildungs- und Fachberatungsaufgaben (z.B.:
Umgang mit schwierigen Kindern, pddago-
gische Fragestellungen, Konflikte in Teams, ...)

| Haltungen eines Fachberaters / einer
Fachberaterin (professionelle Rolle in der
Fachberatung)

| Phasen und Methoden einer Fachberatung

| Unterschiedliche Formen der Fachberatung
(Einzelgesprdch, Gruppen- oder Teambera-
fung, Supervision)

Referent/innen:

Christine Anhammer,

Beraterin fiir systemisches Bildungsmanagement,
langjahrige Bildungsreferentin der KJS Wien
Otto Kromer

Bildungsreferent KJS, Lehrgangsleitung

Seminarort:

Johannes SchldBl der Pallottiner
5020 Salzburg, Mdnchsbherg 24,
Tel.: 0662/846543

Seminarzeit:
Fr., 05.03.2010, 16.00 Uhr
So.,07.03.2010, 13.00 Uhr

Kosten:
Seminarbeitrag: 130,- €
Aufenthalt: ca. 110,- €

07.05.- 09.05.2010
Lehrgang ,Jungschararbeit” 3

In der Kirche arbeiten

Spirituelle und pastorale Grund-
fragen kirchlicher Kinderarbeit

Engagiert man sich in einer Organisation
—egal ob kirchlich oder nichtkirchlich —
hat die Art dieser Organisation sowie die
damit verbundenen Zielsetzungen und
Werthaltungen Auswirkungen sowohl auf
die Tatigkeiten innerhalb der Organisati-
on als auch auf die private Lebensfiih-
rung, da man durch seine Arbeit auch
fUr eine bestimmte Sache” steht bzw.
von auBen damit identifiziert wird.

Dieses Seminar geht den sich daraus
ergebenden Fragestellungen nach und
will den Teilnehmenden dabei helfen, ein
tragfahiges Selbstkonzept fiir ihr
Engagement zu entwickeln.

Inhalte des Seminars:

| Reflexion des individuellen ,Werdeganges*
innerhalb der eigenen Organisation und
Reflexion der darin tradierten Werthaltungen

| Besonderheiten einer religios orientierten
Organisation.

| Einfluss von Weltanschauungen und
Werthaltungen auf Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit

| Praxis einer wertegeleiteten Kinder-/
Jugenaarbeit im Kontext einer pluralisti-
schen Gesellschaft.

Referent/innen:

Dr. Andrea Lehner-Hartmann
Universitatsassistentin an der Katholisch-
theologischen Fakultat der Universitat Wien,
ehemalige Pastoralassistentin

Otto Kromer

Bildungsreferent KJS, Lehrgangsleitung

Seminarort:

Johannes SchldBl der Pallottiner
5020 Salzburg, Ménchsberg 24,
Tel.: 0662/84 6543

Seminarzeit:
Fr., 07.05. 2010, 16.00 Uhr
So.,09.05. 2010, 13.00 Uhr

Kosten:
Seminarbeitrag: 130,- €
Aufenthalt: ca. 110,- €
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04.03.- 06.03.2011
Lehrgang ,Jungschararbeit” 4

Global denken und handeln

Gesellschaftliches Engagement fiir und
mit Mddchen und Buben

AuBerschulische Kinder-/Jugendarbeit ist
in gesamtgesellschaftliche Entwicklun-
gen eingebettet und wird auch von
diesen beeinflusst. Der Anspruch, sich
anwaltschaftlich flir ein gutes Leben von
Heranwachsenden zu engagieren, setzt
voraus, dass Mitarbeiter/innen tber
gesellschaftliche Entwicklungen Be-
scheid wissen, Position beziehen und ihr
Handeln danach ausrichten kdnnen.

Dieses Seminar zeigt anhand ausgewdhlter
Beispiele globale Entwicklungen auf und
vermittelt die Fahigkeit, daraus Konse-
quenzen fiir das konkrete politische
Handeln zu ziehen. Weiters kénnen
Methoden und Techniken politischer
Arbeit von den Teilnehmenden gelibt
werden.

Inhalte des Seminars:

| Verstehens- und Deutungszusammenhénge
fiir gesellschaftspolitische Entwicklungen

| Grundfragen gesellschafts- und entwick-
lungspolitischen Engagements

| Persdnliche Auseinandersetzung und
Positionierung zu gesellschaftspolitischen
Themenstellungen

| Praxis ,politischer” Arbeit und Bildung
innerhalb eines Kinder-/Jugendverbandes

Referent/innen:

Mag?. Eva Klawatsch-Treitl
Wirtschaftspadagogin, ehem. Vorsitzende der DKA
Otto Kromer

Bildungsreferent KJS, Lehrgangsleitung

Seminarort:

Seminarhaus St.Klara

4840 Vocklabruck, SalzburgerstraBe 20
Tel.: 07672/27 732-280

Seminarzeit:
Fr., 04.03. 2011, 16.00 Uhr
So., 06.03. 2011, 13.00 Uhr

Kosten:
Seminarbeitrag: 130,- €
Aufenthalt: ca. 110,- €

06.05. - 08.05.2011
Lehrgang ,, Jungschararbeit“ 5

Teamleiten und entscheiden

Uber die Kunst, erfolgreich in einem
Verband Leitung zu iibernehmen

Kinder- und Jugendorganisationen
weisen oft eine Organisationsstruktur
auf, die eine breite Basisbeteiligung
vorsieht. Das bedeutet u.a., dass
Entwicklungsprozesse vielschichtig sind
und Entscheidungen in Teams getroffen
werden. Eine bedeutsame Anforderung
an die Arbeit der Mitarbeiter/innen dieser
Organisationen ist die Leitung und
Begleitung derartiger Teamprozesse.

Dieses Seminar bietet den Teilnehmenden
die Moglichkeit, Rahmenbedingungen fiir
eine gelingende Teamarbeit zu entwickeln
und fiir die Anwendung in der eigenen
Organisation zu niitzen.

Eine kooperative Entscheidungskultur
wird in Theorie und Praxis erdrtert und in
ihrer Umsetzung gelibt.

Inhalte des Seminars:

| Konzepte der Teamarbeit (Rollen, Aufgaben,
Dynamik)

| Verbandliche Organisationsstrukiuren als
Rahmenbedingung fiir Teamarbeit

| Das Zusammenspiel von Hauptamt und
Ehrenamt unter besonderer Beriicksichti-
gung von Leitungsaufgaben

| Unterschiedliche Konzepte von Leitung

| Grundregeln der Kommunikation in Teams

Referent/innen:

Mag?. Constanze Schilling
Pédagogin, Trainerin f. Teamentwicklung
Otto Kromer

Bildungsreferent KJS, Lehrgangsleitung

Seminarort:

Seminarhaus St.Klara

4840 Vocklabruck, SalzburgerstraBe 20
Tel.: 07672/27 732-280

Seminarzeit:
Fr., 06.05.2011, 16.00 Uhr
So.,08.05.2011, 13.00 Uhr

Kosten:

Seminarbeitrag: 130,- €
Aufenthalt: ca. 110,- €
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15.01.- 17.01.2010
Jungschar-Werktagung

Gott ist mitten unter uns!

Der pastorale Auftrag zum Heilsdienst
an den Kindern

Der Auftrag, Kinder (und Gruppenleiter/
innen) religios zu bilden und (christlich)
zu erziehen, bildet die Grundlage fiir die
Arbeit und den organisatorischen Aufbau
der Katholischen Jungschar.

So klar und ,selbstverstandlich” dieser
Auftrag erscheinen mag, ist seine
konkrete Umsetzung dem steten gesell-
schaftlichen Wandel unterworfen. Fiir die
Arbeit der Kath. Jungschar stellt sich
also stets die Frage neu, was genau
religiose Bildung und christliche Erzie-
hung von Madchen und Buben beinhaltet
und wie diese Arbeit am besten in der
Praxis umzusetzen ist.

Inhalte der Werktagung:
Auseinandersetzung mit Grundfragen einer
zeitgemalen Kinderpastoral in der Gemeinde
Kldrung der Rolle und der damit verbunde-
nen Aufgabenstellungen fiir die Arbeit der
Jungschar

Qualifizierung der bestehenden Praxis als
kindgemalle Form religiéser Bildung und
christlicher Erziehung

Auseinandersetzung mit der Position
innerhalb der Kath. Kirche Osterreichs

Eingeladen sind:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
didzesanen Bildungsteams und der
Bundesstelle der KJS sowie andere
Personen, die am Thema interessiert sind.

Seminarort:

Haus der Familie, Lichtenstern
| - 39059 Oberbozen

Tel.: 0039-0471/345172

Seminarzeit:
Fr., 15. 01 2010, 17.00 Uhr
So.,17. 01 2010, 13.00 Uhr

Kosten:
Seminarbeitrag: 70,- €
Aufenthalt: ca. 100,- €



