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Erlebnispadagogik

Handlungsorientiertes Arbeiten soll den Jugendhatie Moglichkeit geben, direkt zu
erleben und die Auswirkungen ihres Einsatzes (oot Einsatzes) selbst zu spuren.
Erlebnispadagogische Methoden gewinnen an Wertigkeh mdchte euch hier einen
kleinen Einblick in eine fir mich sehr wertvolledustimmige Haltung erlebnispadagogischer
Ansatze geben:, Erlebnispadagogik ist eine handiomgstierte Methode und will durch
exemplarische Lernprozesse, in denen junge Mensargrhysische, psychische und soziale
Herausforderungen gestellt werden, diese in iheesdhlichkeitsentwicklung férdern und sie
dazu befahigen, ihre Lebenswelt verantwortlich estglten.” Das ist ein Versuch der
Definition des Begriffes Erlebnispadagogik von Heekr und Michl. Obwohl eine tragfahige
Fundierung dieses Begriffes weiterhin ausstehselasich aus genannter Definition bestimmt
Merkmale ableiten, die fur die moderne EP charattsch sind:

Handlungsorientierung und Ganzheitlichkeit

Im Mittelpunkt des Lernprozesses steht die tatiggednandersetzung mit einer Aufgabe,
wobei Erfahrungen selbst gemacht werden mussersaWjigahigkeit und Werte werden Uber
direkte Erfahrungen erarbeitet und vermittelt. Wi@anzheitlichkeit ist zu verstehen, dass
alle Dimensionen des Menschen angesprochen wedderKorper, Seele und Geist. Lernen
in Situationen mit Ernstcharakter Von besonderatddéung fiir das Setting ist in einer
erlebnispddagogischen Mal3hahme der Ernstcharakegr&tuation. Es sollten
Lernsituationen gefunden und so ,eingebaut” werdass die Jugendlichen das Ldsen der
Aufgaben auch als notwendig erachten kénnen undalmdeln somit Sinn macht.
Gruppenorientierung EP stellt sich Uberwiegend als

gruppenpadagogisches Angebot dar. Sozialpadagegisupebote zielen dabei auf die
Forderung von sozialen Kompetenzen und Kooperdtibigkeit durch das Arrangement von
Lernsituationen, die verdeutlichen, dass Zusamnheftamotwendig ist. Erlebnischarakter
Die bisher genannten Merkmale lieR3en sich auclitégichen Situationen konstruieren.
Charakteristisch fur die EP ist, dass die Lernsibn@n aufl3ergewdhnlich sind, d.h. vielféltig,
nicht alltaglich, real und ernsthaft sein missen,so Grenzerfahrungen zu ermdglichen.
Ungewohnliche und aulRerordentliche Situationentezhdie Chance, dass aus einem
Ereignis ein nachhaltig wirkendes Erlebnis wirdsbalb findet EP mit Distanz zum Alltag
statt.
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Freiwilligkeit

Jeder Mensch muss selbst entscheiden, ob er aregl@lenispadagogischen Mal3nhahme
teilnehmen will oder nicht. Das Prinzip der Freligiteit geht davon aus, dass Lernerfolge
nicht erzwungen werden kdonnen und deshalb abh&ogigler Motivation und Wabhlfreiheit
des Einzelnen sind. Die Aufgabe der Erlebnispadegdgsteht darin, die Teilnehmer zu
ermutigen und anzuspornen, sich in die Lernsitnatiowagen. Die endgultige Entscheidung
wird von dem Teilnehmer selbst getroffen und muss Yadagogen akzeptiert werden.
Padagogisches Arrangement Erlebnistrachtige Satuexti werden erst dann zu
erlebnispadagogischen Arrangements, wenn sie pgaatpanstrumentalisiert werden. Dazu
gehdren einerseits gezielte Planungen und Realigjen von Angeboten, andererseits aber
auch — was wichtig fuir den Erfolg der Mal3nahme-idie Begleitung durch
erlebnispddagogisch geschulte Begleiter.

Erlebnispadagoqik als selbstorganisierter Lernm®ze

Gruppen oder Teams in der Erlebnispadagogik sediah selbst organisierende soziale
Systeme zu betrachten. Sie bestimmen und ordnkrz 8cim Sinne von Untergruppen und
Mitgliederrollen, sie haben ganz spezifische, ursie typische Kommunikationsstrukturen.
Die Gruppe legt ihre Grenzen zur Umwelt selbst fest bestimmt, welche Themen zu ihnen
gehoren und welche nicht. Diese Selbstorganis&iatie Voraussetzung fur Gruppen-,
Team- und damit auch Einzelentwicklung. Die gestelmein Strukturen sind nur solange
stabil, solange sie fir das ganze System von \@ited. Die Kunst des Trainers ist es die
Gruppe und somit jeden Einzelnen aus ihrem ,Korbfngich“ zu locken. Wenn ein Team in
einer auRergewdhnlichen Situation einen neuen Starkd einnimmt, von dem es sich selbst
und seine Umwelt beobachten kann, so wird es ahder Lage sein bisherige Sichtweisen zu
revidieren. Die besondere Qualitat eines solchégbBisses besteht darin, dass es einen
Gegensatz zu alltagliche Ereignissen darstelltdiad eilnehmer somit eher in ,Resonanz”
treten.

Die dichte und mehrdimensionale Betroffenheit aerf &benen von Bewusstsein und
Kommunikation sowie durch die grundsatzliche Offeihder Ubersetzung eines Erlebnisses
in die jeweilige, spezifische ,Sprache” sind guterdussetzungen fir eine zielorientierte
Verarbeitung des Erlebnisses und seine Integrafiolite ein solcher ,Anschluss” nicht

gleich funktionieren, so werden die Gruppen ung&sen doch ,verstort®. Sie geraten aus
ihrem alltaglichen Gleichgewicht und werden Proedss nachster Konfrontation neu
Uberdenken und gegebenenfalls verandern.

Zieht ein Erlebnis weder eine anschlussfahige siftabAuseinandersetzung noch eine
Verstorung nach sich, so handelt es sich nichtimnkdebnis, sondern um ein Ereignis, das
an Personen und Gruppen einfach vorbeirauschtbisige sind auRergewdhnlich und reizen
dadurch die ,Beobachtungssensoren®. Ein Erlebhigashalb immer auch ein Test flr die
Ressourcen eines Systems. Es steigt die Wahrsicihigit, dass die neuen, aus dem Erlebnis
resultierenden Anforderungen mit den bisher veng&m Ressourcen nicht mehr adaquat zu
bewaltigen sind. Das System ist somit gezwungess®&ecen zu finden, die von etablierten
Prozessen abweichen und diese Ressourcen gegedibnstidiker auszubilden und sie richtig
einzusetzen. Durch die Erlebnispadagogik werdednrungsimpulse gegeben, ohne dass
im Vorhinein klar ist, was Gruppen und Teams daeugErfahrungen” ibernehmen werden
und auf welche Weise sie das Erlebnis an etabliRetgeln, Strukturen und Prozesse koppeln
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konnen. Selbst kleine Impulse kdnnen dabei weltexide Folgen haben. Die Entwicklung ist
letztendlich offen.

Durch eine gezieltes und zuriickhaltendes Beglexebleit die Verantwortung fur die
Veréanderung beim Team selbst. Nicht der Trainedsondas System ist verantwortlich fur
seine Entwicklung. Auch wenn es in eine vollig aedRichtung geht als zuvor angenommen,
ist eine beginnender Lernprozess in der Regel essdye Weg als eine Erstarrung im
Alltaglichen.

Systemische Kontextsteuerung vertraut darauf, das$System tber die Ressourcen auch fur
neuartige Problemldsungen bereits verfugt. Sie amtwsher nur nicht als solche erkannt,
wurden nicht genutzt oder waren zu schwach austgtbiErlebnispéddagogik ist vor diesem
Hintergrund ein typisches Beispiel fiir eine kontekie Intervention. Sie bezieht ganzheitlich
die Elemente Korper, Zeit, Raum und Bewegung eurcBihre Handlungsorientierung
verfolgt sie das Ziel einer erlebnisintensiven Biégéng von nicht alltaglichen Aufgaben.
Diese zeichnen sich durch eine relative AuR3ergevigitkeit und Intensitét in der subjektiven
Verarbeitung aus. Erlebnispadagogik durchbrichtitatitagsroutinen, Regeln und
letztendlich auch eingefahrene Verhaltens- und Kamkationsformen. Sie fihrt Gruppen,
Teams und auch Personen auf neue, selbst gesuelge W



