Uber Lust und

im Ministrantinnendienst

~Wenn ich nicht da bin, geht die
Sache schief!l” meint eine Ministrantin
bei der Probe zur Firmung. Es ist klar
- sie ist gefragt — und das moti-

viert! Normalerweise kommen neue
Ministrantinnen mit viel Energie und
Motivation. Sie freuen sich auf das,
was zu tun ist, sie sind neugierig auf
die bislang unzuganglichen Bereiche
des Kirchenraumes, wie Sakristei und
Glockenturm und es gefallt ihnen,
wenn die Gruppenstunde lustig und
interessant ist und ihnen beim Lernen
des Ministrantinnendienstes nicht fad

wird.

Von der Lust zum Frust — muss das
sein? Naturlich nicht — du hast als Mi-
niverantwortlicheRviele Moglichkeiten

die Motivation von Minis zu starken!
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Frust

1. LOB UND ANERKENNUNG

Nach einem gelungenen Gottesdienst den Ministrantinnen sagen, dass sie es gut
gemacht haben, im Gottesdienst aufmerksam sein, was bei den Minis lauft und
auch Kleinigkeiten bemerken. Und wenn es einmal nicht so gut lauft? Trenne bei
Kritik die Sache von der Person (Fair sein!) Notwendige Kritik immer personlich
und ganz konkret anbringen. (z. B. ,Ich finde, du hast dich heute beim Lauten
zur Wandlung nicht genug konzentriert” und nicht: ,Die Leute haben gesagt, dass
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du immer zu spat lautest!” Feedback nach groReren ,,Aktionen” einholen und

geben ist nicht verboten.

2. BEZIEHUNG UND WERTSCHATZUNG

Bei den Gruppenstunden verlasslich da sein, bemerken, wie es den einzelnen
Kindern geht — sie nicht nur als ,religiose Dienstboten” sehen, sondern in erster

Linie als Kinder, ihnen zuhoren und sie ernstnehmen.

3. KINDGEMASS UND GUT UBEN ...

... ist die Voraussetzung dafur, dass sie im Gottesdienst nicht bloRgestellt
werden — und das Uben soll auch Spall machen. Ideen dafur findest du in den

Ministrantinnenbehelfen.

4. BETEILIGUNG ALLER AN ENTSCHEIDUNGEN

Es gibt viele Dinge beim Ministrantinnendienst, wo die Minis mitentscheiden
konnen und sollen. Das geht von einfachen Fragen wie: ,Wo fahren wir hin beim
Ausflug ?” bis hin zu den etwas komplizierteren Angelegenheit, wie Geldvertei-
lung oder den Ideen zur Gestaltung des Mini-Dienstes. Wichtig ist bei all diesen
Dingen, sich vorher genau zu Uberlegen, unter welchen Rahmenbedingungen Ent-
scheidungen getroffen werden: Die Minis sollen sich auskennen, was aus guten
Grunden feststeht und was sie wirklich selber entscheiden konnen.



5. SOZIALE RAHMENBEDINGUNGEN

Ein gutes Miteinander unter den Minis und eine wertschatzende Beziehungen zur/
zum Messnerln und zum Pfarrer sind soziale Rahmenbedingungen, die die Moti-
vation steigern. Die ,Welt drauBen” muss mit der ,Welt der Liturgie” zusammen-
passen und darf sich nicht widersprechen.(Gewaltiges ,Zusammenschnauzen” in

der Sakristei und Weihrauch in der Messe sind nicht authentisch).

6. RAHMENBEDINGUNGEN FUR DEN MINISTRANTINNENDIENST

Ordentliche Gewander, die passen und eine gute Gestaltung der Dienste, damit
sich die Minis auskennen, gibt Sicherheit. Unterstutzung anbieten, wenn sie
diese brauchen, ist eine Selbstverstandlichkeit! (kleine Zeichen werden dankbar

angenommen).

7. SAG ZUM ABSCHIED ...

Es gibt eine ganze Reihe von Griunden, dass Ministrantinnen aufhdren zu minis-
trieren. Sei es, dass sie das Ubliche Alter erreicht haben, oder die verpflichten-
de RegelmaRigkeit als ,lastig” empfunden wird, oder einfach die Angst, etwas
nicht ordentlich zu konnen. Unterschatze nicht, dass Kinder Angst davor haben
konnen, im Altarraum zu stehen und somit sichtbar fur andere zu sein. Gerade
fur schuchterne Kinder und fur Madchen und Buben in der Pubertat (Unsicherheit
mit dem eigenen Korper steigt) ist dies nicht einfach.

Wer in der Pfarre nimmt Notiz von unregelmaBigem Kommen, bzw. Fernbleiben
der Ministrantinnen? Diese Zustandigkeit gehort unbedingt geklart, da ein Nicht-
Ansprechen genauso schlecht sein kann, wie ein Ansprechen von mehreren Per-
sonen. Entweder glaubt der/die Ministrantln, dass es eh egal ist, ob er/sie kommt
oder nicht, oder er/sie fuhlt sich von mehreren Personen bedrangt und hort

mit dem Dienst einfach auf. Die Moglichkeit, dass sich ein/e Ministrantln direkt
abmelden darf, und mit einem positiven Gefuhl einen Schlusspunkt setzt, sollte
geregelt sein. Ministrieren ist oftmals der letzte intensive Kontakt mit der Kirche.
Umso wichtiger ist es, bei Jugendlichen ein positives Kirchenbild zu hinterlassen.
Kleine Geschenke, oder ein Eintrag ins Ministrantinnenbuch oder ein offentlicher
Dank vermeiden einen schleichenden Abgang und hinterlassen ein positives
Gefuhl, dass sein/ihr Dienst wichtig war und auch dass er/sie als Jugendliche/r

angenommen wird.

Ich winsche euch, dass eure Minis weiterhin mit viel Eifer ihren Dienst machen

und dabei wertvolle Erfahrungen mit Menschen in unserer Kirche erleben.

Niemals dorthin treten, wo schon
einer steht! Arisonsten gilt: Wer
wiirdig schreitet, darf tberall hin.



